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Sociologinés apklausos




Lietuvos korupcijos zemélapis 2019

Korupcija tarp Lietuvai aktualiy problemuy:

Gyventojai Imoniy vadovai Valstybés tarnautojai

23%
36%
4 vietoje

Atsakymai ,Labai rimta problema”

Per pastaruosius 5 metus korupcijos mastai Lietuvoje:

MASTAI ISAUGO MASTAI SUMAZEJO

Gyventojai  20% - - 26%
Jmoniy vadovai 12% . -37%
Valstybés tarnautojai 7% I _ 72%

Labiausiai paplitusios korupcijos formos (TOP 3)
Gyventojy nuomone:

= Nepotizmas (giminaiciy ir biciuliy protegavimas) — 70%
= Politiniy partijy nariy protegavimas — 64%
= Papirkimas (kySio davimas) — 58%

Jmoniy vadovy nuomone:

Nepotizmas (giminaiciy ir biciuliy protegavimas) — 65%
Politiniy partijy nariy protegavimas — 63%

Palankiy jstatymy (teisés akty), naudingy atskiroms
grupéms priemimas — 52%

Valstybés tarnautojy nuomone:
= Politiniy partijy nariy protegavimas — 60%
= Nepotizmas (giminaiciy ir biciuliy protegavimas) — 54%
= Papirkimas —41%



Gyventojy korupciné patirtis

Davusiy kysj dalis
(2001 m. — 2019 m. duomenys)

48%  47%

44% 45%

38%

33%0
per pastaruosius 5 m.
24%  23%

per pastaruosius 12 mén.

10%

2001 2002 2004 2005 2007 2008 2011 2014 2016 2018 2019

Pasinaudojo rysiais, kad paslauga buty atlikta
kokybiskiau / greiCiau

2014 m. 2019 m.

S . 1% . 13%
rySiais
Naudingomis . .
pafintimis 22% 20%



Korupcijos paplitimas savivaldybiy institucijose

VieSuyjy pirkimy skyrius/ komisija

Statybos skyrius

Architekturos ir urbanistikos skyrius/
Teritorijy planavimo skyrius

Savivaldybés jmonés

Taryba

Meras

Zemés duomeny skyrius

Vaiko teisiy apsaugos skyrius
Socialinés paramos skyrius

Verslo licencijavimo ir leidimy skyrius
Savivaldybés administracija
Seniunijos

Svietimo skyrius
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Gyventojai 2019

Tyrimas atliktas LR Specialiujy
tyrimy tarnybos uzsakymu



VALSTYBES TARNAUTOJU KORUPCINE PATIRTIS

Davusiy kysj dalis
(2011 m. — 2019 m. duomenys)

per pastaruosius 5 m.

39%

35%

per pastaruosius 12 mén.

19%

17% 19%
12%
‘——.‘\\\\\\\\\\221-—----:£El Aff@
2%
e
2011 2014 2016 2018 2019

Susiduré su situacija, kai:

Politikai protegavo savo 2019 _ 39%

partijy narius jdarbinant 2016 45%
Politikai daré spaudima, 2019 - 15%
kurio tikslas — privatiis 320
interesai 2008 ’
Politikai daré spaudima, 2019 - 11%
kurio tikslas — partijy

. . 2011 20%
interesai

Kiek korupcija paplitusi Jusy darbovietéje?
(2019 m. duomenys)

Nezino -
22% Labai paplitusi

/ 1% ._—l
| 15 dalies

paplitusi 20%
19% i




Interesy kontliktai




Esminés sgvokos 4

Interesy konfliktas yra situacija, kai asmuo eidamas savo tarnybines pareigas
privalo atlikti tam tikrg veiksma, taCiau tas veiksmas yra susijgs ne tik su jo
tiesioginémis pareigomis, bet ir su jo ar jam artimo asmens privaciu interesu.

Viesieji interesai — tai visuomenés suinteresuotumas, kad asmenys, dirbantys
valstybinéje tarnyboje, visus sprendimus priimty nesaliskai ir teisingai.

Nepotizmas — savo Seimos nariy, giminaicCiy, sugyventiniy, partneriy globa ir
protegavimas, naudojantis einamomis pareigomis, vardu ir galia.

Su interesy konfliktais yra tiesiogiai susije ir Sie paplite korupciniai reiskiniai:

klientelizmas — galia grindziami politiniai santykiai ir sprendimy priémimo
proceduros, kronizmas — draugy ir bicCiuliy protegavimas.



¥ Galimas

Valstybés tarnyboje dirbantis
asmuo turi privaciy interesy,
dél kuriy, eidamas tarnybines
pareigas, ateityje neabejotinai
tures priimti sprendimus ar
dalyvauti juos priimant.

Realus

Valstybés tarnyboje dirbantis
asmuo, tarnybinj klausima, susijus;j
su turimais privaciais interesais,
asmuo turi spresti esamu metu —
,,Cia ir dabar”.




EBPO: nors interesy konfliktas pats savaime dar néra korupcija, ji neisvengiamai atsiranda

ten, kur konfliktai tarp valstybés tarnautojy privaciy interesy ir viesyjy pareigy sprendziami
netinkamai arba nesprendziami apskritai. Esant tokiai padéciai visuomené nustoja tikéti ir

pasitiketi valdzia.

Busimas
sprendimasiii

Privatus

interesas




Privatus Priimtas

Jstatymo
interesas sprendimas | M pazeidimas




Nepotizmo rizika




VIDINIO NEPOTIZMO RIZIKOS SAVIVALDYBIY

VALDOMOSE JMONESE
Giminystés rysiai tarp SV|* darbuotojy Savivaldybeés, kuriose giminysteés
rysiy SV| daugiausia:
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ISORINIO NEPOTIZMO RIZIKOS SAVIVALDYBIY
VALDOMOSE JMONESE

Giminystés rysiai tarp SV| ir SA* Savivaldybes, kuriose giminystés
darbuotoijy rysiy tarp SV] ir SA daugilausia:
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* 8V| - savivaldybiy valdomos jmenés
** SA - savivaldybiu administracijos



Klaidingi

!SItIklnlmal -
kai priimamas Nepotizmo pavojus

artimam asmeniui

naudingas nekyla tada, kai

Sprendziant : '

kasdienius | sprendimas. :e;srr;?:;noo

ta.rnyk?os klausimus procediros

de.l priedy, | Nepotizmas yisskaidytos”
prlemok.q skY.rmjo, pa.5|re|.sk|a tik tada., daugelj etapy, o jj
komandlruc.)cu{ Ir k.al.art.lmps dsmenis priimant dalyvauja ir
pan. nepotizmas :;?'J:ygf:ilso ginis nesuinteresuoti

negali pasireiksti.
gallp pavaldumas. asmenys.



Interesy kontlikty prevenci




Kaip atpazinti interesy konflikta? [1]

v’ Psichologinis diskomfortas
sprendziant tam tikrus klausimus

v’ Visuomenés nuomonée




Kaip atpazinti interesy konflikta? [2]

v’ Sprendimas susijes su:

Seimos (giminés) ar nuosavu verslu;

Turimomis bendroviy ir jmoniy akcijomis (dalimis, pajais);

Profesine veikla: darbu kitose jmonése, jstaigose ir organizacijose,
individualiu uzimtumu (autorinémis sutartimis);

v Naryste, rysiais ir pareigomis jmonése, jstaigose ir organizacijose ar
fonduose;

Finansiniais ar moraliniais jsipareigojimais (skola) kitiems asmenims,
kitais civiliniais santykiais;

Gautomis (jiems suteiktomis) dovanomis ir paslaugomis;

PrieSiSkumu (gin€u ar konkurencija) kity asmeny ar grupiy atzvilgiu;
Artimy (Jums svarbiy) asmeny darbu toje pacioje institucijoje;
Ketinimais, susijusiais su naujo darbo paieSkomis, derybomis su
busimuoju darbdaviu.
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{» Spresti dél nusalinimo

Vadowy pareigos ir atsakomybé
igyvendinant interesy koflikty
prevencija:

w»  Patenkinti pareikstg nusisalinimg, arba
paciam nusalinti asmenj;

. T —
(

.~ {» Kontroliuoti deklaracijas i Teikti rekomendacijas
Atlikti nuolatine darbuotojy privaciy - Parengti ir teikti isankstines rasytines
interesy deklaracijy turinio kontrole; rekomendacijas, kaip darbuotojai privalo

elgtis kiekvienu konkreciu atveju.




NY¥BINES,
(“\% ETJ

'VTEK' ‘rekomenduoja
nusisalinti nuo
sprendimy rengimo,
svarstymo ar priémimo
dél institucijoje dirbanciy
artimyjy asmenuy:

Us
wAaUSg
< e

priemimo j darbg;
perkélimo j kitas pareigas;
tarnybiniy komandiruociy;
kvalifikacijos kélimo;
atostogy;

priedy, priemoky prie
tarnybinio atlyginimo skyrimo;

skatinimo tarnyboje;

nuobaudy skyrimo;
leidimy dirbti kitq darbg;

tarnybiniy pavedimy, susijusiy
su privaciais artimy asmeny
interesais, atlikimo;

kity tarnybos klausimy,
susijusiy su privaciais artimy
asmeny interesais, sprendimo;

ir kt.



AR GALITE:

Dalyvauti sprendZiant tarnybinius klausimus?

Atstovauti kitiemns asmenims?

Priimti dovang?



Asmenines pastangos




K3 galime padaryti patys?

ANTIKORUPCINES APLINKOS
VIESAJAME SEKTORIUJE
KURIMO IR JGY VENDINIMO
VADOVAS

...........
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Kaip pranesti apie korupcija?

-

Uzsuk j STT Skambink Atsisiysk Atsiysk zinute Pranesk STT
telefonu: mobiliajq el. pastu: interneto
8 (5) 266 3333 programeéle: pranesk@stt.lt svetaingje:

wPranesk STT* www.stt. lt



Prievole

pranesti

Jei esi valstybés tarnautojas ir susidurei su korupcija, turi zinoti:

OF X-Yo X=Xt

Nuo 2019 m. sausio 1 d. valstybeés tarnautojas ar jam prilygintas asmuo apie
jam zinoma korupcinio pobudzio nusikalstama veikg privalo pranesti STT,
prokuraturai arba kitai ikiteisminio tyrimo jstaigai.

Valstybes tarnautojas turi pranesti apie tokia veika, jei jis gavo duomeny apie ja
arba pats stebejo ar kitaip fiksavo $ios veikos padaryma.

Apie tokig veikg asmuo turi pranesti per jmanomai trumpiausia laikg nuo
sSuzinojimo momento.

STT, prokurattra arba kita ikiteisminio tyrimo jstaiga uztikrins tokio valstybes
tarnautojo asmens duomeny konfidencialuma ar anonimiskuma.

Asmenims, pranesusiems apie korupcinio pobudzio nusikalstamas
veikas, gali buti taikomos pagalbos, apsaugos ir skatinimo priemoneés.

Kaip pranesti STT. www.stt.It, pranesk@stt.lt;
24/7 karstoji linija (8 5) 266 33 33
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n www.facebook.com/LRSTT
m www.linkedin.com/STT

'Q' www.instagram.com/LRSTT

Mobilioji programélé ,,Pranesk STT*

Daina Pastuoliené

Vyriausioji specialisté
Antikorupcinio Svietimo skyrius

El. pastas: daina.pastuoliene@stt.lt
Tel. 8 (37) 209424



