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Gyventojų korupcinė patirtis



Tyrimas atliktas LR Specialiųjų 
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Viešųjų pirkimų skyrius/ komisija

Statybos skyrius

Architektūros ir urbanistikos skyrius/ 
Teritorijų planavimo skyrius

Savivaldybės įmonės

Taryba

Meras

Žemės duomenų skyrius

Vaiko teisių apsaugos skyrius

Socialinės paramos skyrius

Verslo licencijavimo ir leidimų skyrius

Savivaldybės administracija

Seniūnijos

Švietimo skyrius
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VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ KORUPCINĖ PATIRTIS
Davusių kyšį dalis 

(2011 m. – 2019 m. duomenys)

per pastaruosius 5 m.

per pastaruosius 12 mėn.

Susidūrė su situacija, kai:

Politikai protegavo savo 

partijų narius įdarbinant
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Politikai darė spaudimą, 

kurio tikslas – partijų 
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Kiek korupcija paplitusi Jūsų darbovietėje? 
(2019 m. duomenys)



Interesų konfliktai



Interesų konfliktas yra situacija, kai asmuo eidamas savo tarnybines pareigas
privalo atlikti tam tikrą veiksmą, tačiau tas veiksmas yra susijęs ne tik su jo
tiesioginėmis pareigomis, bet ir su jo ar jam artimo asmens privačiu interesu.

Viešieji interesai – tai visuomenės suinteresuotumas, kad asmenys, dirbantys
valstybinėje tarnyboje, visus sprendimus priimtų nešališkai ir teisingai.

Nepotizmas – savo šeimos narių, giminaičių, sugyventinių, partnerių globa ir
protegavimas, naudojantis einamomis pareigomis, vardu ir galia.

Su interesų konfliktais yra tiesiogiai susiję ir šie paplitę korupciniai reiškiniai:

klientelizmas – galia grindžiami politiniai santykiai ir sprendimų priėmimo
procedūros, kronizmas – draugų ir bičiulių protegavimas.

Esminės sąvokos



Galimas
RealusValstybės tarnyboje dirbantis 

asmuo turi privačių interesų, 
dėl kurių, eidamas tarnybines 

pareigas, ateityje neabejotinai 
turės priimti sprendimus ar 

dalyvauti juos priimant.

Valstybės tarnyboje dirbantis 
asmuo, tarnybinį klausimą, susijusį 
su turimais privačiais interesais, 
asmuo turi spręsti esamu metu –
„čia ir dabar“.



Privatus 
interesas

Būsimas 
sprendimas

Interesų 
konfliktas

EBPO: nors interesų konfliktas pats savaime dar nėra korupcija, ji neišvengiamai atsiranda

ten, kur konfliktai tarp valstybės tarnautojų privačių interesų ir viešųjų pareigų sprendžiami
netinkamai arba nesprendžiami apskritai. Esant tokiai padėčiai visuomenė nustoja tikėti ir
pasitikėti valdžia.



Privatus   
interesas

Priimtas 
sprendimas

Įstatymo 
pažeidimas



Nepotizmo rizika







Sprendžiant
„kasdienius“ 
tarnybos klausimus
dėl priedų, 
priemokų skyrimo, 
komandiruočių ir 
pan. nepotizmas 
negali pasireikšti.

Nepotizmo pavojus 
nekyla tada, kai
sprendimo 
priėmimo 
procedūros 
„išskaidytos“ į 
daugelį etapų, o jį 
priimant dalyvauja ir
nesuinteresuoti 
asmenys.

Nepotizmas
pasireiškia tik tada, 
kai priimamas
artimam asmeniui 
naudingas 
sprendimas.

Nepotizmas
pasireiškia tik tada, 
kai artimus asmenis 
sieja tiesioginis 
tarnybinis 
pavaldumas.

Klaidingi 
įsitikinimai



Interesų konfliktų prevencija



 Psichologinis diskomfortas 
sprendžiant tam tikrus klausimus

 Visuomenės nuomonė

Kaip atpažinti interesų konfliktą? [1]



 Sprendimas susijęs su:

 Šeimos (giminės) ar nuosavu verslu;
 Turimomis bendrovių ir įmonių akcijomis (dalimis, pajais);
 Profesine veikla: darbu kitose įmonėse, įstaigose ir organizacijose,

individualiu užimtumu (autorinėmis sutartimis);
 Naryste, ryšiais ir pareigomis įmonėse, įstaigose ir organizacijose ar

fonduose;
 Finansiniais ar moraliniais įsipareigojimais (skola) kitiems asmenims,

kitais civiliniais santykiais;
 Gautomis (jiems suteiktomis) dovanomis ir paslaugomis;
 Priešiškumu (ginču ar konkurencija) kitų asmenų ar grupių atžvilgiu;
 Artimų (Jums svarbių) asmenų darbu toje pačioje institucijoje;
 Ketinimais, susijusiais su naujo darbo paieškomis, derybomis su

būsimuoju darbdaviu.

Kaip atpažinti interesų konfliktą? [2]



Vadovų pareigos ir atsakomybė 
įgyvendinant interesų kofliktų 

prevenciją:

Kontroliuoti deklaracijas

Atlikti nuolatinę darbuotojų privačių 
interesų deklaracijų turinio kontrolę;

Spręsti dėl nušalinimo

Patenkinti pareikštą nusišalinimą, arba 
pačiam nušalinti asmenį;

Teikti rekomendacijas

Parengti ir teikti išankstines rašytines 
rekomendacijas, kaip darbuotojai privalo 
elgtis kiekvienu konkrečiu atveju.



VTEK rekomenduoja
nusišalinti nuo 
sprendimų rengimo, 
svarstymo ar priėmimo 
dėl institucijoje dirbančių 
artimųjų asmenų:

• priėmimo į darbą;

• perkėlimo į kitas pareigas;

• tarnybinių komandiruočių;

• kvalifikacijos kėlimo;

• atostogų;

• priedų, priemokų prie 
tarnybinio atlyginimo skyrimo;

• skatinimo tarnyboje;

• nuobaudų skyrimo;

• leidimų dirbti kitą darbą;

• tarnybinių pavedimų, susijusių 
su privačiais artimų asmenų 
interesais, atlikimo;

• kitų tarnybos klausimų, 
susijusių su privačiais artimų 
asmenų interesais, sprendimo;

• ir kt.





Asmeninės pastangos



Ką galime padaryti patys?



Kaip pranešti apie korupciją?

Užsuk į STT Skambink 

telefonu:

8 (5) 266 3333

Atsisiųsk 

mobiliąją 

programėlę: 

„Pranešk STT“

Atsiųsk žinutę 

el. paštu:

pranesk@stt.lt

Pranešk STT 

interneto 

svetainėje:

www.stt.lt



Prievolė 
pranešti



Ačiū už dėmesį!

www.facebook.com/LRSTT

www.instagram.com/LRSTT

Mobilioji programėlė „Pranešk STT“

www.linkedin.com/STT

Daina Paštuolienė
Vyriausioji specialistė

Antikorupcinio švietimo skyrius
El. paštas: daina.pastuoliene@stt.lt

Tel.  8 (37) 209424 


