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Šilutė

1. Parengto projekto tikslai ir uždaviniai.
[bookmark: _Hlk130300890]Sprendimo projektu siekiama įgyvendinti naujo Vietos savivaldos įstatymo (toliau – VSĮ) nuostatas ir nuo naujai išrinkto Savivaldybės mero ir Tarybos darbo pradžios nustatyti mero politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojų pareigybių skaičių, kartu numatant vicemerų bei Savivaldybės tarybos posėdžių sekretoriaus ir mero patarėjų pareigybių skaičių. Teikiamu sprendimo projektu siekiama sudaryti sąlygas operatyviai formuoti mero politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojų komandą bei užtikrinti efektyvesnį mero, kaip Savivaldybės vykdomosios institucijos, darbo organizavimą ir uždavinių įgyvendinimą.  
         2. Kaip šiuo metu yra sureguliuoti projekte aptarti klausimai.
[bookmark: _Hlk131584465]         Šilutės rajono savivaldybės (toliau – Savivaldybė) tarybos 2019 m. birželio 27 d. sprendimu Nr. T1-82 ,,Dėl Šilutės rajono savivaldybės tarybos ir mero sekretoriato valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, skaičiaus nustatymo“ nustatytas Savivaldybės tarybos ir mero sekretoriato valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, skaičius – 6 (iš jų 2 politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojai). 
Atsižvelgiant į nuo 2023 m. balandžio 1 d. įsigaliojusius Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo pasikeitimus (toliau – naujas VSĮ), Savivaldybėje 2023 m. balandžio 20 d. patvirtintas Savivaldybės tarybos sprendimas Nr. T1-1299 „Dėl Šilutės rajono savivaldybės administracijos struktūros patvirtinimo ir didžiausio leistino valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybių skaičiaus nustatymo“, kuriuo siūloma patvirtinti naują Savivaldybės administracijos struktūrą, joje numatant Savivaldybės administracijos Mero ir Tarybos veiklos administravimo skyrių. Į šį skyrių būtų perkeltos 4 pareigybės iš Savivaldybės tarybos ir mero sekretoriato. Pažymėtina, kad naujo VSĮ nuostatos nenumato galimybės Tarybai steigti kolegialų darinį – Tarybos ir mero sekretoriatą, tačiau Tarybos veiklos administravimo funkcijas atliekantis skyrius gali būti tvirtinamas Savivaldybės administracijos struktūroje. 
Naujo VSĮ 32 straipsnyje numatyta, kad meras savo įgaliojimų laikui skiria vicemerus. Vicemerai yra politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojai. Didžiausias galimas savivaldybės vicemerų skaičius nustatomas atsižvelgiant į savivaldybės tarybos narių skaičių. Savivaldybėje,  kurios tarybos narių skaičius yra iki 27, gali būti steigiamos ne daugiau kaip dvi vicemero pareigybės. Naujajame VSĮ taip pat numatyta politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojo – savivaldybės tarybos posėdžių sekretoriaus – pareigybė, nurodant, kad „Savivaldybės tarybos posėdžius, komitetus, merą, kiek mero veikla susijusi su savivaldybės tarybos posėdžiais, aptarnauja, taip pat savivaldybės tarybos sprendimų projektus rengia, nagrinėja ir išvadas dėl savivaldybės tarybos sprendimų projektų rengia savivaldybės tarybos posėdžių sekretorius (-iai). Padėti jam (jiems) atlikti priskirtas funkcijas jis (jie) gali pasitelkti savivaldybės administraciją“ (33 straipsnio 2 dalis). Pagal naujo VSĮ 15 straipsnio 2 dalies 10 punktą  išimtinė savivaldybės tarybos kompetencija – sprendimų dėl mero politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojų pareigybių skaičiaus nustatymas.
 Atsižvelgiant į aukščiau nurodytas naujo VSĮ nuostatas ir siekiant nustatyti vicemerų, tarybos posėdžių sekretoriaus ir kitų mero politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojų pareigybių skaičių, parengtas šis Tarybos sprendimo projektas. Teikiamu projektu siūloma nustatyti mero politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojų pareigybių skaičių – 5 (2 vicemerų pareigybės, 1 Savivaldybės tarybos posėdžių sekretoriaus pareigybė ir 2 Savivaldybės mero patarėjų pareigybės). Taigi vietoje šiuo metu Savivaldybės tarybos ir mero sekretoriate buvusių 2 politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojų pareigybių ir vienos vicemero pareigybės siūloma nustatyti 1 papildomą pareigybę bei įtraukti 1 vicemero pareigybę. 

         3. Kokių pozityvių rezultatų laukiama.
Teikiamu sprendimo projektu siūloma nustatyti mero politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojų pareigybių skaičių, atitinkantį aktualų naujo VSĮ reglamentavimą ir Savivaldybės vykdomosios institucijos poreikius.
4. Galimos neigiamos priimto projekto pasekmės ir kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta.
Nenustatyta.

5. Kokie šios srities aktai tebegalioja (pateikiamas šių aktų sąrašas) ir kokius galiojančius aktus reikės pakeisti ar panaikinti; jeigu reikia Kolegijos ar mero priimamų aktų, kas ir kada juos turėtų parengti, priėmus teikiamą projektą.
Šiuo metu galioja Šilutės rajono savivaldybės tarybos 2019 m. birželio 27 d. sprendimas Nr. T1-82 ,,Dėl Šilutės rajono savivaldybės tarybos ir mero sekretoriato valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, skaičiaus nustatymo“.
6. Jeigu reikia atlikti sprendimo projekto antikorupcinį vertinimą, sprendžia projekto rengėjas, atsižvelgdamas į Teisės aktų projektų antikorupcinio vertinimo taisykles.
Sprendimo projekto rengėjo nuomone, antikorupcinio vertinimo atlikti nereikia.

7. Projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai ir išvados, ekonominiai apskaičiavimai (sąmatos) ir konkretūs finansavimo šaltiniai.
          Vienos papildomos vicemero pareigybės darbo užmokesčiui 2023 m. reikėtų 34 819,20 Eur (su „Sodros“ mokesčiais); vienos papildomos mero politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojo pareigybės darbo užmokesčiui 2023 m. reikėtų 26 784 Eur (su „Sodros“ mokesčiais). 
         8. Projekto autorius ar autorių grupė.
Švietimo ir kultūros skyriaus vyriausioji specialistė.

9. Reikšminiai projekto žodžiai, kurių reikia šiam projektui įtraukti į kompiuterinę paieškos sistemą.
Mero politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojai
10. Kiti, autorių nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai.
         Nėra.



Vyriausioji specialistė                                                                                                   Edita Serovienė


