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	1. Parengto projekto tikslai ir uždaviniai.

	Sprendimo projektas rengiamas siekiant pavesti biudžetinei įstaigai Šilutės rajono savivaldybės Atviram jaunimo centrui rengti ir teikti paraišką dėl 2021–2030 metų plėtros programos valdytojos Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos Socialinės sutelkties plėtros programos pažangos priemonės Nr. 09-003-02-02-05 „Plėtoti laiku atliekamo efektyvaus darbo su jaunimu sistemą“ partnerių atrankos ir užtikrinti įgyvendinto projekto veiklos rezultatų tęstinumą 4 metus po projekto užbaigimo.

	2. Kaip šiuo metu yra sureguliuoti projekte aptarti klausimai.

	Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 15 straipsniu 4 dalimi, 6 straipsnio 24 punktu, įgyvendindama 2021–2030 metų plėtros programos valdytojo Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos Socialinės sutelkties plėtros programos pažangos priemonės Nr. 09-003-02-02-05 „Plėtoti laiku atliekamo efektyvaus darbo su jaunimu sistemą“ partnerių atrankos tvarkos aprašą patvirtintą Jaunimo reikalų agentūros direktoriaus įsakymu, atsižvelgdama į Jaunimo reikalų agentūros 2023 m. rugpjūčio 4 d. raštą                                   Nr. T15-1310 (2.11Mr) pavedant Šilutės rajono savivaldybės Atvirą jaunimo centrą dalyvauti projekte ir užtikrinti projekto veiklos rezultatų tęstinumą 4 metus po projekto užbaigimo.
Priemonės tikslas – mažinti neaktyvių jaunų žmonių skaičių, tikslingai dirbant su mažiau galimybių turinčiais jaunuoliais, niekur nedirbančiais, nesimokančiais jaunuoliais, nuosekliai įgyvendinant intervencines priemones (siekiant padėti jaunuoliams sugrįžti į darbo rinką ir (ar) švietimo sistemą) bei užtikrinant prevencinių priemonių, atliepiančių konkrečių jaunų žmonių poreikius, įgyvendinimą. Į veiklas kasmet įtraukiama ne mažiau kaip 60 dalyvių, jeigu skirta lėšų išlaikyti 3 jaunimo darbuotojo-atvejo koordinatoriaus etatams.
Galimi partneriai – valstybės ar savivaldybės biudžetinė įstaiga ir (arba) kitas Lietuvos Respublikoje registruotas viešasis juridinis asmuo, kuris veikia kaip atvirasis jaunimo centras.
Planuojamas Partnerių įgyvendinamos veiklos programos vykdymo laikotarpis – 4 metai, kuris gali būti pratęstas, bet ne ilgiau negu numatyta Aprašo 4 punkte (nuo Projekto sutarties pasirašymo dienos iki 2027 m. gruodžio 31 d., bet dėl objektyvių priežasčių gali būti pratęstas, bet ne ilgiau negu  iki 2029 m. liepos 31 d.).
Viena iš būtinų sąlygų siekiant Partnerio statuso – pareiškėjas įsipareigoja ne trumpiau negu 4 metus po jungtinės veiklos sutarties pabaigos užtikrinti ne mažiau negu 0,75 etato (jeigu sutartyje numatytos lėšos, skirtos išlaikyti 3 etatams) finansavimą.

	

	3. Kokių pozityvių rezultatų laukiama.

	Bus įgyvendintos teisės aktų nuostatos.

	4. Galimos neigiamos priimto projekto pasekmės ir kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta.

	Nėra.

	

	5. Kokie šios srities aktai tebegalioja (pateikiamas šių aktų sąrašas) ir kokius galiojančius aktus reikės pakeisti ar panaikinti; jeigu reikia Kolegijos ar mero priimamų aktų, kas ir kada juos turėtų parengti, priėmus teikiamą projektą.

	Nėra.

	

	6. Jeigu reikia atlikti sprendimo projekto antikorupcinį vertinimą, sprendžia projekto rengėjas, atsižvelgdamas į Teisės aktų projektų antikorupcinio vertinimo taisykles.

	Antikorupcinis vertinimas nereikalingas.

	

	7. Projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai ir išvados, ekonominiai apskaičiavimai (sąmatos) ir konkretūs finansavimo šaltiniai.

	Nėra.

	

	8. Projekto autorius ar autorių grupė.

	Šilutės rajono savivaldybės administracijos vyriausioji specialistė Eglė Čėsnienė.

	9. Reikšminiai projekto žodžiai, kurių reikia šiam projektui įtraukti į kompiuterinę paieškos sistemą.

	Šilutės rajono savivaldybės Atviras jaunimo centras.

	

	10. Kiti, autorių nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai.

	Nėra.



Šilutės rajono savivaldybės administracijos vyriausioji specialistė 			     Eglė Čėsnienė




