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1. Parengto projekto tikslai ir uždaviniai.
Įgyvendinti Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo (toliau – VTĮ) nuostatas ir nuo 2024 m. sausio 1 d. nustatyti Šilutės rajono savivaldybės kontrolierei Jolitai Stonkuvienei  pareiginės algos koeficientą – 2,50.
         2. Kaip šiuo metu yra sureguliuoti projekte aptarti klausimai.
           Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 15 straipsnio 2 dalies 7 punkte numatyta, kad savivaldybės kontrolieriaus darbo užmokestį nustato savivaldybės taryba. 
	VTĮ 20 straipsnis numato valstybės tarnautojų pareiginės algos nustatymo kriterijus. Įstaigų vadovų pareiginė alga nustatoma pagal pareigybei šio įstatymo 2 priede nustatytą pareiginės algos koeficientą arba iš pareigybei nustatyto pareiginės algos koeficientų intervalo, atsižvelgiant į valstybės ar savivaldybės institucijos ar įstaigos veiklos pobūdį, jos dydį, santykį su pavaldžiais ir nepavaldžiais subjektais, jos veiklos ir sprendimų galiojimo ribas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2023 m. lapkričio 8 d. nutarimu Nr. 858 patvirtintu „Valstybės ir savivaldybių institucijų ir įstaigų vertinimo kriterijų įverčių aprašu“ (toliau – Aprašas).
Pareiginės algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginės algos (atlyginimo) bazinio dydžio nustatymo ir asignavimų darbo užmokesčiui perskaičiavimo įstatyme nustatytas pareiginės algos (atlyginimo) bazinis dydis (1785,40 Eur). Pareiginė alga apskaičiuojama pareiginės algos koeficientą dauginant iš šio bazinio dydžio.
Atlikus Šilutės rajono savivaldybės Kontrolės ir audito tarnybos įvertinimą pagal Apraše nustatytus kriterijus, pagal surinktų įverčių sumą (10 balų) Savivaldybės kontrolierei konkretus pareiginės algos koeficientas nustatytinas iš pareiginės algos koeficientų intervalo nuo 1,50 iki 2,50.
VTĮ 21 straipsnio 3 dalyje numatyta, kad įstaigos vadovams priedas už tarnybos Lietuvos valstybei stažą nebus mokamas, tačiau vadovaujantis konstituciniu principu, kad už tą patį darbą turi būti mokamas toks pats atlyginimas, naujai nustatomas darbo užmokestis įstaigos vadovui mažėti negali.
Atsižvelgiant į Šilutės rajono savivaldybės Kontrolės ir audito tarnybos veiklos pobūdį, jos dydį, santykį su pavaldžiais ir nepavaldžiais subjektais, jos veiklos ir sprendimų galiojimo ribas, vadovaujantis Aprašu ir įvertinant sukauptą 25 metų tarnybos Lietuvos valstybei stažą ir siekiant, kad darbo užmokestis 2024 m. didėtų 10 procentų, siūloma nuo 2024 m. sausio 1 d. nustatyti Šilutės rajono savivaldybės kontrolierei pareiginės algos koeficientą – 2,50.
         3. Kokių pozityvių rezultatų laukiama.
Priėmus sprendimą bus įgyvendintos Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo nuostatos ir bus nustatytas Šilutės rajono savivaldybės kontrolierės Jolitos Stonkuvienės pareiginės algos koeficientas.
4. Galimos neigiamos priimto projekto pasekmės ir kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta.
Neigiamų pasekmių nenumatoma.
5. Kokie šios srities aktai tebegalioja (pateikiamas šių aktų sąrašas) ir kokius galiojančius aktus reikės pakeisti ar panaikinti; jeigu reikia Kolegijos ar mero priimamų aktų, kas ir kada juos turėtų parengti, priėmus teikiamą projektą.
Šiuo metu galioja Šilutės rajono savivaldybės tarybos 2023 m. vasario 23 d. sprendimu Nr. T1-1228 „Dėl pareiginės algos koeficiento nustatymo Šilutės rajono savivaldybės kontrolierei“. 
6. Jeigu reikia atlikti sprendimo projekto antikorupcinį vertinimą, sprendžia projekto rengėjas, atsižvelgdamas į Teisės aktų projektų antikorupcinio vertinimo taisykles.
Sprendimo projekto rengėjo nuomone, antikorupcinio vertinimo atlikti nereikia.
7. Projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai ir išvados, ekonominiai apskaičiavimai (sąmatos) ir konkretūs finansavimo šaltiniai.
          Nustačius 2,50 pareiginės algos koeficientą, Savivaldybės kontrolierės darbo užmokesčiui per mėnesį papildomai reikėtų 394,75 Eur (su mokesčiais), per metus 4737 Eur (su mokesčiais).
8. Projekto autorius ar autorių grupė.
Mero ir tarybos veiklos administravimo skyriaus vyriausioji specialistė.
9. Reikšminiai projekto žodžiai, kurių reikia šiam projektui įtraukti į kompiuterinę paieškos sistemą.
Savivaldybės kontrolierė.
10. Kiti, autorių nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai.
         Nėra.



Vyriausioji specialistė                                                                                                   Edita Serovienė


