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1. Parengto projekto tikslai ir uždaviniai.
Įgyvendinti  Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą (toliau – Darbo apmokėjimo įstatymas)  ir Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo (toliau – BĮĮ) nuostatas, kurios pasikeitė 2024-01-01, ir pripažinti netekusiu galios Šilutės rajono savivaldybės tarybos 2021 m. gegužės 27 d. sprendimą Nr. T1-690 „Dėl Šilutės rajono savivaldybės tarybos 2021 m. gegužės 27 d. sprendimo Nr. T1-690 „Dėl biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo patvirtinimo“. 
         2. Kaip šiuo metu yra sureguliuoti projekte aptarti klausimai.
           Nuo 2024 m. sausio 1 d. įsigaliojo naujos redakcijos Darbo apmokėjimo įstatymas, BĮĮ ir Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymas.  
	Vadovaujantis Darbo apmokėjimo įstatymo 5 straipsnio 5 dalimi, savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija nustato savo valdymo sričiai priskirtų biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemą. Vadovaujantis BĮĮ 5 straipsnio 2 dalies nuostatomis, savivaldybės biudžetinės įstaigos savininko teises ir pareigas įgyvendina savivaldybės meras, išskyrus tas biudžetinės įstaigos savininko teises ir pareigas, kurios yra priskirtos išimtinei ir paprastai savivaldybės tarybos kompetencijai. Pagal Vietos savivaldos įstatymo 27 straipsnio 2 dalies 7 punkto nuostatas, savivaldybės meras priima į pareigas ir atleidžia iš jų savivaldybės biudžetinių įstaigų ir viešųjų įstaigų (kurių savininkė yra savivaldybė) vadovus; įgyvendina kitas funkcijas, susijusias su savivaldybės biudžetinių įstaigų ir viešųjų įstaigų (kurių savininkė yra savivaldybė) vadovų darbo santykiais, Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.
	Išanalizavus visus teisės aktus, darytina išvada, kad savivaldybės meras įgyvendina savivaldybės biudžetinės įstaigos savininko teises ir pareigas, kitas funkcijas, susijusias su savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo santykiais, nustato savo valdymo sričiai priskirtų biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo tvarką, todėl reikalinga pripažinti netekusiu galios nebeaktualų Šilutės rajono savivaldybės tarybos sprendimą.
5. Kokių pozityvių rezultatų laukiama.
Priėmus sprendimą bus įgyvendintos Darbo apmokėjimo įstatymo ir BĮĮ  nuostatos ir bus pripažintas netekusiu galios Šilutės rajono savivaldybės tarybos 2021 m. gegužės 27 d. sprendimas Nr. T1-690 „Dėl Šilutės rajono savivaldybės tarybos 2021 m. gegužės 27 d. sprendimo Nr. T1-690 „Dėl biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo patvirtinimo“. 
4. Galimos neigiamos priimto projekto pasekmės ir kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta.
Neigiamų pasekmių nenumatoma.
5. Kokie šios srities aktai tebegalioja (pateikiamas šių aktų sąrašas) ir kokius galiojančius aktus reikės pakeisti ar panaikinti; jeigu reikia Kolegijos ar mero priimamų aktų, kas ir kada juos turėtų parengti, priėmus teikiamą projektą.
Šiuo metu galioja Šilutės rajono savivaldybės tarybos 2021 m. gegužės 27 d. sprendimu Nr. T1-690 „Dėl Šilutės rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ patvirtinta Šilutės rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo tvarka. Bus parengtas savivaldybės mero potvarkis dėl Šilutės rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų darbo apmokėjimo tvarkos patvirtinimo.
6. Jeigu reikia atlikti sprendimo projekto antikorupcinį vertinimą, sprendžia projekto rengėjas, atsižvelgdamas į Teisės aktų projektų antikorupcinio vertinimo taisykles.
Antikorupcinis vertinimas, rengėjo nuomone, nereikalingas.
7. Projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai ir išvados, ekonominiai apskaičiavimai (sąmatos) ir konkretūs finansavimo šaltiniai.
          Šiam sprendimo projekto įgyvendinimui papildomų lėšų nereikės.
	8. Projekto autorius ar autorių grupė.
Mero ir Tarybos veiklos administravimo skyriaus vyriausioji specialistė.
9. Reikšminiai projekto žodžiai, kurių reikia šiam projektui įtraukti į kompiuterinę paieškos sistemą.
Biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimas.
10. Kiti, autorių nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai.
         Nėra.



Vyriausioji specialistė                                                                                                   Edita Serovienė


