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SOCIALINĖS PARAMOS SKYRIUS


AIŠKINAMASIS RAŠTAS
DĖL TARYBOS SPRENDIMO „DĖL PRITARIMO PROJEKTO „PERĖJIMAS NUO INSTITUCINĖS GLOBOS PRIE BENDRUOMENINIŲ PASLAUGŲ SOSTINĖS REGIONE, VIDURIO IR VAKARŲ LIETUVOS REGIONE“  ĮGYVENDINIMUI“ PROJEKTO


2024 m. vasario 7 d.
Šilutė


	1. Parengto projekto tikslai ir uždaviniai.

	Tikslas – pritarti projekto „Perėjimas nuo institucinės globos prie bendruomeninių paslaugų Sostinės regione, Vidurio ir vakarų Lietuvos regione“ (toliau – projektas) įgyvendinimui. Projekto metu Savivaldybės administracijos Socialinės paramos skyriuje bus įdarbintas atvejo vadybininkas, kuris teiks atvejo vadybos paslaugas intelekto ir (ar) psichikos negalią turintiems asmenims. 
Projekto įgyvendinimo preliminari planuojama pradžia – 2024 m. kovo 1 d., pabaiga –  2029 m. (planuojama, kad projektas bus vykdomas 60 mėn.).

	2. Kaip šiuo metu yra sureguliuoti projekte aptarti klausimai.
Nuo 2024 sausio 1 d. įsigaliojo Lietuvos Respublikos neįgaliųjų socialinės integracijos įstatymo Nr. I-2044 pakeitimo įstatymas, kuriuo išdėstomas naujos redakcijos Lietuvos Respublikos asmens su negalia teisių apsaugos pagrindų įstatymas. Šiuo įstatymu iš esmės keičiama pagalbos su negalia asmenims organizavimo sistema. Įsteigiama Asmens su negalia teisių apsaugos agentūra, kuriai pavedama vykdyti asmenų su negalia reikalų sprendimo funkcija. 
Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos 2022 m. liepos 28 d. įsakymas Nr. A1-502 „Dėl 2021–2030 metų plėtros programos valdytojos Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos socialinės sutelkties plėtros programos pažangos priemonės Nr. 09-003-02-02-01 „Plėtoti kompleksinę neįgaliųjų socialinės integracijos sistemą“ aprašo patvirtinimo“.
Programoje numatoma nuo 2024 m. pradžios visose šalies savivaldybėse plėtoti atvejo vadybos, socialinių dirbtuvių, pagalbos priimant sprendimus bei kitas paslaugas, užtikrinančias negalią turinčių žmonių teises ir individualius poreikius.

	3. Kokių pozityvių rezultatų laukiama.

	Socialinės apsaugos ir darbo ministerija (toliau – SADM), vykdydama psichikos ir (ar) intelekto negalią turinčių asmenų institucinės globos pertvarką ir įgyvendindama Lietuvos Respublikos asmens su negalia teisių apsaugos pagrindų įstatymą, kviečia savivaldybes įsitraukti  į asmenų su psichikos ir (ar) intelekto negalia atvejo vadybos modelį ir įsteigti atvejo vadybininko etatus, finansuojamus iš Europos socialinio fondo (toliau – ESF) lėšų. Savivaldybės taip pat bus atsakingos už darbo vietos ir priemonių užtikrinimą atvejo vadybininkams. Atvejo vadybininkas, atsižvelgdamas į asmens su negalia individualius poreikius, teiktų palydėjimo, informavimo, konsultavimo, atstovavimo funkcijas. Savo veikloje bendradarbiautų su socialiniais darbuotojais, užimtumo, sveikatos priežiūros, teisingumo, švietimo ir kitų sistemų specialistais. Taip pat padėtų užtikrinti paslaugų teikimą ir didinti jų prieinamumą asmenims su psichikos ir (ar) intelekto negalia. Atvejo vadybininkas turi būti įdarbintas rajono Savivaldybės administracijoje.
Pritarus sprendimo projektui bus užtikrintas perėjimo nuo intelekto ir (ar) psichikos negalią turinčių asmenų institucinės globos prie bendruomeninių paslaugų (kurti, teikti ir plėtoti nestacionarias ir bendruomenines paslaugas: dienos užimtumo, socialinių dirbtuvių ir kitas paslaugas intelekto ir (ar) psichikos negalią turintiems asmenims) teikimo Šilutės rajono savivaldybėje. 	

	4. Galimos neigiamos priimto projekto pasekmės ir kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta.

	Nenumatoma.


	5. Kokie šios srities aktai tebegalioja (pateikiamas šių aktų sąrašas) ir kokius galiojančius aktus reikės pakeisti ar panaikinti; jeigu reikia Kolegijos ar mero priimamų aktų, kas ir kada juos turėtų parengti, priėmus teikiamą projektą.

	Bus poreikis tikslinti Savivaldybės strateginį veiklos planą 2023–2025  metams.


	6. Jeigu reikia atlikti sprendimo projekto antikorupcinį vertinimą, sprendžia projekto rengėjas, atsižvelgdamas į Teisės aktų projektų antikorupcinio vertinimo taisykles.

	Vertinimo atlikti netikslinga.

	7. Projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai ir išvados, ekonominiai apskaičiavimai (sąmatos) ir konkretūs finansavimo šaltiniai.

	Atvejo vadybininko etatas būtų išlaikomas iš ESF lėšų 2024–2029 m. Planuojamos lėšos 5 metams (60 mėn.): darbo užmokesčiui 159 918,25 Eur ir administravimo lėšos 23 987,74 Eur.

	8. Projekto autorius ar autorių grupė.

	Projektą įformino Audra Barauskienė, Socialinės paramos skyriaus vedėja.


	9. Reikšminiai projekto žodžiai, kurių reikia šiam projektui įtraukti į kompiuterinę paieškos sistemą.

	Atvejo vadyba, asmuo su negalia.

	10. Kiti, autorių nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai.

	Taip pat numatyta, kad atvejo vadybininkas padės savivaldybėse nuo 2024 m. kovo mėn. planuojamiems įdarbinti negalios reikalų koordinatoriams užtikrinti paslaugų teikimą ir prieinamumą psichikos ir (ar) intelekto negalią turintiems asmenims. Viena iš atvejo vadybos modelių funkcijų – socialinę atskirtį patiriančių asmenų pritraukimas ir įgalinimas.




Skyriaus vedėja                                                                                                        Audra Barauskienė
