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ATASKAITINIS LAIKOTARPIS

UAB ,,Silutés autobusy parkas‘ (toliau vadinama Bendrove) metinis praneSimas parengtas
uz laikotarpj nuo 2023 m. sausio 1 d. iki 2023 m. gruodZio 31 d. Finansiniai Bendroveés metai
sutampa su kalendoriniais metais.

2023 mety metinis praneSimas parengtas vykdant Lietuvos Respublikos finansinés
apskaitos bei Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymy nuostatas, atsizvelgiant | UAB
LSilutés autobusy parkas® 2023 mety analitinius rezultatus ir statistinius duomenis. Bendroves
2023 m. metinéje veiklos ataskaitoje pateikta ataskaitiniy mety Bendrovés veiklos apZvalga,
veiklos rezultaty analizé, reikSmingy Bendrovei jvykiy apzvalga, Bendrovés veiklos planai ir
prognozeés.

Rengiant finansines ataskaitas buvo atsizvelgta j Bendrovés veiklos tgstinumo principa, t.
y. numatoma, kad Bendrové ateityje galés testi savo veikla.

L BENDROJIDALIS |

UAB ,,Sl]utes autobusq parkas lstelgta 1991 m. gruodzio 13 d.

Bendrové neturi filialy ir atstovybiy. Bendrové turi teis¢ steigti filialus ir atstovybes
Lietuvos Respublikoje ir uzsienio valstybése.

1.  Pagrindinés Bendrovés veiklos sritys:

1.1. Keleiviy veZimas keliy transporto priemonémis reguliariais reisais vietinio

!

susisiekimo (priemiesc¢io ir miesto) marSrutais;

1.2. Keleiviy vezimas keliy transporto priemonémis reguliariais reisais tolimojo
susisiekimo mar§rutais;

1.3. Autobusy nuoma, keleiviy vezimas keliy transporto priemonémis uZsakomaisiais
reisais, tolimojo ir tarptautinio susisiekimo marsrutais;

1.4. Bagazo, kroviniy, pasto, dokumenty siunty ir smulkiy siunty veZimas Kkeliy
transporto priemonémis;

1.5. Keleiviy ir veZéjy aptarnavimas, biliety pardavimas autobusy stotyje;
1.6. Lengvyjy ir krovininiy automobiliy padangy montavimas.
2.  Bendrovés misija, vizija, vertybés

I pav. Bendrovés misija, vizija, vertybés



UAB ,Silutés
savivaldybeé.

UAB ,Silutés autobusy parkas“ yra ribotos civilinés atsakomybés privatusis Juridinis
asmuo, kuris savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatymu, patvirtintais bendrovés jstatais, kitais galiojanéiais
norminiais aktais.

Bendrovés veiklos laikotarpis neribotas.

2022-12-31
Akcijy risis Akeijy skaicius Istatinis kapitalas, Eur
Paprastosios vardinés 526 831 763 904, 95
Bendrovés akcijos yra nematerialios (jrasai vertybiniy popieriy saskaitose). Visos
bendrovés akcijos priklauso Silutés rajono savivaldybei, todél Silutés rajono savivaldybés tarybos
ar akcijy valdytojo sprendimai yra prilyginami visuotinio akcininky susirinkimo sprendimams.
3. Bendra informacija apie Bendrove:

Nominali verté, Eur
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Imonés kodas | 277070440 i
PVM mokétojo kodas | LT770704416
Registracijos adresas | Tilzés g. 22, LT-99169 Siluté
Atsiskaitomoji saskaita | LT48 4010 0435 0009 0385 A
_Bankas »Luminor Bank AS% -
Telefono Nr. +370 441 77 788
Direktorius | Artiiras Stonkus ST
El pastas | info@silutesautobusai.lt
Tinklalapis | http://silutesautobusai.lt/

Bendrove savo veikla grindZia Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, susisiekimo ministro jsakymais, Lietuvos transporto saugos
administracijos sprendimais, Silutés rajono savivaldybés tarybos nutarimais, bendrovés jstatais ir
kitais teisés aktais. Bendroves autobusy parko atnaujinimui didele jtakg turi Europos Sajungos ir
valstybés politika, numatanti gaires vie§ajam transportui atnaujinti, sprendziant ekologines
problemas.

Bendrovés finansiné bukle priklauso nuo:

v

Lietuvos Respublikos ekonominés situacijos;
Vyriausybés nutarimy (mokeséiy korekcijy, minimalaus atlyginimo pakeitimy ir kt.);
Banky kreditavimo salygy poky¢iu;

‘/// ‘7/ ‘»/r

Valstybinés kainy ir energetikos kontrolés komisijos;

» Silutés rajono savivaldybés tarybos nustatyty keleiviy veZimo kainy ir paslaugu teikimo
apimties;

» Kuro, atsarginiy detaliy kainu poky¢iu, didéjan¢iy mokeséiy (keliy, tarSos, transporto
priemoniy draudimo ir pan.).



Daug nerimo kelia Lietuvos veZéjy ateitis po tolimojo susisiekimo marSruty sutaréiy
galiojimo termino pabaigos (sutartys galioja iki 2024 m. gruodzio 31 d.).

III. BENDROVES ORGANIZACINE STRUKTURA IR VALDYMAS

Silutés rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2019 m. liepos 12 d. jsakymu Nr.
A1-713 patvirtinti nauji UAB ,Silutés autobusy parkas® jstatai, kuriuose numatyta, jog stebétojy
taryba Bendrovéje nebesudaroma.

Bendrovés struktiira atitinka Bendrovés dydj ir pajégumus bei veiklos pobadi.
Organizaciné struktira uztikrina informacijos perdavima Bendrovéje.

Bendrovéje informacijos perdavimo ir atskaitingumo sistema yra tinkamai ir aiSkiai
apibrézta: kiekvieno padalinio darbuotojams informacija perduodama per padalinio vadovg;
kiekvieno padalinio darbuotojai atsiskaito savo tiesioginiams vadovams, o pastarieji Bendroves
direktoriui.

Darbuotojai, atlikdami savo pareigas, vadovaujasi pareiginemis instrukcijomis ir
tiesioginiais Bendrovés vadovo arba padalinio vadovo nurodymais.

Dél Bendroveés struktiiriniy pakeitimy, darbo uzmokescio klausimuy, kity svarbiy einamyjy
klausimy tariamasi ir konsultuojamasi su Darbo taryba.

Veiklos vystymui Bendrové turi:

v" Europos Bendrijos tarptautinio keleiviy vezimo samdos pagrindais ir uz atlygj tolimojo
ir miesto susisiekimo autobusais licencija;

v Keliy transporto licencija veZzti keleivius tolimojo susisiekimo autobusais Lietuvos
teritorijoje;

v Keliy transporto veiklos licencijg veZti keleivius vietinio (miesto ir priemieséio)
susisiekimo marsrutais;

v/ Visuomenés aptarnavimo sutartj, pasiraiyta su Silutés rajono savivaldybés
administracija;

v' Keleiviy vezimo tolimojo reguliaraus susisiekimo keliy transporto mar$rutais sutartis,
pasiraSytas su Lictuvos transporto saugos administracija.

v" Vairuotojai-konduktoriai, vezantys keleivius, pagal 2003 m. liepos 15 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvg 2003/99EB, privalo turéti prading profesing kvalifikacija (,,95
koda™) ir periodiskai (kas 5 m.) ja tobulinti.

v  UAB ,Silutés autobusy parkas“ yra Lietuvos nacionalinés veZéjy automobiliais
asociacijos ,,Linava‘“ naré.

IV. BENDROVES PERSONALAS

2023 m. gruodzio 31 d. Bendrovéje dirbo 60 darbuotojy (2022-12-31 — 59 darbuotojai), i8

e
» Vadovaujancio personalo darbuotojai — 2;
» Administracijos darbuotojai — 13 (i$ jy — 2 dirba autobusy stotyje);
» Vairuotojai-konduktoriai — 33;
» Remonto dirbtuviy darbininkai — 9;
» Aptarnaujancio ir pagalbinio personalo darbuotojai — 3.



B Administracijos
darbuotojai

B Stoties
darbuotojai

B Vairuotojai-
konduktariai

H Dirbtuviy
darbininkai

M Pagalbinio
personalo

darbuotojai
Vadovaujancio

personalo
darbuotoijai

2 pav. Bendroves darbuotojy pasiskirstymas proc.

Per 2023 metus | darbg priimta 10 darbuotojy, darbo sutartis nutrauké 9 darbuotojai.
Pagrindinés darbo sutarties nutraukimo prieZastys §ios: 1) pagal neterminuota darbo sutartj
dirbantis darbuotojas sukako senatvés pensijos amziy, 2) darbuotojas negali tinkamai atlikti savo
darbo funkcijos dél ligos arba nejgalumo.

2023 metais vidutinis ménesinis Bendrovés darbo uZzmokestis sudaré 1377,00 Eur (2022
m. — 1233,00 Eur), vairuotojy-konduktoriy — 1326,00 Eur (2022 m. — 1251,00 Eur).

Per 2023 m. darbo uzmokeséiui (kartu su socialinio draudimo jmokomis) priskai¢iuota
1 111,6 tikst. Eur (per 2022 m. — 918,5 tukst. Eur). Darbo uZmokes¢io sanaudy augima salygojo
padidinta nuo 2023-01-01 MMA. Proporcingai buvo padidinti visy darbuotojy darbo uZmokes¢iai,
iSaugo minimalus darbo valandos jkainis. Taip pat i§ darbo dél sveikatos arba sukakusio pensinio
amZiaus buvo atleisti 6 darbuotojai. Jiems iSmokéta 21 839 Eur iseitiniy paSalpy.

Viena didZiausiy personalo srities problemy — vairuotojy-konduktoriy, kurie sudaro
daugiau nei pus¢ visy Bendrovés darbuotojy, triikumas ir Bendrovéje dirbanciy vairuotoju-
konduktoriy amzZiaus vidurkio augimas (2023 m. vidutinis amZius — 59 metai).

Bendrovés vairuotojai turi biiti auk$tos kvalifikacijos: jie privalo gebéti ne tik vairuoti
jvairiy markiy ir amZiaus autobusus, bet ir juos priZitiréti, bendrauti su keleiviais. Pagrindiné
prieZastis, leidZianti neprarasti kvalifikuoty ir gabiy vairuotojy konkuruojant su Lietuvos ir
tarptautiniy kroviniy veZimy jmonémis, yra atlyginimy dydis. | Bendrovés kolektyva neskuba
isilieti jauni vairuotojai, dél ko ateityje gali kilti problemy.

Vairuotojy triikumo problema yra aktuali visoms Lietuvos vie$ojo transporto jmonéms, tad
bitina ieSkoti naujy galimybiy, kaip pritraukti daugiau autobusy vairuotojy, kaip sudominti
Zmones $ia profesija. Statistiniais duomenimis, pastaruoju metu beveik dvigubai sumazéjo
norin¢iyjy jgyti teis¢ vairuoti D kategorijos transporto priemones, o ir i§ jy tik kas penktas
pasirenka autobusy vairuotojo profesija.

Lietuvos keleiviy vezimo asociacija (LKVA) 2022 m. parengé ir pateiké Susisiekimo,
Socialinés apsaugos ir darbo, Krasto apsaugos, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijoms bei
UZimtumo tarnybai pasiilymus, kaip biity galima sprgsti autobusy ar troleibusy vairuotojy
trikumo problemas. Tarp jy — galimybé maZinti minimaly amzZiy, nuo kurio biity leidZiama vezti
keleivius komerciniais tikslais, ruosti autobusy vairuotojus profesinio rengimo centruose,
kariuomenéje, atsisakyti reikalavimo troleibusy vairuotojams turéti B kategorija, autobusy
vairuotojams suteikti teis¢ vairuoti ir troleibusus, lengviau jdarbinti uZsienieCius, ypaé —
ukrainiecius ir pan.



Daug démesio Bendrovéje skiriama darbuotojy saugai ir sveikatai. Visi darbuotojai, sudare
su darbdaviu darbo sutartj, privalo asmeniskai isklausyti jvadinj instruktavima. Instruktavimo
metu darbuotojai informuojami apie pavojingus ir kenksmingus profesinés rizikos veiksnius
imongje. Instruktuojama pagal paruostas ir nustatyta tvarka patvirtintas darbuotojy saugos ir
sveikatos instrukcijas, kurios nuolat atnaujinamos.

Bendrovés darbuotojai nuolat dalyvauja mokymo ir kvalifikacijos kélimo programose,
seminaruose, taip pat yra skatinami tobuléti savarankiskai.

Bendrovéje yra svarbus gero mikroklimato ir darbo salygy kiirimas — 2023 m. remonto
dirbtuvése jrengtas iScentrinis aukSto slégio ventiliatorius, kuris padeda greitai ir efektyviai
iSvédinti remonto patalpas ir gerina jy mikroklimata. Taip pat isigijome specialios paskirties
kompiutering diagnosting jranga, kuri remonto darbuotojams padeda greitai nustatyti transporto
priemoniy gedimo vieta, pasalinti programines klaidas.

Autobusy stoties laukiamojoje saléje jrengéme televizoriy, kuris rodo Lietuvos
transliuvojamus kanalus. Tam gauti transliacijas kontroliuojanéiy istaigy leidimai. Keleiviai,
laukdami autobusy, gali ne tik pailseti, bet ir maloniai praleisti laika, suzinoti Lietuvos ir pasaulio
naujienas.

V. BENDROVES VEIKLA REGLAMENTUOJANTYS DOKUMENTAI

2023 metais Bendrovéje uzregistruoti dokumentai:

Gautieji dokumentai 255
Siun¢iamieji dokumentai 57
Isakymai personalo klausimais 63
Isakymai atostogy klausimais 125
Isakymai tvarkomosios organizacinés veiklos klausimais 66
Informaciniai vidaus laikino saugojimo dokumentai 28
Keleiviy vezimo sutartys 248
Darby ir paslaugy pirkimo—pardavimo sutartys 43
Gautos PVM saskaitos faktiiros 1166
ISradytos PVM saskaitos faktiiros 788

V1. TRANSPORTO PRIEMONES

2023 m. gruodzio 31 d. Bendrové eksploatavo 36 autobusus. Vidutinis Bendrovés autobusy
amZius — 18 m.

Atnaujinus autobusus 2022 metais pastebéta, kad Bendrové sumazino ne tik keleiviy
pervezimo ir autobusy remonto kastus, bet ir pagerino keleiviy vezimo kokybe ir parko jvaizdj.
Sie mikroautobusai daugiausia kursuoja priemiesio marsrutais, jskaitant marsruta Siluté—
Klaipéda-Siluté, juos taip pat galima uzsisakyti ekskursijoms. Naujos transporto priemonés
keleiviams ir vairuotojams uztikrina saugias ir komfortiskas keliones.

Per 2023 metus nuraSytas vienas nusidévéjes nenaudojamas MAN markeés autobusas.

KELEIVIU VEZIMO DINAMIKA IR PAJAMOS

UAB ,.Silutés autobusy parkas® 2023 m. aptarnavo 30 marsruty. I3 jy:
» Tolimojo reguliaraus susisiekimo — 2;

» Vietinio (priemiestinio) reguliaraus susisiekimo — 27,



> Vietinio (miesto) reguliaraus susisiekimo — 1.

Atlikus tolimojo susisickimo marSruty keleiviy srauty analize nustatyta, kad reikia
atsisakyti vieno mardruto j Vilniy, nes tiesioginés jo sanaudos Zenkliai vir§ija pajamas. Siy mety
birzelio 19 d. kreipémés } Lietuvos transporto saugos administracija su praSymu panaikinti
marSrutg. Gavus leidimg, nuo 2023 m. liepos 1 d. $is marSrutas nutrauktas. Nuo minétos datos
vietoje buvusiy trijy tolimojo susisiekimo marsruty, j Vilniy vykstama du kartus per dieng.

Siuo sprendimu planuojama sumaZinti bendrovés nuostolinguma, tikimasi, kad sumazés
tarSa iSmetamosiomis dujomis, bus prisidéta prie automobiliy spiis€iy maZinimo miestuose.

Nuo 2022-09-01 Silutés rajono savivaldybéje pradéjus vezti keleivius taikant 100 proc.
nuolaida, lyginant 2023 m. su 2022 m., keleiviy skaiCius vietinio susisiekimo marSrutais iSaugo
19 proc.; tolimojo susisiekimo marSrutais pervezamy keleiviy skaiCius sumazéjo 12 proc. (dél
nutraukto marsruto).

Tipinés veiklos pardavimo pajamos uz keleiviy pervezimg 2023 m. sudaro 1 130,4 tikst.
Eur (2022 m. — 1 045,6 tukst. Eur, 2021 m. — 730,7 tikst. Eur). Lyginant su praéjusiais metais,
pajamos padidéjo 84,8 tukst. Eur.

Eur Eur Eur
Miesto 39,7 tukst. 33,1 tiikst. + 6,6
tukst.
Priemiescio 436,5 takst. 331,5 takst. + 105,0
tikst.
Tolimojo susisiekimo 463,2 tukst. 497.7 tukst. - 34,5
IS viso 939 4 tukst. 862,3 tikst. tukst.
+ 77,1
tikst.

1 lentelé. Pajamos uz keleiviy perveZimq reguliariaisiais miesto, priemiesCio ir tolimojo
susisiekimo marsrutais

2023 metais Bendrové autobusais pervezé 434,9 tikst. keleiviy (2022 m. — 388,8 tikst.,
2021 m. —251,9 tikst.).

Keleiviy skaicCius

= 2023 m.
" 2022 m.
" 2021 m.

4 pav. Keleiviy skaicius tikst. 2021-2023 m.



Tolimojo susisiekimo

Vietinio (miesto ir priemiescio)

2 lentelé. Perveity keleiviy skaiciaus kitimas tolimojo, vietinio (miesto ir priemiesc'o)
marsrutuose2021-2023 m

2023 m. kovo mén. Silutés rajono savivaldybés administracija, jgyvendindama projekta
»2UZimtumo skatinimo ir motyvavimg ilgg laikg nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems
asmenims modelis'™, vykdé transporto organizavimo paslaugy pirkimg. Pirkimas vykdytas
neskelbiamos apklausos ra$tu biidu, kurj laiméjo Bendrové — 2023 m. liepos—gruodzio mén. 8
jvairiy Silutés rajono savivaldybés vietoviy j darbo vietas ir i§ ju, 1 bandomasias praktikas ir i3 jy,
1 uzsiémimus ir i§ jy vezéme ilga laika nedirbandius ir socialine paramg gaunanéius asmenis.
Projekto verté 6,0 tiikst. eury, nuvaZiuota 3,8 tikst. kilometry.

2022 m. gruodZio mén. Bendrové pasiraié keleiviy vezimo sutartj su AB ,,Silutés baldai®
del jos darbuotojy veZimo autobusais j darba ir i§ darbo paslaugos teikimo pagal pateiktg grafika
sutartais marSrutais. Sios sutarties vykdymas buvo tesiamas ir 2023 m. Per finansinius metus
pajamos pagal sutart sudaré 34,4 tiikst. eury.

Bendrové turi galimybes papildomai tcikti uzsakomuosius reisus tick Lietuvoje, tiek
uzsienyje. Per metus jvykdyti 248 uzsakomieji reisai (2022 m. — 184, 2021 m. — 109). I§ jy 24
uzsakomieji reisai vykdyti uZsienyje. Pagrindinés tokiy reisy kryptys 2022 m. — Lenkija, Svedija,
Estija, Latvija, Vokietija.

Uzdirbta uZ uzsakomuosius
reisus, tikst. Eur

3 lentelé. Pajamos uz uzsakomuosius reisus 2021-2023 m.

2023 m. reguliariaisiais mar§rutais nuvaZiuota i§ viso 1522,4 takst. kilometry, i§ to
skaiiaus: miesto marSrutu — 60,9 tiikst. priemies¢io marSrutais — 754,4 tiikst., tarpmies&io
marSrutais — 576,3 tikst. (2022 m. — 717,6 tikst., rida sumazéjo panaikinus vieng marSrutg nuo
2023-06-30).

Miesto 60,9 60,5 58,5

Priemiesc¢io 754.4 745,5 617,1

Tarpmiescio 576,3 717,6 623,5

UZsakomieji reisai 130,8 109,9

IS viso 1522,4 1633.5 1299,1

4 lentele. NuvaZiuoti km titkst. 2023—-2021 m.

v' Nuo 2023-01-01 jsigaliojo nauji vietinio susisiekimo marsruto Siluté—Klaipéda—Siluté
tarifai be PVM — 0,086 Eur/km, minimalus tarp stoteliy — 0,46 Eur.

Keleiviy veZzimo autobusais paslaugy kainas didinti ver¢ia brangstantys degalai, tarSos ir
keliy mokes¢iai, atlyginimy augimas.



VII. AUTOBUSU STOTIES VEIKLA

Silutés autobusy stotis atlieka keleiviy aptarnavimo ir kitas su paslaugy teikimu keleiviams,
vaziuojantiems reguliariaisiais reisais, susijusias funkcijas.

Bendrovés tikslas yra teikti visapusisSkai kokybiskas ir Siuolaikiskas paslaugas, siekti, kad
kiekvienas klientas jaustysi kuo patogiau ne tik autobusuose, bet ir autobusy stotyje. Autobusy
stoties laukiamojoje saléje jrengéme televizoriy, kuris rodo Lietuvos transliuojamus kanalus. Tam
gauti transliacijas kontroliuojanciy jstaigy leidimai. Keleiviai, laukdami autobusy gali ne tik
pailséti, bet ir maloniai praleisti laika, suZinoti Lietuvos ir pasaulio naujienas.

Silutés autobusy stoties kasoje teikiamos tokios paslaugos: prekiaujama i$ankstiniais ir tos
dienos tolimojo susisiekimo mar§ruty autobusy bilietais, autobuso bilietus keleiviai gali jsigyti ne
tik grynaisiais pinigais, bet ir bankine kortele, prekiaujama ne tik UAB ,,Silutés autobusy parkas
aptarnaujamy tarpmiestiniy marsSruty bilietais, jsigyti galima ir visy kity veZéjy bilietus kelionei,
kuriy autobusai atvaziuoja j Silutés autobusy stotj ir yra sudarytos biliety pardavimo sutartys.
Vezéjai, kuriy bilietai parduoti Silutés autobusy stotyje, Bendrovei moka komisinj mokestj.

Per 2023 m. 1§ komisiniy mokes¢iy Bendrové uzdirbo 4,3 tiikst. Eur (2022 m. — 3,7tikst.
Eur, 2021 m. — 2,3 tukst. Eur).

Uz kity veZéjy autobusy jvaZiavimus j Silutés autobusy stotj, veZéjai Bendrovei taip pat
moka mokest] pagal pasirasytas sutartis. Per 2023 m. uzdirbta 14,5 tikst. Eur pajamy (2022 m. —
13,9 takst. Eur, 2021 m. — 5,6 tiikst. Eur). Komisiniy mokes¢iy uz biliety pardavima ir jvaziavimo
] autobusy stot] pajamos iSaugo dél naujai pasiraytose sutartyse nustatyty didesniy paslaugy
jkainiy.

Kiekvienas i§ Silutés autobusy stoties atvykstantis ar i§vykstantis autobusas yra
registruojamas, renkama informacija apie keleiviy srautus, reisy nutraukimg, nutraukimo
priezastis. Informacija teikiama LTSA.

Taip pat Silutés autobusy stotyje teikiamos siunty gabenimo autobusais paslaugos. Si
populiari paslauga garantuoja klientams skuby ir saugy siunty gabenimg marSrutiniais autobusais.
Siuntos siuntéjui ar gavéjui nereikia laukti atvykstanéio autobuso — siuntinj galima priduoti arba
atsiimti kiekvienam patogiu laiku. Kad Zmonéms biity patogiau, siunty skyrius dirba kiekviena
dieng (ir savaitgaliais) nuo 7.30 valandos ryto. Autobusy mar§ruty tinklas gerai i§plétotas visoje
Lietuvoje, tad galime garantuoti, jog siuntg pristatysime j bet kurj Salics miestg ar miestelj per
trumpiausig laikg. Autobusy stoties darbuotojai turi galimybe priimti siuntg j bet kuria Lietuvos
vietove, net jei 1 ten Bendrové ir neturi tiesioginio reiso. Visos tranzitinés siuntos siunéiamos
perkraunant jas Kauno stunty terminale.

Taip pat nuo 2022-06-01 pakeisti siunty gabenimo marsrutiniais autobusais Lietuvoje
ikainiai (2022-05-16 direktoriaus jsakymas ,,Dél siunty gabenimo jkainiy pakeitimo Nr. V1-20).
UZ siunty gabenima 2023 m. Bendrové uzdirbo 33,4 tiikst. Eur (2022 m. — 30,3 takst. Eur, 2021
m. — 27,7 tikst. Eur).

2021 m. - 2022 m. — 2023 m. -

27,7 tukst. Eur 30,3 tukst. Eur 33,4 tukst. Eur

5 pav. Pajamy uz siunty gabenimq augimas titkst. Eur 2021-2023 m.



VIII. KITA BENDROVES VEIKLA

Kitos bendroves pajamos yra uzdirbamos i§ teikiamy paslaugy — lengvyjy ir krovininiy
automobiliy padangy montavimo, tualeto paslaugos autobusy stotyje, nedidelé dalis pajamy tenka
uz patalpy nuoma:

» Uz patalpy nuomg 2023 m. uzdirbta 0,6 takst. Eur (2022 m. - 0,6 tiikst. Eur);

» uz padangy montavimg ir remontg kitoms jmonéms ir fiziniams asmenims per
2023 m. — 1,9 tikst. Eur (2022 m. — 1,8 tiikst. Eur, 2021 m. — 2,3 takst.);

» uz autobusy stotyje mokamo tualeto paslaugas gauta 1,2 tiikst. Eur (2022 m. — 1,0
tukst. Eur, 2021 m. — 0,8 tukst. Eur);

» uz parduotg metalg, nurasius nusidévéjusj, nenaudojama autobusa — 2,8 tikst. Eur.

IX. BENDROVES SANAUDOS

DidZiausia sgnaudy dalis Bendroves iSlaidose kiekvienas metais tenka darbuotojy
atlyginimams 52 proc. savikainos (2022 m. — 44 proc., 2021 m. — 38 proc.). Per 2023 m. kartu su
socialinio draudimo mokes¢iais priskai¢iuota 1 111,7 tikst. Eur (2022 m. — 918,6 tukst. Eur, 2021
m. — 756,6 tikst. Eur). Vienam nuvaziuotam kilometrui 2023 m. tenka 0,73 Eur darbo uZmokeséio
sanaudy.

> Nusidévéjimo sanaudos 2023 m. — 205,9 takst. Eur, kurios sudaro 10 proc. visy
iSlaidy (2022 m. — 149,6 tiikst. Eur, kurios sudaro 10 proc. visy i§laidy, 2021 m. — 133,9 tikst.
Eur ir sudaro 9 proc. visy i§laidy).

> ISlaidos kurui sudaro 24 proc. visy sgnaudy. Per 2023 m. sunaudota degaly uz 337,6
tikst. Eur (2022 m. — 484,7 tukst. Eur, 2021 m. - 273,1 tikst. Eur). Vienam nuvaZiuotam
kilometrui 2023 m. teko 0,22 Eur degaly sgnaudy (2022 m. — 0,30 Eur, 2021 m. — 0,20 Eur).
Eksploatuojant ekonomiskus autobusus degaly sgnaudos litrais, lyginant 2023 m. ir su 2022 m.,
sumazéjo 30 proc.

> ISlaidos tepalams, medZiagoms, atsarginéms dalims 2023 m. sudaré 6 proc. visy
i8laidy. Tai yra 119,7 tiikst. Eur (2022 m. — 128,6 takst. Eur, 2021 m. — 82,3 tikst. Eur).

> Transporto priemoniy draudimui, techninéms apziiiroms, keliu mokesciui,
licencijoms per 2023 m. isleista 27,2 takst. Eur, tai sudaro 1 proc. visy i§laidy (2022 m. — 27,1
tukst. Eur, 2021 m. — 28,9 tikst. Eur).

» 14 proc. — 352 tiikst. Eur — sgnaudy 2022 m. sudaré komunalinés ir kitos islaidos
(paSto, telekomunikacijos, telefono rySio, duomeny ryS$io perdavimo paslaugos, mokymo,
sveikatos prieZziiiros, aplinkosaugos ir kt. paslaugos) (2021 m. — 17 proc., 2021 m. — 17 proc.).

> Finansinés veiklos sanaudos 2023 m. sudaré 21,9 tiikst. Eur (t. y. 1 proc. sanauduy)
(2022 m. — 3,0 tukst. Eur, 2021 m. — 0,2 takst. Eur). Tai yra kredito paskolos palikanos.

2023 m. Bendrovés veiklos nuostolis sudaré 36 066 Eur (2022 m. — 55 367 Eur, 2021 m.
veiklos nuostolis sieké 40 735 Eur).

Bendroves nuostolinguma salygojo i8augusios degaly, prekiy ir paslaugy kainos,
perskaiCiuotas darbuotojy darbo uZmokestis dél MMA padidéjimo nuo 2023-01-01. Buvo
priimtas sprendimas atsisakyti tolimojo susisiekimo marsruto j Vilniy. Atsisakius $io marsruto,
pagal atliktus skaiciavimus, pajamos i§ tolimojo susisiekimo marSruty sumazéjo 11 proc., o
sgnaudos — net 23 proc. Antrame pusmetyje tolimojo susisiekimo marsrutai, lyginant tiesiogines
sgnaudas su pajamomis, buvo pelningi. SumaZéjo vairuotojy-konduktoriy dirbty ir vir§yty darbo
valandy skaiCius (dél vairuotojy konduktoriy trikumo buvo dirbami vir§valandziai), darbo
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uzmokestio sgnaudos sumaZéjo 25 proc., degaly sanaudos sumaZéjo 24 proc., nes antrojo
pusmecio rida tolimojo susisiekimo marsrutais sumazéjo 108,00 tikst. km.

Ir toliau ieSkosime biidy, kaip maZinti veiklos savikaing, didinti pajamas, gerinti keleiviy
aptarnavimo kokybe.

2023 m. Bendrovés sgnaudos

1%; 1%

14%;

6%,;

52%;

10%;
B Darbuotojy atlyginimai = Kuro iSlaidos
® Nusidévéjimo sanaudos H Tepalai, medZiagos atsarginés dalys

B TP draudimas, TA, keliy mokestis, licencijos ® Komunalinés ir kitos paslaugos

H PalUkanos bankui

6 pav. Bendrovés sgnaudos 2023 m.

UAB , Silutés autobusy parkas“ keleivinio keliy transporto kontrolg vykdo dvi tam teise
turin¢ios jmonés pagal pasiraSytas sutartis — UAB ,,Otarus® ir UAB ,,.Dorsimus.

Bendrovés keleivinio keliy transporto kontrole atlicka Bendrovés jgalioti ir turintys
specialius paZyméjimus asmenys — kontrolieriai. Kontrolieriams suteikiamos teisés jgyvendinti
Bendrovés keletvinio keliy transporto kontrolés funkcijas.

Per 2023 m. i§ viso atlikta 518 patikrinimy (2022 m. — 516, 2020 m. — 516), sura8yti 6
nusiZzengimo aktai (2022 m. — 5, 2021 m. — 14).

Bendrove atsakingai reaguoja i gautus nusiZengimo aktus dél vairuotojy-konduktoriy
veiksmy, ieSkomi sprendimai, kad tokie vairuotojy-konduktoriy nusiZengimai nebepasikartoty.

Taip pat Bendrovéje atidziai sekami keleiviy atsiliepimai, analiznojami nusiskundimai ir
pastabos, operatyviai reaguojama j keleiviy nusiskundimus ir padékas.

Savo veikloje Bendrove ir toliau sieks gerinti teikiamy paslaugy kokybe, atvirumg
visuomenei, tes veiklos valdymo modelio tobulinimg, atitinkantj vadybos, eismo saugumo,
darbuotojy saugos ir sveikatos, aplinkos apsaugos sistemy standartus.

Svarbiausi 2024 mety planai:

> Transporto priemoniy naujinimas — jsigyti turistinés klasés ekonomiska autobuss;

» Dalyvauti projektuose dél ekologisky autobusy jsigijimo, jais pakeiGiant senus,
neekonomiskus autobusus;

» Dalyvauti projekte dél saulés baterijy jrengimo Bendrovés teritorijoje;

» Vairuotojo-konduktoriaus profesijos patrauklumo didinimas, naujy vairuotojy-
konduktoriy pritraukimo strategijos kiirimas;
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» Darbuotojy bendryjy ir specialiyjy gebéjimy tobulinimas;

» Saugios, sveikos ir motyvuojanéios darbo aplinkos kiirimas;

» Bendroveés jvaizdzio gerinimas — marSruty ir iSvykimo laiky informacijos autobusy
stotelése atnaujinimas, interneto svetainés tobulinimas;

» Siunty skyriaus veiklos vystymas;

» Teikiamy komerciniy paslaugy jvairovés didinimas.

Direktorius /é /r [ Arturas Stonkus
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