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Šilutė

		1. Parengto projekto tikslai ir uždaviniai.

	Patvirtinti Šilutės rajono savivaldybės jaunimo užimtumo vasarą ir integracijos į darbo rinką programos tvarkos aprašą.

	2. Kaip šiuo metu yra sureguliuoti projekte aptarti klausimai.

	Sprendimo projektas parengtas vietos savivaldos įstatymo 6 straipsnio 8 punktu, 7 straipsnio 1 dalies 16 ir 19 punktais, 15 straipsnio 4 dalimi, Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2023 m. liepos 17 d. įsakymu Nr. A1-469 „Dėl Nacionalinės jaunimo politikos 2023–2027 metų veiksmų plano patvirtinimo“. 
Jaunimo užimtumo vasarą ir integracijos į darbo rinką programa įgyvendinama nuo 2021 m. Per šį laikotarpį įdarbinti 68 jaunuoliai. 
Programa keičiama reaguojant į pasikeitusius teisės aktus ir ekonominę situaciją. Programa skirta jauniems asmenims nuo 14 iki 19 m., besimokantiems savivaldybės bendrojo ugdymo įstaigose ir deklaravusiems gyvenamąją vietą Šilutės rajono savivaldybėje. Programos trukmė 2 mėnesiai (liepa, rugpjūtis) Darbdaviams, įdarbinusiems jaunus asmenis, mokama kompensacija. Kompensacijos dydis vienam dalyviui 450 Eur už 1 mėnesį. Maksimali suma vienam dalyviui už du mėnesius – 900 Eur. Vienas darbdavys gali įdarbinti ne daugiau kaip 5 jaunus asmenis. 
Šis aprašas apibrėžia jaunimo užimtumo vasarą ir integracijos į darbo rinką organizavimą ir finansavimą. Nurodomi visų šalių įsipareigojimai, teisės ir pareigos.
Nacionalinės jaunimo politikos 2023–2027 metų veiksmų plano 4.8 punkte numatyta, kad Darbo vasarą pasiūlos mokiniams ir jos kokybės trūkumas. Įvairios savivaldybių lygmens (pvz., Alytaus miesto, Pakruojo ir Tauragės rajonų savivaldybėse) 2020–2022 m. apklausos rodo, kad nemaža dalis mokinių vasarą dirba arba norėtų dirbti, jei pavyktų rasti darbo vietą. Kita vertus, įdarbindamas nepilnametį asmenį, potencialus darbdavys susiduria su daugybe apribojimų, kuriuos numato Lietuvos Respublikos darbo kodeksas ir kiti darbo srities teisės aktai, todėl darbo vietų pasiūla nepilnamečiams yra daug mažesnė už paklausą. JRA, siekdama tinkamai reaguoti į mokinių darbo vasarą paklausą, 2021 m. inicijavo Jaunimo užimtumo vasarą ir integracijos į darbo rinką projektų finansavimo konkursą, kuriame galėjo dalyvauti savivaldybės, prie darbdavio skiriamos sumos prisidedančios bent 40 proc. finansavimu, panaudojamu įdarbinto nepilnamečio ar jauno žmogaus darbo vietai finansuoti, skiriant iki 350 Eur per mėnesį. Jau pirmaisiais metais konkurse dalyvavo 14 savivaldybių ir buvo finansuotos 287 darbo vietos mokiniams. Tačiau būtina ir toliau plėtoti šį paskatų mechanizmą, taip didinant darbdavių sąmoningumą ir formuojant požiūrį, kad darbas įmonėje jaunimui yra ne tik galimybė užsidirbti, bet dažnai ir pirmasis darbas bei galimybė praktiškai susipažinti su profesija ar specialybe, darbo organizavimu įmonėse ir įgyti naudingų asmeninių ir socialinių kompetencijų. Savivaldybių lygmeniu priimant sprendimus dėl mokinių užimtumo programų, svarbu teikti prioritetą tokioms užimtumo programoms, kurias įgyvendinant mokiniams ne tik būtų pasiūlomas fizinis darbas, bet ir būtų panaudojamos jų žinios, intelektas, potencialas, o darbas būtų svarbus ne tik kaip būdas užsidirbti pinigų, bet ir kaip galimybė geriau pažinti savo būsimą profesiją, įgyti svarbių kompetencijų (pvz., darbo komandoje, laiko planavimo, atsakomybės prisiėmimo, iniciatyvos rodymo).

	3. Kokių pozityvių rezultatų laukiama.

	Jauni asmenys, dalyvaudami programoje, įgis dalykinių ir bendrųjų kompetencijų. Pagerės jaunuolių finansinė būklė ir finansinis raštingumas.

	4. Galimos neigiamos priimto projekto pasekmės ir kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta.

	Nėra. 

	5. Kokie šios srities aktai tebegalioja (pateikiamas šių aktų sąrašas) ir kokius galiojančius aktus reikės pakeisti ar panaikinti; jeigu reikia Kolegijos ar mero priimamų aktų, kas ir kada juos turėtų parengti, priėmus teikiamą projektą.

	Šiuo metu yra galiojantis Šilutės rajono savivaldybės tarybos 2021 m. balandžio 29 d. sprendimas Nr. T1-660 „Dėl Šilutės rajono savivaldybės jaunimo užimtumo vasarą ir integracijos į darbo rinką programos patvirtinimo“, kurį reikia panaikinti. 

	6. Jeigu reikia atlikti sprendimo projekto antikorupcinį vertinimą, sprendžia projekto rengėjas, atsižvelgdamas į Teisės aktų projektų antikorupcinio vertinimo taisykles.

	Antikorupcinis vertinimas atliktas.

	7. Projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai ir išvados, ekonominiai apskaičiavimai (sąmatos) ir konkretūs finansavimo šaltiniai.

	Nėra.

	8. Projekto autorius ar autorių grupė.

	Vyr. specialistė-jaunimo reikalų koordinatorė Rimantė Čiutienė.

	9. Reikšminiai projekto žodžiai, kurių reikia šiam projektui įtraukti į kompiuterinę paieškos sistemą.

	Šilutės rajono savivaldybės jaunimo užimtumo vasarą  ir integracijos į darbo rinką programos tvarkos aprašas.

	10. Kiti, autorių nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai.

	Šilutės rajono savivaldybės jaunimo reikalų taryba pritaria šio sprendimo projektui.
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