PATVIRTINTA 

Šilutės rajono savivaldybės tarybos 2024 m. balandžio  d. sprendimu Nr. T1-

ŠILUTĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS JAUNIMO UŽIMTUMO VASARĄ IR INTEGRACIJOS Į DARBO RINKĄ PROGRAMOS TVARKOS APRAŠAS
I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Šilutės rajono savivaldybės jaunimo užimtumo vasarą ir integracijos į darbo rinką programa (toliau – Programa) siekiama didinti jaunimo užimtumą vasaros metu, ne ugdymo proceso metu skatinti ir didinti pagalbą jauniems žmonėms įgyjant praktinių įgūdžių. 

2. Programa skirta jaunimui nuo 14 iki 19 m., deklaravusiam savo gyvenamąją vietą Šilutės rajono savivaldybės teritorijoje ir besimokančiam bendrojo ugdymo įstaigose pagal pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas (toliau – jaunimas). Programos vykdymo terminas – liepos–rugpjūčio mėnesiais, ne ugdymo proceso metu. 

3. Programa remiama Šilutės rajono savivaldybės biudžeto lėšomis. 

4. Programoje vartojamos sąvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindų įstatyme ir kituose teisės aktuose vartojamas sąvokas.

II SKYRIUS

PROGRAMOS TIKSLAS IR UŽDAVINIAI

5. Programos tikslas – sudaryti palankias sąlygas jaunimo užimtumui didinti vasaros atostogų metu.

6. Programos uždaviniai:

6.1. didinti jaunimo motyvaciją pasirinkti sezoninį darbą vasaros atostogų metu, kaip vieną iš užimtumo priemonių;

6.2. padėti integruotis į darbo rinką vasaros atostogų metu;

6.3. remti darbdavius, pagal Programą įdarbinusius jaunuolius, kompensuojant darbo vietos išlaikymą Programoje nustatyta tvarka;
6.4. užtikrinti mentorystę Programos metu siekiant, kad jauni asmenys įgytų reikalingų gebėjimų ir kompetencijų.
7. Įgyvendinant Programą siekiama skatinti bendradarbiavimą su Šilutės rajono savivaldybės teritorijoje veikiančiu verslo sektoriumi, pagerinti jaunimo profesinio orientavimo kokybę, užimtumą vasaros laikotarpiu ir įtraukti į Programos įgyvendinimą jaunimą, kurių šeimos nariai gauna mažesnes pajamas, taip mažinant socialinę atskirtį. 

III SKYRIUS

PROGRAMOS DALYVIAI IR IMTIS

8. Dalyvauti Programoje gali:

8.1. darbdaviai:

8.1.1. Lietuvos Respublikoje įsteigti juridiniai asmenys, kurie veiklą vykdo Šilutės rajono savivaldybės teritorijoje;

8.1.2. Lietuvos Respublikoje įsteigtos kitos organizacijos (ūkininkas), kurios veiklą vykdo Šilutės rajono savivaldybės teritorijoje;

8.1.3. Lietuvos Respublikos piliečiai, kurie verčiasi individualia veikla ir veiklą vykdo Šilutės rajono savivaldybės teritorijoje;

8.2. Šilutės rajono savivaldybės teritorijoje gyvenamąją vietą deklaravęs jaunimas. 

9. Programos lėšomis negali būti finansuojami potencialūs Programos dalyviai, kurie buvo įsidarbinę darbovietėje iki einamųjų metų liepos 1 d. ir joje ketinantys dirbti Programos įgyvendinimo laikotarpiu.

IV SKYRIUS

PROGRAMOS VIEŠINIMAS IR DALYVAVIMAS PROGRAMOJE
10. Informacija apie Programos įgyvendinimą viešinama Šilutės rajono savivaldybės interneto svetainėje www.silute.lt, Šilutės rajono savivaldybės socialiniuose tinkluose. Informaciją ir konsultacijas apie programos įgyvendinimą teikia Šilutės rajono savivaldybės vyriausiasis specialistas (jaunimo reikalų koordinatorius).
11. Programos 8 ir 9 punktuose nurodyti dalyviai apie dalyvavimą Programoje praneša tokia tvarka:

11.1. jaunuoliai, susiradę būsimą darbdavį ir su juo suderinę dalyvavimą Programoje, turi registruotis pas Šilutės rajono savivaldybės administracijos vyriausiąjį specialistą (jaunimo reikalų koordinatorių) skelbime nurodytu el. paštu užpildydami nustatytą formą (1 priedas) ir sutikimą dėl duomenų tvarkymo (2 priedas). Jeigu įdarbinamasis yra jaunesnis negu 16 metų, būtinas vieno iš tėvų ar kito atstovo pagal įstatymą rašytinis sutikimas, kad jo vaikas būtų įdarbintas;
11.2. registracija į Programą prasideda einamųjų metų gegužės 10 d. ir baigiasi einamųjų metų birželio 1 d.; 
11.3. Programos dalyvių atitiktį Programai pagal 8 ir 9 punktus vertina Šilutės rajono savivaldybės administracijos vyriausiasis specialistas (jaunimo reikalų koordinatorius), patikrinęs informaciją apie dalyvių atitiktį Programai, per 10 darbo dienų nuo registracijos pabaigos teikia tvirtinti tinkamų dalyvių sąrašą Šilutės rajono savivaldybės merui arba jo įgaliotam asmeniui;

11.4. 2/3 programos dalyvių turi būti mažiau galimybių turintis jaunimas (jaunimas, neturintis tokių pat sąlygų kaip bendraamžiai savo kompetencijoms ir veikloms plėtoti, nes gyvena nepalankiomis sąlygomis ar patiria socialinių, ekonominių, išsilavinimo, kultūrinių, geografinių sunkumų, turi negalią ir (ar) sveikatos problemų);
11.5. finansavimas Programai įgyvendinti skiriamas Savivaldybės mero potvarkiu;

11.6. atrinkti dalyviai informuojami elektroniniu paštu; 

11.7. jeigu norinčių dalyvauti Programoje yra daugiau, nei skirta Programai lėšų, atrenkami tie dalyviai, kurie pateikė registracijos formas ir kitus dokumentus anksčiau (pagal registracijos datą ir laiką);

11.8. iki einamųjų metų liepos 1 d. su Programos dalyviais sudaroma trišalė sutartis, kurioje aptariamos pagrindinės Programos įgyvendinimo sąlygos. Sutartis pasirašoma kvalifikuotu elektroniniu arba fiziniu parašu. Pasirašytos sutartys registruojamos ir vykdomos teisės aktų nustatyta tvarka.
V SKYRIUS
FINANSAVIMAS IR ATSISKAITYMAS
12. Darbdaviui, dalyvaujančiam Programoje, už kiekvieną įdarbintą jaunuolį lėšos kompensuojamos šia tvarka:

12.1. per mėnesį 450,00  (keturi šimtai penkiasdešimt) Eur už jauną žmogų, įdarbintą pilnu etatu;
12.2. jeigu jaunuolis dirba ne visu darbo krūviu, kompensacija skaičiuojama proporcingai pagal faktiškai išdirbtas valandas. Nekompensuojamos išlaidos: viršvalandžiai, atostoginiai, nedarbingumas, kompensacijos už nepanaudotas atostogas, už darbą savaitgaliais, šventinėmis dienomis; 

12.3. kompensuojamų išlaidų periodas – liepos–rugpjūčio mėnesiai, ne ugdymo proceso metu;

12.4. darbdavys, siekdamas gauti jaunuolio, įdarbinto pagal Programą, darbo vietos išlaikymo kompensaciją, Šilutės rajono savivaldybės administracijai pateikia Tvarkos aprašo 15 punkte nurodytus jaunuolio įdarbinimo ir patirtas sąnaudas pagrindžiančius dokumentus;
12.5. vienam darbdaviui kompensuojama ne daugiau kaip už 5 įdarbintus jaunuolius;
12.6. maksimali  kompensavimo trukmė vienam įdarbintam jaunuoliui yra 2 mėnesiai (dirbant visu darbo krūviu). Jei jaunuolis dirba nevisu darbo krūviu, kompensacija skaičiuojama proporcingai faktiškai išdirbtoms valandoms. Kompensacija skaičiuojama proporcingai pagal dirbtas darbo dienas, ir kompensacijos suma vienam įdarbintam jaunuoliui per visą įdarbinimo laikotarpį einamaisiais kalendoriniais metais negali viršyti 900 eurų;
12.7. įdarbintas jaunuolis šia Programa gali pasinaudoti tik vieną kartą per finansinius metus.

13. Dalyvaudamas Programoje darbdavys įsipareigoja:

13.1. sudaryti su įdarbinamuoju teisės aktus atitinkančią darbo sutartį; atitinkamai įdarbinamojo darbo užmokestis per mėnesį negali būti mažesnis nei Vyriausybės patvirtintas minimalusis darbo užmokestis;

13.2. įdarbindamas įdarbinamuosius asmenis, kuriems yra 14–17 metų, vadovautis Lietuvos Respublikos teisės aktais ir nustatytomis tvarkomis, kurios apibrėžia asmenų iki aštuoniolikos metų įdarbinimą;
13.3 užtikrinti įdarbinamajam teisės aktų reikalavimus atitinkančias darbo sąlygas;

13.4. išmokėti įdarbinamajam darbo sutartyje nurodytu laiku nustatytą darbo užmokestį;

13.5. vadovaudamasis teisės aktais, sumokėti visus mokesčius, susijusius su darbo santykiais;

13.6. laikytis trišalėje sutartyje nurodytų sąlygų.

14. Dalyvaudamas programoje jaunuolis įsipareigoja:
14.1. jeigu yra jaunesnis negu 16 metų, Šilutės rajono savivaldybės administracijai pateikti vieno iš tėvų ar kito atstovo pagal įstatymą rašytinį sutikimą, kad jis dirbtų;
14.2. laikytis darbo sutartyje nurodytų sąlygų.
15. Programai pasibaigus, bet ne vėliau kaip iki einamųjų metų rugsėjo 30 d., darbdavys privalo Savivaldybei pateikti teisingus ir tinkamai įformintus dokumentus:

15.1. darbo sutarties kopiją;

15.2. darbo laiko apskaitos žiniaraščio kopiją;

15.3. darbo užmokesčio išmokėjimo bankinio pavedimo kopiją;

15.4. darbo užmokesčio išmokėjimo žiniaraščio kopiją;

15.5. dokumentus, įrodančius visų su darbo santykiais susijusių mokesčių sumokėjimą;

15.6. atleidęs iš darbo įdarbinamąjį nepasibaigus darbo sutarties terminui, per 3 darbo dienas nuo atleidimo raštu apie tai informuoti Šilutės rajono savivaldybės vyriausiąjį specialistą-jaunimo reikalų koordinatorių, nurodydamas darbo sutarties nutraukimo priežastį. 
16. Nesilaikant Programos 13 punkte ir trišalėje sutartyje nustatytų sąlygų ir nepateikus Programos 15 punkte nurodytų dokumentų, kompensacija nėra skiriama.

VI SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Įdarbinant jaunimą pagal Programą vadovaujamasi Lietuvos Respublikos teisės aktais, reglamentuojančiais asmenų iki aštuoniolikos metų įdarbinimą.

18. Darbdavys už netinkamą lėšų naudojimą atsako Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.

19. Programos vykdymą organizuoja ir kontrolę vykdo Šilutės rajono savivaldybės administracija.

20. Įgyvendinant nuostatus asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandžio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016 / 679 dėl fizinių asmenų apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dėl laisvo tokių duomenų judėjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomenų apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomenų teisinės apsaugos įstatymo bei kitų asmens duomenų apsaugą reglamentuojančių teisės aktų nuostatomis.
21. Programą įgyvendinantys subjektai už padarytus pažeidimus atsako Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka.
_______________________________________

Šilutės rajono savivaldybės

Jaunimo užimtumo vasarą ir integracijos į darbo rinką programos  1 priedas

REGISTRACIJOS Į ŠILUTĖS RAJONO  SAVIVALDYBĖS JAUNIMO UŽIMTUMO VASARĄ IR INTEGRACIJOS Į DARBO RINKĄ PROGRAMĄ FORMA

	Vardas 


	

	Pavardė


	

	Gimimo data


	

	Adresas


	

	Mokykla, klasė


	

	Telefono numeris


	

	El. paštas


	

	Darbo patirtis (jeigu yra)


	

	Kuo norėčiau dirbti


	

	Mažiau galimybių turintis jaunimas* (jei priskiriate save šiai grupei pažymėti X)
	

	Darbdavio, su kuriuo sutartas įsidarbinimas, pavadinimas, adresas, tel. Nr., vadovo vardas, pavardė, parašas
	


___________________________

* mažiau galimybių turintis jaunimas – jaunimas, neturintis tokių pat sąlygų kaip bendraamžiai savo kompetencijoms ir veikloms plėtoti, nes gyvena nepalankiomis sąlygomis ar patiria socialinių, ekonominių, išsilavinimo, kultūrinių, geografinių sunkumų, turi negalią ir (ar) sveikatos problemų. 

Šilutės rajono savivaldybės

Jaunimo užimtumo vasarą ir integracijos į darbo rinką programos  2 priedas

(Sutikimo dėl asmens duomenų tvarkymo forma)

Šilutės  rajono savivaldybės administracijos
Jaunimo reikalų koordinatoriui

SUTIKIMAS DĖL ASMENS DUOMENŲ TVARKYMO

______________________

(data, vieta)

Aš, _________________________________________________________________________

                                                   (vardas, pavardė, asmens kodas, gimimo data)

sutinku, kad Duomenų valdytoja – Šilutės rajono savivaldybės administracija (toliau – Administracija), tvarkytų mano asmens duomenis: vardą, pavardę, asmens kodą, telefono numerį,  elektroninio pašto adresą, gimimo datą, adresą, informaciją apie darbo patirtį ir kitus su įdarbinimu ir išmokėto darbo užmokesčio pagrindimu susijusius duomenis.

Išvardinti asmens duomenys tvarkomi šiais tikslais:

1. patikrinti deklaruotą gyvenamąją vietą;

2. patikrinti moksleivio statusą;

3. sudaryti trišalę sutartį ir kontroliuoti trišalės bendradarbiavimo sutarties vykdymą, išmokėto darbo užmokesčio pagrindimą.
Esu informuotas (-a), kad vadovaujantis ES Bendrojo duomenų apsaugos reglamento (toliau – BDAR) 15, 16, 17, 21 straipsniuose įtvirtintomis asmens duomenų subjekto teisėmis ir nustatyta tvarka, turiu teisę:

1. žinoti (būti informuotas) apie mano asmens duomenų tvarkymą;

2. susipažinti su savo asmens duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi;

3. reikalauti sunaikinti mano asmens duomenis arba sustabdyti mano asmens duomenų tvarkymo veiksmus, kai duomenys tvarkomi nesilaikant BDAR ir kitų asmens duomenų tvarkymą reglamentuojančių teisės aktų nuostatų;

Esu informuotas (-a), kad mano asmens duomenys Administracijoje bus saugomi teisės aktų, reglamentuojančių duomenų saugojimo terminus, nustatyta tvarka ir gali būti teikiami tretiesiems asmenims, jeigu tai yra būtina trišalės bendradarbiavimo sutarties vykdymo užtikrinimui ir asmenims, kurie turi teisę šiuos duomenis gauti teisės aktų nustatyta tvarka.
Man yra žinomos mano, kaip duomenų subjekto, teisės, nustatytos Lietuvos Respublikos asmens duomenų teisinės apsaugos įstatyme.

_______________________________


_____________________

(vardas, pavardė)
 



(parašas)

