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1. Parengto projekto tikslai ir uždaviniai.

	Tikslas – suteikti įgaliojimus vykdyti atvejo vadybos funkcijas ir koordinuoti atvejo vadybos procesus socialinių paslaugų įstaigai ir reglamentuoti kokia tvarka ir kokiu būdu per kurį laikotarpį po atvejo vadybos posėdžio atvejo vadybininkas turi teikti užpildytą prašymą – paraišką  socialinėms paslaugoms gauti. Uždavinys – įgyvendinti nuo 2024-07-04 pasikeitusio teisinio reguliavimo nuostatas;

	                   2. Kaip šiuo metu yra sureguliuoti projekte aptarti klausimai.

	1. Socialinių paslaugų įstatymas;
2. LR vaiko teisių apsaugos pagrindų įstatymas
3. LR SADM 2018 m. kovo 29 d. įsakymu Nr. A1-141 „Dėl atvejo vadybos tvarkos aprašo patvirtinimo“;
4. LR SADM 2024 m. birželio 25 d. įsakymu Nr. A1-428 „Dėl LR SADM 2006-04-05 įsakymo Nr. A1-94 „Dėl asmens (šeimos) socialinių paslaugų poreikio nustatymo ir skyrimo tvarkos aprašo ir senyvo amžiaus asmens bei suaugusio asmens su negalia socialinės globos poreikio nustatymo metodikos patvirtinimo“ pakeitimo“;
5. Šilutės rajono savivaldybės mero 2024 m. rugpjūčio 5 d. potvarkyje Nr. M1-404 „Dėl asmens (šeimos) socialinių paslaugų poreikio nustatymo, skyrimo ir organizavimo Šilutės rajono savivaldybėje tvarkos aprašo patvirtinimo“.

	3. Kokių pozityvių rezultatų laukiama.

	Nuo 2024-07-03 įsigaliojo nauja Atvejo vadybos tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2018 m. kovo 29 d. įsakymu Nr. A1-141 „Dėl Atvejo vadybos tvarkos aprašo patvirtinimo“, redakcija, kurio 6 ir 19 punktuose nurodoma, kad  Savivaldybės taryba suteikia įgaliojimus vykdyti atvejo vadybos funkcijas ir koordinuoti atvejo vadybos procesus socialinių paslaugų įstaigoms. Taip pat Savivaldybės taryba turi nustatyti tvarką,  kaip po atvejo vadybos posėdžio atvejo vadybininkas turi teikti užpildytą prašymą-paraišką socialinėms paslaugoms gauti. Laukiamas pozityvus rezultatas – Savivaldybės tarybos sprendimas atitiks teisės aktų reikalavimus.

	                   4. Galimos neigiamos priimto projekto pasekmės ir kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta.

	Nėra.

	                   5. Kokie šios srities aktai tebegalioja (pateikiamas šių aktų sąrašas) ir kokius galiojančius aktus reikės pakeisti ar panaikinti; jeigu reikia Kolegijos ar mero priimamų aktų, kas ir kada juos turėtų parengti, priėmus teikiamą projektą.
                   Reikės pakeisti Šilutės rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 2024 m. vasario 14 įsakymą Nr. A1-194 „Dėl įgaliojimo suteikimo“. Pakeitimą atliks Socialinės paramos skyriaus vyr. specialistas.

	6. Jeigu reikia atlikti sprendimo projekto antikorupcinį vertinimą, sprendžia projekto rengėjas, atsižvelgdamas į Teisės aktų projektų antikorupcinio vertinimo taisykles.

	Antikorupcinis vertinimas nereikalingas.

	                   7. Projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai ir išvados, ekonominiai apskaičiavimai (sąmatos) ir konkretūs finansavimo šaltiniai.

	Nėra.

	                   8. Projekto autorius ar autorių grupė.

	Socialinės paramos skyriaus vedėja Audra Barauskienė, Socialinės paramos skyriaus vyr.  specialistė Inga Užgalienė.

	                   9. Reikšminiai projekto žodžiai, kurių reikia šiam projektui įtraukti į kompiuterinę paieškos sistemą.

	Įgaliojimas, atvejo vadyba. 

	                  10. Kiti, autorių nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai.

	Atvejo vadyba finansuojama iš specialių tikslinių dotacijų savivaldybės biudžetui lėšų skyrimo. Atskiras finansavimas šiam aktui įgyvendinti nėra numatomas. Atvejo vadybininkai yra įdarbinti Šilutės socialinių paslaugų centre.
Atvejo vadybininko pareigybė – viena iš vaiko teisių apsaugos sistemos pertvarkos naujovių, siekiant stiprinti pagalbą šeimoms ir vaikams bei labiau orientuotis į prevenciją, plečiant bendruomenines paslaugas.
Atvejo vadybininkai yra specialistai, kurie sutelkia pačią šeimą ir visus reikalingus specialistus dėl sunkios situacijos šeimoje. Taip užtikrinama prevencinė ir visapusiška pagalba. Atvejo vadybininkas yra socialinis darbuotojas, koordinuojantis atvejo vadybos procesą, paskirtas savivaldybės socialinių paslaugų įstaigos ar kitos įstaigos, kuriai savivaldybė suteikė įgaliojimus teikti socialines paslaugas šeimoms savivaldybėje, vadovo ar jo įgalioto asmens.
Atvejo vadyba – tai atvejo vadybininko koordinuojamos kompleksinės pagalbos vaikui ir jo atstovams pagal įstatymą organizavimas ir teikimas, siekiant jiems padėti įveikti iškilusius socialinius sunkumus, kurių sėkmingas sprendimas sudarytų prielaidas išvengti galimų vaiko teisių pažeidimų ir sudarytų sąlygas savarankiškai užtikrinti vaiko teises ir teisėtus interesus.
Atvejo vadybos tikslas yra rasti geriausią problemos sprendimo būdą ir suteikti šeimai ir vaikui tokią pagalbą, kuri ne tik padėtų išspręsti vaiko ir šeimos problemas, bet ir sudarytų sąlygas šeimai ir vaikui patiems siekti reikiamų pokyčių, užtikrinančių vaiko saugumą, jo interesus, ir tik išnaudojus visas galimybes padėti šeimai ir vaikui, šiai pagalbai nepavykus kreiptis į teismą leidimo vaiką paimti iš šeimos ir jam nustatyti globą (rūpybą).
Atvejo vadybą sudaro:
šeimos poreikių pagalbai vertinimas (socialinės rizikos veiksnių reiškimosi šeimoje lygiai, vaiko ir jo šeimos apsaugos faktorių vertinimas);
pagalbos organizavimas;
pagalbos plano sudarymas;
pagalbos plano įgyvendinimo koordinavimas;
šeimos stebėsena.
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