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1. Parengto projekto tikslai ir uždaviniai.

	Tvarkos projekto pagrindinis tikslas – pripažinti netekusiu galios Šilutės rajono savivaldybės tarybos 2023 m. spalio 26 d. sprendimą Nr. T1-137 ,,Dėl didžiausio leistino pareigybių skaičiaus Šilutės socialinių paslaugų centre“, nes pagal Biudžetinių įstaigų įstatymo 11 straipsnio 1 dalies 4 punktą,  biudžetinės įstaigos struktūros ir darbuotojų pareigybių sąrašo nustatymas yra biudžetinės įstaigos vadovo kompetencija.

	
2. Kaip šiuo metu yra sureguliuoti projekte aptarti klausimai.

	Šilutės rajono savivaldybės tarybos 2023 m. spalio 26 d. sprendimas Nr. T1-137 ,,Dėl didžiausio leistino pareigybių skaičiaus Šilutės socialinių paslaugų centre“.


	3. Kokių pozityvių rezultatų laukiama.

	Priėmus sprendimo projektą bus vykdomi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo bei kitų teisės aktų reikalavimai.

	
4. Galimos neigiamos priimto projekto pasekmės ir kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta.

	Nėra.

	
5. Kokie šios srities aktai tebegalioja (pateikiamas šių aktų sąrašas) ir kokius galiojančius aktus reikės pakeisti ar panaikinti; jeigu reikia Kolegijos ar mero priimamų aktų, kas ir kada juos turėtų parengti, priėmus teikiamą projektą.

Panaikinti Šilutės rajono savivaldybės tarybos 2023 m. spalio 26 d. sprendimą                  Nr. T1-137 ,,Dėl didžiausio leistino pareigybių skaičiaus Šilutės socialinių paslaugų centre“.


	6. Jeigu reikia atlikti sprendimo projekto antikorupcinį vertinimą, sprendžia projekto rengėjas, atsižvelgdamas į Teisės aktų projektų antikorupcinio vertinimo taisykles.

	Antikorupcinio vertinimo nereikia.

	
7. Projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai ir išvados, ekonominiai apskaičiavimai (sąmatos) ir konkretūs finansavimo šaltiniai.

	Nėra.

	
8. Projekto autorius ar autorių grupė.

	Socialinės paramos skyriaus vedėjo pavaduotoja Loreta Valienė.


	9. Reikšminiai projekto žodžiai, kurių reikia šiam projektui įtraukti į kompiuterinę paieškos sistemą.

	Didžiausias leistinas pareigybių skaičius.

	
10. Kiti, autorių nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai.

	Nuo 2024-01-01 įsigaliojusio Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 15 straipsnio 2 dalies 9 punkto redakcija nustato išimtinę savivaldybės tarybos kompetenciją, t. y. panaikinta nuostata dėl savivaldybės biudžetinių įstaigų struktūros ir darbo užmokesčio fondo tvirtinimo, didžiausio leistino valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybių skaičiaus savivaldybės biudžetinėse įstaigose nustatymo mero teikimu.
Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 8 straipsnio 1 dalis reglamentuoja, kad ,,Valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybių skaičių ir pareigybių sąrašus valstybės ar savivaldybių institucijose ar įstaigose nustato valstybės ir savivaldybių institucijų ir įstaigų vadovai, konsultuodamiesi su darbuotojų atstovavimą įgyvendinančiais asmenimis, jeigu kituose įstatymuose nenustatyta kitaip“.
Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo 11 straipsnio 1 dalies 4 punkte nustatyta, kad biudžetinės įstaigos vadovas nustato įstaigos struktūrą ir darbuotojų pareigybių sąrašą.
Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo 4 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad ,,Biudžetinės įstaigos pareigybių skaičių ir pareigybių sąrašą, naudodamasis ekonomikos ir inovacijų ministro patvirtintu Lietuvos profesijų klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimą konkrečiai pareigybei įvardyti, nustato biudžetinės įstaigos vadovas, konsultuodamasis su darbuotojų atstovais“.
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