
ŠILUTĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS

ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUS

ĮSAKYMAS

DĖL ŠILUTĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS 2025−2028 METŲ

KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMŲ PLANO PATVIRTINIMO

2025 m.        d. Nr. A1-
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Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 34 straipsnio 6 dalies 2

punktu, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo 5 straipsnio 2 dalies 2 punktu, 7

straipsnio 1 dalies 4 punktu ir 7 straipsnio 4 dalimi, 2022–2033 metų Nacionaline darbotvarke

korupcijos prevencijos klausimais, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birželio 28 d.

nutarimu Nr. XIV-1178 ,,Dėl 2022–2033 metų Nacionalinės darbotvarkės korupcijos prevencijos

klausimais patvirtinimo“, Korupcijos prevencijos veiksmų planų, jų projektų ir planų įgyvendinimo

vertinimo tvarkos aprašu, patvirtintu  Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos direktoriaus

2021 m. gruodžio 28 d. įsakymu Nr. 2-283 „Dėl Korupcijos prevencijos veiksmų planų, jų projektų

ir planų įgyvendinimo vertinimo tvarkos aprašo patvirtinimo“:

1. T v i r t i n u Šilutės rajono savivaldybės administracijos 2025−2028 metų korupcijos

prevencijos veiksmų planą (pridedama).

2. P a v e d u  Šilutės rajono savivaldybės administracijos Komunikacijos skyriui per

elektroninę dokumentų valdymo sistemą KONTORA su šiuo įsakymu supažindinti Šilutės rajono

savivaldybės administracijos darbuotojus.

3. N u r o d a u šį įsakymą skelbti Šilutės rajono savivaldybės interneto svetainėje

www.silute.lt.

Šis įsakymas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos

įstatymo nustatyta tvarka Lietuvos administracinių ginčų komisijos  Klaipėdos apygardos skyriui (J.

Janonio g. 24, Klaipėda) arba Regionų administracinio teismo Klaipėdos rūmams  (Galinio Pylimo g.

9, Klaipėda) per vieną mėnesį nuo šio teisės akto paskelbimo arba įteikimo suinteresuotam asmeniui

dienos.

Administracijos direktorius Andrius Jurkus

Parengė

Vilma Stungurienė

2025-04-01

Elektroninio dokumento nuorašas

http://www.silute.lt


PATVIRTINTA

Šilutės rajono savivaldybės administracijos direktoriaus

2025 m.        įsakymu Nr. A1-

ŠILUTĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2025–2028 METŲ

VEIKSMŲ PLANAS

I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Šilutės rajono savivaldybės (toliau − Savivaldybė) administracijos 2025−2028 metų

korupcijos prevencijos veiksmų planas (toliau – Veiksmų planas) parengtas vadovaujantis Lietuvos

Respublikos korupcijos prevencijos įstatymu (toliau – Įstatymas), 2022–2033 metų Nacionaline

darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m.

birželio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178 ,,Dėl 2022–2033 metų Nacionalinės darbotvarkės korupcijos

prevencijos klausimais patvirtinimo“, Korupcijos prevencijos veiksmų planų, jų projektų ir planų

įgyvendinimo vertinimo tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos

direktoriaus 2021 m. gruodžio 28 d. įsakymu Nr. 2-283 „Dėl Korupcijos prevencijos veiksmų planų,

jų projektų ir planų įgyvendinimo vertinimo tvarkos aprašo patvirtinimo“. Veiksmų planas skirtas

korupcijos prevencijai Savivaldybės administracijoje.

2. Veiksmų plane vartojamos sąvokos suprantamos taip, kaip jos apibrėžtos Įstatyme ir

kituose teisės aktuose.

3. Veiksmų plano tikslas – užtikrinti korupcijos prevenciją, nustatyti pagrindinius kovos su

korupcija Savivaldybės administracijoje tikslus ir uždavinius, korupcijos prevencijos subjektus, jų

teises ir pareigas korupcijos prevencijos srityje.

4. Veiksmų plano strateginės kryptys yra:

4.1. korupcijos prevencija;

4.2. antikorupcinis švietimas.

5. Korupcijos prevencija įgyvendinama vadovaujantis šiais principais:

5.1. teisėtumo – korupcijos prevencijos priemonės įgyvendinamos laikantis Lietuvos

Respublikos Konstitucijos, įstatymų ir kitų teisės aktų reikalavimų ir užtikrinant pagrindinių asmens

teisių ir laisvių apsaugą;

5.2. visuotinumo – korupcijos prevencijos subjektais gali būti visi asmenys;

5.3. sąveikos – korupcijos prevencijos priemonių veiksmingumas užtikrinamas derinant visų

korupcijos prevencijos subjektų veiksmus, keičiantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant

vienas kitam kitokią pagalbą;
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5.4. skaidrumo – korupcijos prevencijos veikla turi būti vieša ir suprantama, atvira

visuomenei;

5.5. nuolatinumo – korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemonių veiksmingumas

užtikrinamas nuolat tikrinant ir peržiūrint korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemonių

įgyvendinimo rezultatus bei teikiant pasiūlymus dėl atitinkamų priemonių veiksmingumo didinimo

atitinkamam subjektui, kuris pagal savo kompetenciją įgaliotas įgyvendinti tokius pasiūlymus;

5.6. proporcingos korupcijos prevencijos veiklos – korupcijos prevencijos veikla turi būti

vykdoma atsižvelgiant į viešojo sektoriaus subjekto dydį ir (ar) administracinius pajėgumus, o

priemonės taikomos tik tos, kurios būtinos korupcijai atspariai aplinkai sukurti, siekiant kuo mažesnės

administracinės naštos;

5.7. subsidiarumo – už korupcijos rizikos valdymą pirmiausia atsakingi patys viešojo

sektoriaus subjektai ar privataus sektoriaus subjektai; savarankiška įstaiga, kuriai viešojo sektoriaus

subjektas pavaldus, atskaitingas ar priskirtas pagal valdymo sritį, ir (ar) Lietuvos Respublikos

specialiųjų tyrimų tarnyba siūlo korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemones ar pati jas įgyvendina

tik tiek, kiek to reikia korupcijos rizikai šiame subjekte veiksmingai suvaldyti;

5.8. asmens teisių apsaugos – korupcijos prevencijos veikla turi būti vykdoma užtikrinant

teisinio reguliavimo tikrumą ir stabilumą, apsaugant asmenų teises ir teisėtus interesus, vadovaujantis

asmens duomenų teisinės apsaugos reikalavimais;

5.9. įtraukimo – į korupcijos prevenciją įtraukiama pilietinė visuomenė; viešojo sektoriaus

subjektai imasi priemonių, skirtų jų darbuotojų antikorupciniam sąmoningumui didinti, teikti

visuomenei informaciją apie antikorupcinės aplinkos kūrimą ir skatinti prisidėti prie jos kūrimo

II SKYRIUS

KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIŲ ANALIZĖ

6. Tarptautinė organizacija „Transparency International“ (TI) atlieka sociologinį tyrimą

„Korupcijos suvokimo indeksas“ (KSI), kuris parodo, kiek šalyje suvokiama valstybės bei

savivaldybių tarnautojų ir politikų korupcija (matuojama 100 balų skalėje: 100 balų žymi labai

skaidrią valstybę, 0 – labai korumpuotą). 2021 metais atlikto tyrimo duomenys parodė, kad 61 balą

surinkusi Lietuva tarp Europos Sąjungos (ES) valstybių narių ir pasaulio valstybių žemėlapyje užima

34-ąją vietą (iš 180). Lyginant Baltijos šalių KSI, Lietuva užima vidurinę poziciją, pirmąją vietą

užleisdama Estijai (74 balai), bet aplenkdama Latviją (59 balai). Lietuvos KSI nuo 2012 metų, nors

ir nesparčiai, tačiau keičiasi didėjančia tvarka (2012 m. – 54 balai, žemiausias turėtas įvertinimas; ir

šiuo metu, 2021 m. – 61 balų, t. y. aukščiausias rezultatas). 
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7. Europos Komisija 2020 m. birželio mėnesį paviešino kito atlikto reikšmingo tyrimo

(reprezentatyvios Europos Sąjungos (ES) gyventojų apklausos) „Specialus Eurobarometras Nr. 502:

Korupcija“ rezultatus apie požiūrį į korupciją ir korupcijos patirtį. Kaip nurodoma Lietuvos rezultatų

apžvalgoje, korupcijos patirtis Lietuvoje 2019 m. siekė 8 proc. – tiek respondentų nurodė, kad per

pastaruosius 12 mėnesių patys patyrė arba tapo korupcijos atvejo liudininkais. Korupcijos paplitimo

mastą indikuoja ir tai, kad 28 proc. respondentų nurodė asmeniškai pažįstantys bent vieną asmenį,

kuris ima ar yra ėmęs kyšius. 

8. 2024 m. sausio–birželio mėnesiais rinkos tyrimų įmonė „Kokybės ekspertai“ atliko tyrimą

„Lietuvos korupcijos žemėlapis 2023–2024 m.“,  kurį inicijavo LR specialiųjų tyrimų tarnyba.

Buvo tiriamos trys tikslinės grupės: Lietuvos gyventojai, verslo įmonių vadovai ir valstybės

tarnautojai. Iš viso buvo apklaustas 1001 Lietuvos gyventojas, 503 verslo įmonių vadovai, 1374

valstybės tarnautojai. 

Tyrimo tikslas: nustatyti gyventojų, valstybės tarnautojų ir įmonių vadovų požiūrį į korupciją,

jų asmeninę patirtį, atskleisti priežastis bei sąlygas, darančias įtaką ir formuojančias visuomenės

požiūrį į korupciją, įvertinti jų antikorupcinį potencialą bei atskleisti geografinius ir institucinius

korupcijos pasireiškimo aspektus. 

Tarp Lietuvos gyventojams aktualių problemų korupcija užima 5-ąją vietą (iš 19), o kaip

svarbesnes problemas gyventojai nurodo dideles kainas / infliaciją, mažus atlyginimus, sveikatos

apsaugos problemas ir narkotikų vartojimą. 2023 m., kaip labai rimtą problemą, korupciją nurodė 37

proc. gyventojų, o 2022 m. – 34 proc. gyventojų. Įmonių vadovai korupciją, kaip labai rimtą

problemą, paminėjo 9 vietoje (24 proc.), 2022 m. korupcija buvo 6 vietoje (24 proc.). Tarp įmonių

vadovams pateiktų verslo vystymosi problemų korupcija užėmė 9 vietą – 10 proc. respondentų

nurodė, kad korupcija yra labai didelė problema jų verslui. Valstybės tarnautojai iš visų pateiktų

problemų korupciją priskyrė 7 vietai – 28 proc. mano, kad korupcija yra labai svarbi problema

Lietuvoje. Palyginimui, 2022 m. korupcija surinko 32 proc., užimdama penktąją vietą. Procentine

išraiška korupcija yra svarbiausia gyventojams, mažiausiai svarbi – įmonių vadovams. Šią tendenciją

galima pastebėti ir praeitų metų tyrimo rezultatuose.

Atvirame klausime apie korumpuotas įstaigas, gyventojai dažniausiai nurodė gydymo įstaigas

(49 proc.), teismus (42 proc.), Seimą (40 proc.), partijas (25 proc.), savivaldybes (25 proc.). Visos

šios institucijos buvo pirmose vietose ir 2022 m. tyrime, 9 procentiniais punktais pakilo partijų

korumpuotumas (2022 m. buvo 16 proc.), kitų reikšmingų skirtumų nepastebima. Įmonių vadovų

nuomone, Seimas (24 proc.), gydymo įstaigos (17 proc.) ir teismai (10 proc.) yra labiausiai

korumpuotos institucijos. Valstybės tarnautojai iš dalies sutinka ir institucijas reitinguoja taip:

gydymo įstaigos (35 proc.); Seimas (18 proc.); savivaldybės ir jų valdomos įmonės (10 proc.). Taigi,
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visos trys tikslinės grupės atvirame klausime dažniausiai nurodydavo gydymo įstaigas, teismus,

Seimą.

9. Korupcija yra neigiamas socialinis reiškinys, keliantis grėsmę teisinei valstybei,

demokratijai ir žmogaus teisėms, iškreipiantis socialinį teisingumą, keliantis pavojų valstybės

valdymui, valstybės ar savivaldybių įstaigų stabilumui ir visuomenės moralei. Savivaldybės privalo

prisidėti prie korupcijos atsiradimo ir plėtojimo prielaidų šalinimo bei korupcijos apraiškų naikinimo.

III SKYRIUS

VEIKSMŲ PLANO TIKSLAS, UŽDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

10. Savivaldybės administracijos 2025–2028 metų korupcijos prevencijos veiksmų plano

strateginis tikslas – užtikrinti veiksmingą ir kryptingą korupcijos prevencijos ir kontrolės sistemą

Savivaldybės administracijoje, šalinti neigiamas sąlygas, skatinančias korupcijos atsiradimą, stiprinti

pilietiškumą ir netoleranciją korupcijai ir diegti sąžiningo elgesio standartus.

11. Pirmasis Veiksmų plano tikslas – užtikrinti kryptingą ir nuoseklią korupcijos prevencijos

ir jos kontrolės sistemos Savivaldybės administracijoje bei Savivaldybei pavaldžiose įmonėse ir

įstaigose funkcionavimą, gerinant esamas ir diegiant naujas korupcijos prevencijos priemones,

siekiant didinti Savivaldybės ir jos pavaldžių įmonių, įstaigų veiklos viešumą ir atvirumą visuomenei,

 vykdomų procedūrų skaidrumą ir joje dirbančių asmenų  atsparumą korupcijai.

12. Pirmas veiksmo plano tikslas -  užtikrinti korupcijos rizikų, nustatymą ir valdymą bei

viešųjų interesų konfliktų valdymą;

13. Antrasis Veiksmų plano tikslas – siekti didesnio viešojo sektoriaus valdymo efektyvumo,

sprendimų ir procedūrų skaidrumo, viešumo ir atskaitingumo visuomenei.

14. Trečiasis Veiksmų plano tikslas – didinti Savivaldybės darbuotojų ir  jai pavaldžių įmonių,

įstaigų darbuotojų antikorupcinį sąmoningumą.

15. Veiksmų plane nustatytų tikslų pasiekimas vertinamas pagal Šilutės rajono savivaldybės

administracijos 2025–2028 metų korupcijos prevencijos veiksmų plano įgyvendinimo priemonių

plane (toliau – Priemonių planas) nustatytus tikslo rezultato kriterijus.

16. Veiksmų plano uždavinių įgyvendinimas vertinamas pagal nustatytus laukiamo rezultato

vertinimo kriterijus. Už duomenų, reikalingų nustatyti, ar šie kriterijai pasiekti, surinkimą pagal

kompetenciją atsako Priemonių plane nurodyti vykdytojai.

17. Atskiros Priemonių plano įgyvendinimo priemonės vertinamos pagal jų įgyvendinimo

būklę.

IV SKYRIUS

VEIKSMŲ PLANO ĮGYVENDINIMAS, FINANSAVIMAS, STEBĖSENA, VERTINIMAS,

ATSAKOMYBĖ, KONTROLĖ, KEITIMAS, PILDYMAS IR ATNAUJINIMAS
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18. Veiksmų plano uždaviniams įgyvendinti nustatomos korupcijos rizikos mažinimo

priemonės Priemonių plane, jų vykdymo tikslai, uždaviniai, už priemonių įgyvendinimą atsakingi

vykdytojai, įvykdymo terminai ir laukiami rezultatai.

19. Už Veiksmų plano įgyvendinimą atsakingas Savivaldybės administracijos direktorius.

20. Veiksmų plano įgyvendinimą koordinuoja asmuo, atsakingas už korupcijai atsparios

aplinkos kūrimą.

21. Veiksmų plano uždavinių, priemonių įgyvendinimo vertinimą, stebėseną, koordinavimą

ir Veiksmų plano įgyvendinimo kontrolę vykdo Tarybos sudaryta Antikorupcijos komisija šios

komisijos nuostatuose ir kituose teisės aktuose nustatyta tvarka.

22. Savivaldybės antikorupcinės aplinkos bei antikorupcinės veiklos analizės duomenų (atlikti

atsparumo korupcijai lygio nustatymai, tyrimų (apklausų) informacija, kontrolės ir vidaus audito

vertinimai ir kt.) vertinimą, kartą metuose atlieka Antikorupcijos komisija.

23. Priemonių plane nurodyti vykdytojai pagal kompetenciją atsako už konkrečių priemonių

įgyvendinimą.

24. Veiksmų plano įgyvendinimo Priemonių plano vykdytojai, atsižvelgdami į kintančias

aplinkybes ir veiksnius, turinčius ar galinčius turėti įtakos Priemonių plane nurodytoms priemonėms

įgyvendinti, teikia Savivaldybės administracijos direktoriui motyvuotus pasiūlymus dėl

įgyvendinamų priemonių koregavimo ar pakeitimo efektyvesnėmis, detalizuodami jų tikslus,

vykdymo procesą ir vertinimo kriterijus. Gautus pasiūlymus dėl Veiksmų plano priemonių

koregavimo ir (ar) pakeitimo įgyvendinimo, Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu

atlieka Administracijos darbuotojas, atsakingas už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą.

25. Veiksmų plano Priemonių plane nurodyti vykdytojai pasibaigus metams, ne vėliau kaip

iki vasario 1 d., pateikia Savivaldybės administracijos darbuotojui, atsakingam už korupcijai atsparios

aplinkos kūrimą, apibendrintą informaciją apie jiems priskirtų Priemonių plane nurodytų priemonių

įgyvendinimo eigą, pasiektus rezultatus.

26. Asmuo, atsakingas už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą, ne vėliau kaip iki einamųjų

metų kovo 30 d., gavęs iš vykdytojų informaciją apie priemonių įgyvendinimą, pasiektus rezultatus

ir susistemintus duomenis, parengia Korupcijos prevencijos veiksmų plano įgyvendinimo priemonių

ataskaitą, kurią pateikia Savivaldybės administracijos direktoriui bei paskelbia Savivaldybės

interneto svetainėje.

27. Korupcijos rizikos valdymo vertinimą Savivaldybėje planuoja ir atlieka Centralizuoto

vidaus audito skyrius Lietuvos Respublikos vidaus kontrolės ir vidaus audito įstatymo nustatyta

tvarka. Antikorupcijos komisija teikia išvadas Savivaldybės tarybai ir Šilutės rajono savivaldybės

merui dėl Veiksmų plano ir jo priemonių efektyvesnio įgyvendinimo.
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28. Savivaldybės įstaigos, Savivaldybės valdomos įmonės, nevyriausybinės organizacijos, kiti

juridiniai ir fiziniai asmenys gali teikti pasiūlymus Savivaldybės administracijai ir Šilutės rajono

savivaldybės Antikorupcijos komisijai dėl Veiksmų plano nuostatų, tikslų ir uždavinių atnaujinimo,

Priemonių plano keitimo ar (ir) pildymo. Pasiūlymai skelbiami Savivaldybės interneto svetainės

www.silute.lt skyriuje „Korupcijos prevencija“.

29. Veiksmų planas gali būti keičiamas ar papildomas, atsižvelgiant į antikorupcinių teisės

aktų pakeitimus, STT ir kitų kompetentingų institucijų rekomendacijas, metinę Antikorupcijos

komisijos veiklos ataskaitą, sociologinių tyrimų rezultatus, anketų korupcijos tolerancijos indeksui

nustatyti rezultatus, Savivaldybės institucijų, juridinių ir fizinių asmenų, bendruomenių,

nevyriausybinių organizacijų atstovų pasiūlymus ir kitą reikšmingą informaciją. 

30. Veiksmų plano įgyvendinimas finansuojamas iš patvirtintų bendrųjų Savivaldybės

biudžeto asignavimų ir kitų finansavimo šaltinių.

V SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Su Veiksmų planu ir Veiksmų plano priedu – Priemonių planu – supažindinami

Savivaldybės administracijos valstybės tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, per

dokumentų valdymo sistemą ,,Kontora“.

32. Veiksmų planas skelbiamas Savivaldybės interneto svetainės www.silute.lt skiltyje

„Korupcijos prevencija“.

33. Veiksmų planas keičiamas ir (ar) pripažįstamas netekusiu galios Šilutės rajono

savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu.

________________________



Šilutės rajono savivaldybės korupcijos prevencijos

2025–2028 metų veiksmų plano  priedas

ŠILUTĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2025–2028 METŲ

VEIKSMŲ PLANO ĮGYVENDINIMO PRIEMONĖS

Eil. Nr. Priemonės pavadinimas Vykdytojas (-ai)
Vykdymo

laikas
Laukiamo rezultato vertinimo kriterijai

TIKSLAS – užtikrinti, kryptingą ir nuoseklią korupcijos prevencijos ir jos kontrolės sistemos Savivaldybės administracijoje bei

Savivaldybei pavaldžiose įmonėse ir įstaigose  funkcionavimą, gerinant esamas ir diegiant naujas korupcijos prevencijos priemones,

siekiant didinti Savivaldybės ir jos pavaldžių įmonių, įstaigų veiklos viešumą ir atvirumą visuomenei,  vykdomų procedūrų skaidrumą ir

joje dirbančių asmenų  atsparumą korupcijai

1 uždavinys. Užtikrinti korupcijos rizikų, nustatymą ir valdymą bei viešųjų interesų konfliktų valdymą

1.1. Atsparumo korupcijai lygio  (AKL) nustatymas. Vyriausiasis 

specialistas, 

atsakingas  už 

korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą, 

Savivaldybės įmonių 

ir įstaigų vadovai

Pirmą kartą –

per metus 

nuo AKL 

nustatymo 

metodikos 

patvirtinimo 

dienos, 

vėliau kartą 

per metus

Atsparumo korupcijai lygio didėjimas

priklausomai nuo pradinės reikšmės,

siekiant situacijos gerėjimo. Vykdoma

pagal Korupcijos prevencijos įstatymo 12

str. ir Vyriausybės patvirtintą AKL

metodiką. 

Rezultatas – nustatytas įmonės, įstaigos

atsparumo lygis. 

1.2. Darbuotojų apklausos dėl tolerancijos korupcijai

lygio nustatymo atlikimas. 

Vyriausiasis 

specialistas, 

atsakingas  už 

korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą,

Savivaldybės įmonių 

ir įstaigų vadovai

Kasmet Parengta rezultatų įvertinimo pažyma.

Siektinas rezultatas ne mažiau 70 proc.

nuo darbuotojų   skaičiaus.

Apklausos anketa padės nustatyti

darbuotojų tolerancijos korupcijai lygį ir

galimų korupcijos apraiškų tikimybes.
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1.3. Rizikos konsultacijų CVP IS sistemoje

vykdymas, jeigu per pastaruosius 12 mėnesių

atliekant paskutinį tokių pačių ar panašių prekių,

paslaugų ar darbų pirkimą, apie kurį buvo

privaloma skelbti, išskyrus mažos vertės pirkimą,

nebuvo gauta nė vieno arba gautas tik vienas

tinkamas pasiūlymas iš to paties tiekėjo.

Specialistas, 

atsakingas  už 

korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą

Kalendoriniai

metai 

Atliktos rinkos konsultacijos CVP IS

užtikrinant viešųjų pirkimų skaidrumą bei

konkurencingumą 100 proc.

1.4. Savivaldybės įmonių ir įstaigų atliekamų mažos

vertės pirkimų viešinimas.

 Specialistas, 

atsakingas  už 

korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą

Kasmet Kiekvienais metais patikrintos ne mažiau

kaip 5 įstaigos, kaip laikosi viešųjų

pirkimų įstatymo nuostatų. 

1.5. Atsitiktinės atrankos būdu patikrinti, ar

Savivaldybės administracijos direktoriaus

sudarytose nuolatinėse komisijose valstybės

tarnautojų dalyvavimas nesukelia interesų

konflikto. Viešųjų ir privačių interesų konfliktų

prevencija ir jų eliminavimas.

Specialistas, 

atsakingas  už 

korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą

Kasmet Kiekvienais metais patikrintos ne mažiau

kaip 5 nuolatinės komisijos ir įvertinta, ar

įtrauktų į minėtų komisijų sudėtis

valstybės tarnautojų dalyvavimas

komisijų veikloje yra nešališkas, t. y.

nesukelia interesų konflikto.

1.6. Korupcijos prevencijos įstatymo 17 straipsnyje

nurodytais pagrindais ir tvarka kreiptis į Lietuvos

Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybą dėl

priimamų darbuotojų patikimumo užtikrinimo.

Specialistas,

atsakingas  už

korupcijai atsparios

aplinkos kūrimą

Nuolat Naujai priimtų darbuotojų patikrą teisės

aktų nustatyta tvarka 100 proc.

1.7. Atlikti Savivaldybėje priimamų teisės aktų

projektų, reguliuojančių Korupcijos prevencijos

įstatymo 8 straipsnio 1 d. ir 3 d. aptariamus

visuomeninius santykius, antikorupcinį

vertinimą.

Specialistas,

atsakingas  už

korupcijai atsparios

aplinkos kūrimą

Nuolat Atliktas teisės aktų projektų (100 proc.)

antikorupcinis vertinimas ir Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės nustatyta tvarka

surašytos ir paskelbtos  teisės aktų

projektų antikorupcinio vertinimo

pažymos

2 uždavinys. Siekti didesnio viešojo sektoriaus valdymo efektyvumo, sprendimų ir procedūrų skaidrumo, viešumo ir atskaitingumo visuomenei

2.1. Savivaldybės įmonių ir įstaigų interneto

svetainių skilties „Korupcijos prevencija“

Specialistas, 

atsakingas  už 

Nuolat Skilties „Korupcijos prevencija“ atitiktis

Korupcijos prevencijos įstatymo ir kitų
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atnaujinimas pagal plane ir kituose korupcijos

prevenciją reglamentuojančiuose teisės aktuose

numatytą viešinti informaciją.

korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą

teisės aktų reikalavimams, vykdant

veiklos skaidrumą. 

2.3. Savivaldybės įmonių ir įstaigų interneto

svetainėse sukurti skiltį „Pranešėjų apsauga“,

pateikiant aktualia informaciją pagal Pranešėjų

apsaugos įstatymo nuostatas.

Savivaldybės įmonių

ir įstaigų vadovai

2025 m. III 

ketvirtis

Įdiegta skiltis „Pranešėjų apsauga“, kurį

užtikrins Pranešėjų apsaugos įstatymo

nuostatų laikymosi.

Skilties įdiegimas 100 proc.

2.4. Savivaldybės korupcijos prevencijos veiksmų

plano bei metinių jo  įgyvendinimo ataskaitų

parengimas ir paskelbimas  interneto svetainės

skiltyje „Korupcijos prevencija“.

Specialistas, 

atsakingas  už 

korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą

Kasmet Įvertintas korupcijos prevencijos veiksmų

plane nustatytų priemonių įvykdymo 

ataskaitos paskelbimas.

2.5. Atsparumo korupcijai lygio (AKL) nustatymo

rezultatų ir kitų Savivaldybės vykdytų apklausų

rezultatų paskelbimas.

Specialistas, 

atsakingas  už 

korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą

Kasmet Viešai skelbiama informacija apie

atsparumo korupcijai lygio nustatymo ir

kitų apklausų rezultatus. Visuomenė bus

informuota apie pažangą kuriant

korupcijai atsparią aplinką. 

3 uždavinys. Didinti Savivaldybės darbuotojų ir  jai pavaldžių įmonių, įstaigų darbuotojų antikorupcinį sąmoningumą

3.1. Įtvirtinti tinkamiausią komunikacijos

antikorupcinės aplinkos kūrimo klausimais

formą su Savivaldybės įstaigų ir Savivaldybės

valdomų įmonių atsakingais asmenimis.

Specialistas, 

atsakingas  už 

korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą

Kasmet Pagal poreikį, bet ne rečiau kaip vieną 

kartą per pusmetį organizuojami 

susitikimai nuotoliniu būdu su 

Savivaldybės įstaigomis ir įmonėmis, 

dalinantis gerąja praktika, organizuojami 

mokymai / seminarai Savivaldybės 

įstaigų ir valdomų įmonių atsakingiems 

asmenimis, pasitelkiant kitų įstaigų (pvz. 

Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų 
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tarnybos, Generalinės prokuratūros ir kt.)

specialistų pagalbą. 

3.2. Sistemingai informuoti Savivaldybės

darbuotojus apie vykdomą antikorupcinę 

politiką, skatinti įsitraukti į  antikorupcinės

aplinkos kūrimą.

Specialistas, 

atsakingas  už 

korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą

Kasmet Ugdomas darbuotojų antikorupcinis

sąmoningumas. Parengti ir  darbuotojams

pateikti ne mažiau kaip 2 trumpi

pristatymai, t. y. atmintinės, priminimai ir

pan. apie vykdomą antikorupcinės

aplinkos kūrimo veiklą, renginius,

mokymus.

3.3. Organizuoti mokymus ir kitus informavimo 

būdus Savivaldybės darbuotojams įvairiomis 

korupcijos prevencijos temomis.

Specialistas, 

atsakingas  už 

korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą

 Kasmet Ugdoma ir kuriama antikorupcinė

kultūra ir aplinka savivaldybėje

(pateikiamas suorganizuotų mokymų

bendras skaičius įvairiomis aktualiomis

korupcijos prevencijos temomis, kartu

pateikiant informaciją apie dalyvavusių

darbuotojų mokymuose procentą nuo

įmonės, įstaigos darbuotojų) 
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