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_ SILUTES RAJONO SAVIYALDYBES ADMINISTRACIJOS
IR SILUTES RAJONO SAVIVALDYBES DARBUOTOJU PROFESINES SAJUNGOS
KOLEKTYVINE SUTARTIS

Silutés rajono savivaldybés administracija (toliau — Savivaldybés administracija), kodas
Juridiniy asmeny registre 188711925, buveinés adresas Dariaus ir Giréno g. 1, Siluté, atstovaujama
administracijos direktoriaus Andriaus Jurkaus, ir

Silutés rajono savivaldybés darbuotojy profesiné sajunga (toliau — Profesiné sajunga), kodas
Juridiniy asmeny registre 303392100, buveinés adresas Dariaus ir Giréno g. 1, Siluté, atstovaujama
pirmininkés Eglés Limbieng¢s,

toliau bendrai vadinamos Sutarties Salimis, o kiekviena atskirai — Salimi, sudaré $ig
Kolektyving sutartj (toliau — Sutartis).

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sutartyje vartojamos sgvokos:

1.1. Valstybés tarnautojas — fizinis asmuo, einantis pareigas valstybés tarnyboje.

1.2. Darbuotojas — fizinis asmuo, dirbantis pagal darbo sutart;.

1.3. Dirbantysis — Sios Sutarties 1.1 ir 1.2 papunkciuose apibrézti valstybés tarnautojai ir
darbuotojai.

1.4. Darbdavys — Savivaldybés administracija.

1.5. Darbdavio atstovas — Savivaldybés administracijos direktorius ar jo jgaliotas asmuo.

1.6. Profesinés sajungos narys — Dirbantieji Savivaldybés administracijoje ir priklausantys
Profesinei sgjungai.

1.7. Profesinés sajungos atstovas — Profesinés sagjungos pirmininkas ar Profesinés sgjungos
komiteto jgaliotas asmuo.

1.8. Profesinés sgjungos komitetas — Profesinés sajungos valdymo organas, sudarytas i§
pirmininko ir 6 Profesinés sgjungos nariy, iSrinkty Profesinés sajungos susirinkimo balsy dauguma.

1.9. Kitos Sutartyje vartojamos sgavokos suprantamos taip, kaip jas nustato Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas, Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymas.

2. Sutarties tikslas — sudaryti kiek galima palankesnes salygas darniam komandiniam ir
individualiam darbui Savivaldybés administracijos tikslams bei uZdaviniams jgyvendinti,
garantuojant geresnes darbo organizavimo, darbo apmokéjimo, kvalifikacijos kélimo, darbuotojy
saugos, sveikatos ir kitas darbo ir socialines sglygas bei garantijas nei numato Lietuvos Respublikos
jstatymai ir kiti teisés aktai.

3. Teisiy ir pareigy pereinamumo principas. Pasikeitus Savivaldybés administracijos
struktiirai, Savivaldybés atstovaujamajai ir (ar) vykdomajai institucijai, Savivaldybés administracijos
skyriy vadovams, Sutartis licka galioti ir naujam darbdavio teisiy bei pareigy perémimui.

4. Saliy lygybeés principas. Salys, veikdamos pagal Lietuvos Respublikos jstatymy suteiktus
igaliojimus, turi lygias teises vykdydamos Sutartj.

5. Interesy derinimo principas. Salys, turédamos skirtingus interesus, juos derina ir priima
abipusiai naudingus sprendimus.

II SKYRIUS
SUTARTIES GALIOJIMAS, PAKEITIMAS BEI PAPILDYMAS

6. Kolektyviné sutartis jsigalioja pasiraSymo dieng ir galioja 4 metus, bet ne ilgiau kaip iki
naujos sutarties pasiraSymo. Jeigu iki Kolektyvinés sutarties galiojimo pabaigos likus dviem
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ménesiams Salys nepareiskia rastu reikalavimo sudaryti nauja Kolektyvine sutartj, jos galiojimas
raSytiniu Saliy susitarimu pratgsiamas dar 4 metams.

7. Kolektyviné sutartis yra taitkoma Darbdaviui ir Profesinés sajungos nariams.

8. Kolektyvinés sutarties saglygos galioja, jei Dirbantiesiems nenumato blogesniy salygy,
palyginus su tomis, kurios numatytos Lietuvos Respublikos jstatymuose ir kituose teisés aktuose.

9. Sutartis sudaroma rastu dviem egzemplioriais, po vieng egzemplioriy kiekvienai Saliai.
Ikeliama j DVS ir skelbiama vidiniame tinkle.

10. Sutartis gali buti kei¢iama Profesinés sgjungos ir Darbdavio susitarimu. Jei kei¢iama
Sutartis numatys blogesnes salygas, palyginus su tomis, kurios numatytos Sioje Sutartyje, tokie
pakeitimai jsigalios tik gavus 3/5 profesinés sgjungos nariy pritarimg. Sutarties pakeitimai bei
papildymai jforminami pasiraSant dvisalj susitarimg prie Sutarties.

11. Sutartis gali bati nutraukiama Saliy susitarimu, jei tokiam Sutarties nutraukimui
darbuotojy susirinkime, kuriame dalyvauja ne maziau kaip 2/3 visy darbuotojy, pritaria ne maZiau
kaip 2/3 darbuotojy susirinkimo dalyviy.

12. Apie vienasaliska Sutarties nutraukima bet kuri Salis turi jspéti kita Salj ne véliau kaip
pries tris ménesius.

13. Nustaciusi Sutarties nevykdymo arba netinkamo vykdymo fakty, apie tai Salis per 3
darbo dienas rastu informuoja kitg Salj ir per 10 darbo dieny laikotarpj vienos i§ Saliy reikalavimu
organizuojamas Darbdavio ir Profesinés sajungos pirmininko ir / ar Profesinés sajungos komiteto bei
jo deleguoto atstovo (atstovy) pasitarimas pazeidimams aptarti ir pasalinti.

14. Tarp Sutarties Saliy kylantys nesutarimai ir gin¢ai Sutarties sudarymo ar vykdymo metu
sprendziami derybomis, o nepavykus susitarti Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

I11 SKYRIUS
DARBO SALYGOS

15. Siekiant uztikrinti saugia darbo aplinka ir tvarka jstaigoje, Dirbantieji privalo laikytis
Vidaus darbo tvarkos taisykliy, kurias, suderings raStu su Profesinés sgjungos atstovu, tvirtina
Darbdavys. Per 10 darbo dieny negavus Profesinés sajungos atstovo atsakymo laikoma, kad Profesine
sajunga pritaria Vidaus darbo tvarkos taisykléms.

16. Darbdavys uZtikrina saugias, patogias darbo salygas, kokybiskai ir laiku instruktuoja
apie saugy darbg, prieSgaisring apsaugg ir kitas saugaus darbo taisykles, kontroliuoja $iy taisykliy
laikymasi.

17. Darbdavys uztikrina, kad visuose jstaigos padaliniuose biity Dirbantiesiems prieinamos
pirmajai medicinos pagalbai reikalingos priemonés.

18. Darbdavys uZtikrina Dirbantiesiems tinkamai jrengtas sanitarines ir asmens higienos
patalpas, galimybe naudotis poilsio kambariu (su Saldytuvu, mikrobangy krosnele, virduliu ar kavos
aparatu), vaiky kambariu, numato vieta, skirtg rilkymui, jrengia dviraciy bei paspirtuky stogines.

19. Darbdavys uztikrina Dirbantiesiems privalomajj sveikatos patikrinimg jstaigos léSomis,
esant galimybei draudzia Dirbanciuosius sveikatos, profesinés civilinés atsakomybés draudimu.

20. Nustatytu periodiSkumu darbdavys skiepija nuo erkinio encefalito dirbanciuosius, kurie
pagal pareigybiy apraSymus vykdo teritorijy prieziiira, atlieka darbus miskuose, parkuose ir kitose
zeldiniais apaugusiose vietose, o nuo gripo, dirbancius didesnés rizikos susirgti $ia liga aplinkoje
(pvz.: daznesnis bendravimas su interesantais, lankymasis Zmoniy susibiirimo vietose ir pan.).
Dirbantysis turi teis¢ atsisakyti skiepy.

21. Profesinei sgjungai pasiiilius Darbdavys jsipareigoja svarstyti galimybe priimti, pakeisti
ar panaikinti tvarkas ar nuostatus, susijusius su darbo, socialiniais ir ekonominiais klausimais.

IV SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS



22. Dirbanciy darbo trukme, piety pertrauky laikg nustato LR Valstybés tarnybos jstatymas,
LR Darbo kodeksas bei kiti teisés aktai.

23. Dirbantiems profesinés rizikos darbo saglygomis, taip pat dirbantiems sunky fizinj darba,
pagal darbo vietos jvertinimg kas pusantros valandos suteikiamos papildomos 20 min. pertraukos
pailséti.

24. Dirbant lauke, kai aplinkos temperatiira zemesné kaip -10°C arba aukstesné kaip +28°C,
kas pusantros valandos suteikiamos papildomos 20 min. pertraukos pailséti arba trumpinamas darbo
laikas.

25. Darbo vietoje esant itin aukStai ar Zemai temperatiirai, gali biiti nustatomas kitas nei
Iprastas darbo laikas arba darbas nuotoliu.

V SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

26. Darbo uzmokescio dydis negali biiti maZesnis, negu nustato darbo santykiams taikomi
jstatymai, kolektyviné sutartis, kitos darbo teisés normos ir darbovietéje patvirtinta darbo
apmokeéjimo sistema.

27. Darbo apmokéjimo sistema darbovietéje nustatoma kolektyvine sutartimi ir yra
sudedamoji kolektyvinés sutarties dalis, tvirtinama Darbdavio ir Profesinés sajungos atstovo
pasirasant dviSalj susitarimg. Darbo apmokéjimo sistemai turi pritarti ne maziau kaip pusé profesinés
s3jungos nariy.

28. Darbo apmokéjimo sistema gali biiti keiciama Darbdavio ar Profesinés sgjungos
iniciatyva atstovams pasirasant dvisalj susitarima.

29. Jei keiciama darbo apmokéjimo sistema numatys blogesnes salygas, palyginus su tomis,
kurios buvo numatytos, tokie pakeitimai jsigalios tik gavus 3/5 profesinés sajungos nariy pritarima.

30. Darbo apmokeéjimo sistema ir jos pakeitimai registruojami DVS ir skelbiami vidiniame
tinkle bei Savivaldybés administracijos internetiniame puslapyje.

31. Esant galimybei darbo apmoké&jimo sistemoje numatyty priemoky dydziai Profesinés
sgjungos nariams nustatomi didesni nei nurodyti minimalds.

VI SKYRIUS
PAPILDOMOS GARANTIJOS PROFESINES SAJUNGOS NARIAMS

32. Profesinés sgjungos nariams nustatomos papildomos apmokamos atostogy dienos pagal
galiojancios Nacionalinés kolektyvinés sutarties salygas. Papildomos atostogy dienos turi biiti
panaudotos einamaisiais metais, jeigu profesinés sgjungos narys nepanaudoja Siy dieny einamaisiais
metais jis teis¢ | tas dienas praranda, jos } sekancius metus neperkeliamos.

33. Sutarties galiojimo laikotarpiu profesinés sgjungos nariui uz mokymosi atostogas,
nurodytas Darbo kodekso 135 straipsnio 1 ir 2 dalyse, taip pat uz dienas, kai profesinés sajungos
narys kelia kvalifikacija, suderings su tiesioginiu vadovu (pvz., konferencijos, mokymasis nuotolinio
mokymosi platformose ir pan.), apmokama darbuotojo vidutiniu darbo uzmokesciu pagal galiojancios
Nacionalinés kolektyvinés sutarties sglygas. Jeigu profesinés sajungos narys nepasinaudoja teise |
Siame punkte nurodytas mokymosi atostogas per tuos metus, uz kuriuos gali biti suteikiamos, jos |
kitus metus neperkeliamos.

34. Profesinés sajungos nariams garantuojamos jy einamos pareigos ir nustatytas darbo
uzmokestis atvejais, nustatytais Darbo apmokéjimo sistemoje bei papildomais atvejais, nustatytais
Sioje Sutartyje:

34.1. nemokamy atostogy iki 3 ménesiy per vienerius darbo metus metu dél Seimyniniy ar
kity aplinkybiy, Profesinés sajungos nario ir Darbdavio atstovo susitarimu;

34.2. turintiems ir neturintiems teis¢ j Lietuvos Respublikos darbo kodekso 138 straipsnio 3
dalyje nustatytas papildomas poilsio dienas ir auginantiems vaika iki keturiolikos mety, kuris mokosi
pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas,
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suteikti vieng laisva dieng per metus pirmaja mokslo mety dieng, mokant Dirbanciajam jo nustatyta
darbo uzmokest;.

35. Profesinés sajungos nariams, siekiantiems tobulinti savo kvalifikacija arba turintiems
1gyti tiesioginéms pareigoms eiti privalomus leidimus / atestatus ar pan., tokios iSlaidos pilna
apimtimi ar i§ dalies gali buti finansuojamos 1§ Savivaldybés administracijos 1ésy.

36. Profesinés sgjungos nario atostogos gali biiti skaidomos. Suderinus su tiesioginiu
vadovu, viena atostogy dalis gali biiti ilgesné nei 10 darbo dieny bet kuriuo darbo mety laiku.

37. Papildomos garantijos Profesinés sgjungos nariams nustatytos Darbo apmokéjimo
sistemoje.

38. Papildomos finansinés iSmokos gali biiti skiriamos 1§ profesinés sgjungos saskaitos
Profesinés sajungos nariams:

38.1. gyvenimo mety jubiliejiniy sukakciy progomis;

38.2. sutuoktiniy, partneriy, sugyventiniy, tévy, vaiky (jvaikiy) mirties atveju;

38.3. Profesinés sgjungos nario sunkios ligos atveju;

38.4. Profesinés sajungos nariui, jgijusiam teis¢ gauti valstybing¢ socialinio draudimo
pensija, 1S¢jus 1§ darbo savo noru ar atleidus 18 pareigy dél amZiaus;

38.5. Profesinés sgjungos narj iStikusios stichinés nelaimés ar jo turto netekimo atveju;

38.6. Profesinés sgjungos komiteto nariams organizuojamy renginiy, kelioniy iSlaidoms
kompensuoti,

38.7. asmeniniy Profesinés sgjungos nariy kelioniy Lietuvoje ar uZsienyje, tarptautiniy
skrydziy, kelty, traukiniy ar autobusy biliety i§laidoms kompensuoti;

38.8. Profesinés sgjungos nariy vaiky (iki 18 mety) stovykly i§laidoms kompensuoti;

38.9. Kalédy proga Profesinés sajungos nariams ir jy vaikams (iki 18 mety);

38.10. kitais Profesinés sgjungos komiteto nustatytais atvejais.

39. Papildomy finansiniy iSmoky skyrimo tvarka ir 1éSy dydj nustato Profesinés sgjungos
komitetas.

VII SKYRIUS
SALIU ISIPAREIGOJIMAI

40. Salys susitaria uztikrinti darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, valstybés
tarnautojy, teis¢ 1 saugias ir sveikas darbo sglygas: dirbti nepatiriant darbe psichologinio bei kity rasiy
smurto, priekabiavimo, uztikrinant tinkamas priemones ir skiriant pakankama démes;j psichologinio
bei kity riiSiy smurto darbe prevencijai.

41. Darbdavys jsipareigoja:

41.1. pagal rastu pateiktus Profesinés sgjungos nariy praSymus i§ jy darbo uzmokescio
iSskaiCiuoti ir pervesti | Profesinés sgjungos atsiskaitomaja saskaita Profesinés sajungos nario
mokestj;

41.2. neatleisti Dirbanciyjy, kurie yra Profesinés sajungos nariai, be Profesinés sajungos
komiteto sutikimo, iSskyrus atvejus, kai Dirbantysis atleidziamas uz SiurkSty darbuotojo darbo
pareigy pazeidimg arba SiurkSty tarnybinj nusizengima;

41.3. leisti rengti Profesinés sajungos atstovy posédzius darbo valandomis. Siomis teisémis
Profesiné sajunga privalo naudotis saziningai;

41.4. 1S anksto suderinus leisti Profesinés sgjungos nariams darbo metu surengti Profesinés
sajungos nariy susirinkimus, konferencijas, suteikiant tam reikalingas patalpas ir transporta;

41.5. informuoti Profesing s3jungg apie Savivaldybés administracijoje numatomus
struktiiros, pareigybiy sarasy ir Dirbanciyjy skaiciaus pakeitimus;

41.6. Profesinés sgjungos deleguotus atstovus (atstovg) kviesti ] pasitarimus, kuriuose
sprendZziami Dirbanciyjy darbo apmokéjimo, darbo organizavimo, darbo saugos, darbo ir poilsio laiko
bei kiti su Savivaldybés administracijos Dirbanciaisiais susij¢ socialiniai ir ekonominiai klausimai;

41.7. Profesinés sajungos atstovas Profesinés sajungos pageidavimu jtraukiamas nario
teisémis |:
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41.7.1. komisijas, tirian¢ias tarnybinius nusizengimus (darbo drausmés pazeidimus);

41.7.2. komisijas, tirian¢ias Dirban¢iyjy skundus;

41.7.3. komisijas darbo viety higieniniam, rizikos Dirbanciyjy saugos ir sveikatos
vertinimui atlikti;

41.8. kviesti Profesinés sajungos atstova (atstovus) nario teisémis dalyvauti priémimo |
Dirbanciyjy pareigas komisijy darbe;

41.9. kviesti Profesinés sajungos atstova (atstovus) rengiant Savivaldybés biudzeto
programy samatas darbo uZmokescio klausimais bei per 5 darbo dienas nuo Profesinés sgjungos
pareikalavimo dienos rastu pateikti reikalaujama informacija;

41.10.atleidziant i§ darbo dél Dirbanciyjy skai¢iaus mazinimo ar Dirbanciojo pareigybés
naikinimo, jeigu néra galimybeés perkelti Dirbanciojo jo sutikimu ] kitas pareigas Savivaldybés
administracijoje, informuoti Profesing sgjunga;

41.11. pagal galimybes gali skirti transportg Dirbanciajam dél Seimyniniy ar kity aplinkybiy
ne ilgiau kaip 1 darbo dienai Lietuvos Respublikoje;

41.12. Saliy susitarimu sudaryti galimybe Dirbantiesiems dirbti nuotoliniu biidu;

41.13. organizuoti viding kulttirg, bendravimg ir bendradarbiavimg gerinancius neformalius
socialinius kultiirinius renginius, jtraukdamas ir profesinés sajungos atstovus. Pastarieji teikia
pasiiilymus administracijai dél renginio turinio, formos, laiko ir vietos.

42. Profesiné sajunga jsipareigoja:

42.1. skatinti Dirbanciuosius ir profesinés sgjungos narius nepiktnaudziauti savo teisémis,
bendradarbiauti su darbdaviu, siekti bendros darbdavio ir visy jo darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, valstybés tarnautojy geroves, nuolat tobulinti kvalifikacijg ir visomis iSgalémis prisidéti prie
strateginiy savivaldybés tiksly pasiekimo;

42.2. 3viesti Dirbanciuosius ir profesinés sgjungos narius, informuoti juos ir konsultuoti,
siekiant uztikrinti darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, valstybés tarnautojy teises ir interesus;

42.3. naudojant vidinius komunikacijos kanalus Sviesti ir informuoti Dirbanciuosius ir
profesiniy sajungy narius apie jy teises ir pareigas, i§ anksto vykdant galimy probleminiy situacijy
prevencija;

42.4. visomis teis€¢tomis priemonémis siekti, kad Sutartis buty vykdoma;

42.5. apie Sutarties vykdymo eigg informuoti Dirbanciuosius;

42.6. pagal galimybes ripintis Dirbanciyjy poilsiu, organizuoti sporto ir (ar) Sventinius
renginius;

42.7. atstovauti Dirbanciajam derybose dé¢l atleidimo salygy atleidZiant jj i§ darbo dél
darbuotojy skai€iaus mazinimo ar Dirbanciojo pareigybés naikinimo, jeigu néra galimybés perkelti
Dirbanciojo jo sutikimu j kitas pareigas Savivaldybés administracijoje;

42.8. teikti siiilymus dél Dirbanciyjy darbo, ekonominiy ir socialiniy salygy gerinimo,
struktiriniy padaliniy reorganizavimo bei Dirbanciyjy skaiiaus keitimo, kvalifikacijos kélimo
salygy, darbo saugos;

42.9. teikti Darbdaviui Profesinés sgjungos nariy sgrasg ir informacija apie $io sgraso
pakeitimus.

VIII SKYRIUS
TARNYBINES NUOBAUDOS

43. Skiriant tarnybing nuobaudg arba isp¢jimg apie darbo pareigy pazeidima Profesinés
sgjungos nariui biitina apie tai informuoti Profesinés sagjungos komiteta.

44. Darbdavys, sickdamas atleisti Profesinés sajungos narj savo iniciatyva, turi informuoti
apie tai Profesinés sgjungos komitetg ir suderinti su juo tokio atleidimo motyvus.

) IX SKYRIUS
SOCIALINES SALYGOS PROFESINES SAJUNGOS VEIKLAI



45. Profesinés sajungos komiteto motyvuotu praSymu Darbdavys gali skirti 1éSy Profesinés
sajungos materialinei, organizacinei bei teisinei pagalbai vykdyti.

46. Profesinés sajungos veiklai vykdyti nemokamai skiriamos patalpos komiteto
posédziams, leidziama naudotis pasto, interneto rysiais, spausdinimo, kopijavimo aparatais, skeneriu,
telefonu ir faksu, kompiuteriu, kanceliarinémis priemonémis, Savivaldybés administracijos skelbimo
lentomis Savivaldybés administracijos patalpose bei leidziama skelbti savo veiklos informacija
Savivaldybés administracijos interneto svetaingje.

47. Profesinei sajungai i$ anksto, ne véliau kaip pries 2 dienas, pateikus praSyma suteikti
nemokamas transporto paslaugas, darbdavys suteikia nemokamas transporto paslaugas nuvykti ir
grizti i / i renginio. Transporto paslaugos skiriamos Lietuvos Respublikos teritorijoje, nepaisant kur
renginys vyksta.

48. Profesinei sgjungai sudaromos salygos saugoti savo archyva.

49. Dirbantieji, kurie yra Profesinés sajungos komiteto nariai, turi teis¢ dalyvauti profesiniy
sajungy organizacingje veikloje, tam skiriant iki 60 valandy tarnybos (darbo) laiko per metus ir uz §j
laika mokant dirbanciajam jo nustatyta darbo uzmokestj.

50. Apie Profesinés sgjungos nario dalyvavimg Profesinés sgjungos renginiuose darbo metu
Profesinés sajungos pirmininkas rastu informuoja Darbdavj ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas.

51. Profesinés sajungos pirmininkui teikiama informacija Savivaldybés administracijos
ekonominiais, socialiniais ir darbo saugos klausimais pagal jo praSyma.

52. Bet kokiy pasitlymy ar nesutarimy dél Sutarties vykdymo atveju Profesiné sgjunga ir
Darbdavys jsipareigoja konsultuotis ir nagrinéti iSkilusias problemas gera valia.

X SKYRIUS
KOLEKTYVINES SUTARTIES VYKDYMAS

53. Sutarties vykdymas tikrinamas vieng kartg per metus — per pirmg ketvirtj arba, jeigu to
pageidauja viena i§ Saliy, abipusiu susitarimu nustatytomis datomis ir terminais. Po patikrinimo,
nustacius Sutarties nevykdymo ar netinkamo vykdymo faktus, apie tai elektroniniu pastu
informuojami Profesinés sagjungos nariai, paaiSkinamos prieZastys ir taisomi trilkumai.

SALIU REKVIZITAI
DARBDAVYS PROFESINE SAJUNGA
Silutés rajono savivaldybés administracija Silutés rajono savivaldybés administracijos
darbuotojy profesiné sgjunga
Dariaus ir Giréno g. 1, Siluté Dariaus ir Giréno g. 1, Siluté
Administracijos direktorius Pirmininke

Andrius Jurkus Eglé Limbiené



b
gilliltés rajono savivaldybés adminis
kolektyvinés sutarties priedas

o siste




Tikslas

Nustatyti vieningai teisingus, aiskius ir skaidrius
Silutés rajono savivaldybés darbuotojy darbo
apmokéjimo principus ir jais paremta darbo
apmokéjimo sistema, bei uztikrinti, kad uz panasia ar
vienodg verte sukuriantj darbg savivaldybéje bity
mokamas vienodas darbo uzmokestis.

Taikymo sritis

Taikoma visam Silutés rajono  savivaldybés
personalui.

Priémima salygojantis pagrindas

Siekiant tinkamai pasirengti naujos redakcijos
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme 19
straipsnio 3 dalyje ir naujos redakcijos Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatyme 5 straipsnio 5 dalyje jtvirtinty reikalavimy,
kad  kiekvienoje  valstybés ar savivaldybés
institucijoje ar jstaigoje bOty nustatyta ir viesai
paskelbta tos institucijos ar jstaigos darbo
apmokéjimo sistema, jgyvendinimui.

Atsizvelgiant j Darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijas, patvirtintas Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d.
nutarimu Nr. 857.

Savokos

Darbo apmokéjimo sistema -
Savivaldybe —
Administracijos direktorius —
Darbuotojai —

Pareigybés —

Sutrumpinimai

VT -
DS -
Koeficientas —

Bazinis dydis —

Silutés rajono savivaldybés darbo apmokéjimo sistema

Silutés rajono savivaldybé

Silutés rajono savivaldybés administracijos direktorius

valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis

visos Savivaldybéje esancios pareigybés: valstybés tarnautojai ir
darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis

valstybés tarnautojai

darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis

pareiginés algos koeficientas

Lietuvos Respublikos Seimo patvirtintas atitinkamy mety Lietuvos
Respublikos valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareiginy,

valstybés tarnautojy bei valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy
jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/0892744006bf11ee9978886e85107ab2

1 skyrius. DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS PRINCIPAI

1.1. Pagrindiniai Darbo apmokéjimo sistemos principai:

Vidinis teisingumas

ISorinis konkurencingumas

Aiskumas

Skaidrumas ir atvirumas

Lygios galimybés ir nediskriminavimas

Sis principas reiskia, kad Savivaldybéje uZtikrinama, kad uz panasia ar vienoda verte sukuriantj darbga visoje Savivaldybéje
bUty mokamas vienodas darbo uzmokestis.

Sis principas reiskia, kad Savivaldybés darbuotojai turi teise gauti konkurencinga darbo uzmokestj, atsizvelgiant j jy
kompetencijas, funkcijas, atsakomybes.

Sis principas reiskia, kad Darbuotojai informuojami, kaip nustatomas jy darbo uzmokestis ir nuo kokiy darbo rezultaty,
kompetencijy ir kvalifikacijos priklauso jo dydis.

Sis principas reikia, kad Savivaldybé uZztikrina Darbo apmokéjimo sistemos skaidruma ir atviruma, vieSina darbo
uzmokescio nustatymo kriterijus. Vadovai aiskiai ir suprantamai aiskina savo priimamus sprendimus (jskaitant sprendimy
esmés pristatyma, poveikio komandos veiklai aiskinima).

Sis principas reiskia, kad Sprendimai dél darbo uZzmokes¢io turi boti priimami remiantis Darbo apmokéjimo sistemoje ir
kituose teisés aktuose (jskaitant, bet neapsiribojant, lygias galimybes reglamentuojandiais teisés aktais) iSdéstytomis
nuostatomis.

1.2.  Savivaldybéje siekiama kurti teisingo darbo uzmokescio uz veiklos 1.5. Darbo apmokéjimo sistemos pagrindas yra Savivaldybés pareigybiy
rezultatus organizacine kultdrg, kuri leisty pasiekti uzsibréztus tikslus, struktOra, kurig sudaro pareigybés, suskirstytos j pareigybiy lygius. Darbo
todél Darbo apmokéjimo sistema siekiama skatinti elgsenas, susijusias apmokéjimo sistema, pareigybiy struktira ir darbo uzmokescio réziai
su Savivaldybei keliamy tiksly pasiekimu. skelbiama vieSai Savivaldybés interneto svetainéje ir prieinami visiems

Darbuotojams.

1.3.  Darbo apmokéjimo sistemos nuostatos taikomos atsizvelgiant j 1.6. Konsultacijas dél Darbo apmokéjimo sistemos jgyvendinimo teikia
Valstybés tarnybos jstatymo, BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo Savivaldybés administracijos padalinys, atsakingas uz personalo valdyma.
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo, Lietuvos
Respublikos darbo kodekso, kolektyviniy sutarciy, taip pat kity teisés 1.7.  Darbo apmokéjimo sistema perziGrima pasikeitus teisés aktams arba esant

akty reikalavimus.

kitiems aktualiems darbo apmokéjimo sistemos pokyciams. Savivaldybé turi
teise pakeisti Darbo apmokeéjimo sistema. Visi Darbo apmokéjimo sistemos
pakeitimai derinami Darbo kodekso nustatyta tvarka.

1.4.  Savivaldybéje visiems Darbuotojams siekiama mokeéti konkurencinga
darbo uzmokestj, atitinkantj rinka, jskaitant konkrecios funkcijos rinka.
Dél rinkos skirtumy ir dinamikos, teisés akty nustatytais atvejais
konkrediai funkcijai gali b0ti nustatomos kitokios apmokeéjimo salygos
ir (arba) kitokie atlygio elementai ar jy dydziai negu nustatyta Sioje

Darbo apmokeéjimo sistemoje.



2.1.

2 skyrius. DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

VT darbo uzmokestj sudaro:

pareiginé alga;

priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg;
priemokos:

uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir
kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas;

uz papildomy uzduodiy, suformuluoty rasty,
atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo krovis

arba kai atliekamos pareigybés aprasyme
nenumatytos funkcijos;

uz jprastg darbo krivj virSijancia veiklg, kai yra
padidéjes darby mastas atliekant pareigybés

aprasyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos
darbo laiko trukmés;

mokéjimas uz darbg poilsio ir Svendiy dienomis,
darba naktj, virSvalandinj darbg ir budéjima.

VT darbo uzmokestis

2.2.

DS darbo uzmokestj sudaro:

pareiginé alga;

kintamoji dalis (nustatoma atlikus veiklos vertinima uz
2023 metus! ir galioja iki kasmetinio veiklos vertinimo
uz 2024 metus);

priemokos:

uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito
darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas;

uz papildomy rastu suformuluoty uzduodiy atlikima,
kai dél to virSijamas jprastas darbo krOvis arba kai
atliekamos pareigybés aprasyme nenustatytos
funkcijos;

uz jprastg darbo krivj virSijancig veiklg, kai yra
padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama
nustatyta darbo laiko trukmé;

mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, darba
naktj, virSvalandinj darba ir budéjimg;

piniginé iSmoka uz atlikta darba.

DS darbo uzmokestis

* DS veiklos vertinimas uz 2023 metus atliekamas pagal tvarka, nustatytg iki 2024 m. sausio 1 d.
2 Interneto nuoroda: https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/8253c29006c711e€9978886e85107ab2

Pareiginé algos skaiciavimo formuleé:
koeficientas dauginamas i$ bazinio dydzio.

Pavyzdzivi:

2024 metais taikomas pareiginés algos bazinis
dydis yra 1.785,40 Eur ?,

todél pareiginé alga skaicivojama taip:
pareiginé alga = koeficientas x 1.785,40 Eur.


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/8253c29006c711ee9978886e85107ab2
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3 skyrius. DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMAS — PAREIGYBES PRISKYRIMAS LYGIAMS

3.1. Pareigybei priskiriamas lygis
remiantis Pareigybiy priskyrimo lygiams
kriterijais. Auksciausias yra 9 lygis,
Zemiausias — 1 lygis.

3.3. Nustatomapareiginé alga (Darbo
3.2. Steigiama pareigybé Savivaldybéje. apmokeéjimo sistemos 4 skyriaus
nustatyta tvarka).

Parleylgi);bes Pareigybiy priskyrimo lygiams kriterijai
9.1 Pareigybei pavesta kuruoti Vicemerui pavesty valdymo (Savivaldybés politikos) sritis, arba vadovauti Savivaldybés administracijai.
9.2 Pareigybei pavestas patarinéjimas Administracijos direktoriui formuojant politika pavestose valdymo srityse.

Pareigybei pavesta vadovauti Savivaldybés padaliniui nesandiame kitame struktdriniame padalinyje, padedanciam formuoti strateginius
8 sprendimus pavestose valdymo srityse ir koordinuoti procesus, susijusius su Siy sprendimy jgyvendinimu, ar vykdanciam didelés apimties ir (ar)

svarbos bendrasias funkcijas.

Pareigybei pavesta vadovauti Savivaldybés padaliniui esandiame kitame struktiriniame padalinyje, ir (ar) padedandiam formuoti strateginius
7 sprendimus pavestose valdymo srityse ir koordinuoti procesus, susijusius su Siy sprendimy jgyvendinimu, ir vykdanciam didelés apimties ir (ar)

svarbos bendrasias funkcijas.

Pareigybé reikalauja aukstos kompetencijos ir (ar) keliy sri¢iy kompetencijy - profesionalumo, gebéjimo savarankiskai rengti sudétingus sprendimus

6 ir (ar) teikti siGlymus dél politikos formavimo ir (ar) prireikus konsultuoti Savivaldybés vadovybe.
51 Pareigybé reikalauja atskiros srities kompetencijy - profesionalumo, gebéjimo savarankiskai rengti sprendimus ir (ar) teikti silymus dél politikos
’ formavimo.
5.2 Pareigybé reikalauja atskiros srities ziniy rengiant sprendimus ir kartais kontrolivojant jo darbo eiga.
4 techninio pobddzio funkcijy vykdymo: darbui atlikti reikalingos Zinios bei patirtis leidzia dirbti savarankiskai; funkcijos yra apibréztos, bet gana dazni
atvejai kai reikalingi savarankiski sprendimai ir gebéjimas adaptuotis pagal situacija.
3 Pareigybé reikalauja techninio pobddzio funkcijy vykdymo: darbui atlikti reikalingos Zinios bei patirtis; funkcijos yra apibréztos, bet atskirais atvejais
gali biti reikalingi savarankiski sprendimai ir gebéjimas adaptuotis pagal situacija.
) Pareigybé reikalauja techninio pobddzio funkcijy vykdymo: darbui atlikti reikalingi tam tikri jgGdzZiai ir (ar) Zinios; funkcijos aiskiai apibréztos, taciau
dirbama pagal sudétingesnes taisykles (procediras).
| Pareigybé reikalauja techninio pobddzio funkcijy vykdymao: darbui atlikti nereikalinga speciali kompetencija ar patirtis; funkcijos aiskiai apibréztos,

dirbama pagal paprasciausias taisykles (procediras).



4 skyrius. DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMAS — PRIIMANT ASMEN] ) PAREIGAS

4.2, Tiesioginis vadovas pateikia siolyma
nustatyti koefcienta, pagal kurj Darbuotojo
darbo uzmokestis bus nedidesnis nei 4.3. Nustatomas pareiginés algos koeficeintas.

nurodytas Darbo uzmokeség schemos A
dalyje.

Istaty DARBO UZMOKESCIO SCHEMA *

nustatytas
Pareigybés Politinio asmeninio pasitikéjimas . . minimalusis A B C
: . - Bendrosios funkcijos . . : .
lygis valstybés tarnautojai koeficientas Savivaldybés
80 % 100 % 120 % maksimalusis
koeficientas koeficientas
9.1 - vicemeras, Savivaldybés administracijos direktorius - 1,65 1,65 2877 Eur 3596 Eur 4495 Eur 2,5
< 92 - Administracijos direktoriaus 1,65 1,65 2590 Eur 3237Eur 4046 Eur 2,25
o pavaduotojas
- - skyriaus (kuris néra kitame
- 8 - struktdriniame padalinyje) vedéjas 0,92 0,92 2532 Eur 3165 Eur 3956 Eur 2,2
v - - seniunas
S - skyriaus  (kuris  néra  kitame
. 7 struktoriniame _ padalinyje) ~vedéjo 0.85 0.85 2419 Eur 3023 Eur 3778 Bur 2,1
pavaduotojas, seniino pavaduotojas
= - - poskyrio vedéjas
w0

- vyriausiasis specialistas

6 - mero pataréjas - specialistas, dirbantis pagal darbo 0,77 0,77 2302 Eur 2877 Eur 3596 Eur 2
sutartj (pareigybés A lygis)

- vyresnysis specialistas

- specialistas, dirbantis pagal darbo
sutartj (pareigybés B lygis)

- buhalteris

- specialistas  seniUnijoje, dirbantis

5.2 i pagal darbo sutartj (pareigybés B 0,73 0,73 1923 Eur 2403 Eur 3003 Eur 1,67
lygis)

- rastvedys

- vyresnysis archyvaras

- archyvo tvarkytojas

- raStvedys seniOnijoje

- vairuotojas

- kvalifikuotas darbuotojas (lygis C)

1 - nekvalifikuotas darbuotojas (lygis D) MMA MMA MMA MMA MMA MMA

5.1 0,73 0,74 2130 Eur 2662 Eur 3327 Eur 1,85

PAREIGYBIUY

0,73 0,73 1738 Eur 2172 Eur 2715 Eur 1,51
0,73 0,73 1566 Eur 1957 Eur 2446 Eur 1,36

2 0,71 0,71 1416 Eur 1770 Eur 2212 Eur 1,23

Siame skyriuje nurodyta darbo uzmokestj sudaro: VT — pareiginé alga ir priedas uZ tarnybos Lietuvos valstybei stazg; DS — pareiginé alga ir pareiginés algos kintamoji dalis.
* Nurodoma Darbo uzmokescio schema apskaiciuota atsispiriant nuo Savivaldybés administracijos direktoriaus pareiginés algos 4495 Eur, kaip didZiausios Savivaldybéje.



5.1.

5.2.

5.3.

54.
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5 skyrius. DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMAS - ATLIKUS DARBUOTOJO VEIKLOS VERTINIMA

Lygiagreciai su Darbuotojo veiklos vertinimu, atliekamu pagal Vyriausybés (ar jos jgaliotos institucijos) nustatytg veiklos vertinimo tvarka?, atliekama

Darbuotojy kompetencijy analizé:

Savivaldybés administracijos padalinys, atsakingas uz personalo valdymg,
pateikia vadovams Darbuotojy kompetencijy analizés forma (toliau —
Analizés forma).

Kai vertinamas vidurinés grandies vadovas (t. y. vertinime dalyvauja
pavaldis asmenys ir tiesioginis vadovas), tuomet Savivaldybés
administracijos padalinys, atsakingas uz personalo valdyma, pateikia
darbuotojo Analizés forma ir vertinamo vidurinés grandines vadovo
pavaldiems asmenims, kurie uZzpildyta forma pateikia Savivaldybés
administracijos padaliniui, atsakingam uz personalo valdyma.

Tiesioginis vadovas atlieka darbuotojy kompetencijy analize — pagal Siame
Darbo apmokéjimo sistemos skyriuje nustatytus kriterijus, apskaiciuoja ir
nurodo darbuotojo kompetencijy analizés kriterijy reikSmes.

Skaiciavimo formulé: kriterijaus reikSmé = kriterijaus balas x kriterijaus
verteé.

Tiesioginis vadovas organizuoja su darbuotoju pokalbj dél darbuotojo
kompetencijy analizés. Pokalbio metu tiesioginis vadovas ir darbuotojas
aptaria veiklos vertinimo rezultatus ir darbuotojo kompetencijy analizés
rezultatus.

Tiesioginis vadovas registruoja Analizés forma ir nukreipia darbuotojui
susipazinti bei Savivaldybés administracijos padaliniuvi, atsakingam uz
personalo valdyma.

Savivaldybés administracijos padalinys, atsakingas uz personalo valdymga,
susistemina gautus duomenis ir pateikia juos | pareigas skirian¢iam
asmeniui.

5.5.

5.6.

5.7.

3VT: https://www.e-tar.It/portal/lt/legalAct/d1d27480f6ee11e89fcaasasag822176/asr

DS: https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/78f8d6001db111e78397ae072f58c508/asr

Atsizvelgdamas |
Darbuotojo kompetencijy analize,

Darbo uzmokescio rézius,

tiesioginis vadovas jvertina darbuotojo darbo uzmokescio didinimo

poreikj pagal toliau nurodomus kriterijus:

— jeigu Darbuotojo kompetencijy analizés reikSmé iki 10 baly -
darbuotojo darbo uzmokestis paprastai turi siekti iki 85 procenty
Darbo uzmokescio réziy;

— jeigu Darbuotojo kompetencijy analizés reiksmeé nuo 10 iki 15 baly —
nuo 86 iki 90 % Darbo uzmokescio réziy;

— jeigu Darbuotojo kompetencijy analizés reiksmé nuo 16 iki 20 baly —
nuo 91 iki 100 % Darbo uzmokescio réziy;

— jeigu Darbuotojo kompetencijy analizés reiksmé nuo 21 iki 23 baly —
nuo 101 iki 110 % Darbo uzmokescio réziy;

— jeigu Darbuotojo kompetencijy analizés reikSmé nuo 24 iki 25 baly —
nuo 111 iki 120 % Darbo uzmokescio réziy.

Esant 5.5 papunktyje nurodytam poreikivi, darbuotojo tiesioginis
vadovas, atsizvelgdamas | veiklos vertinimo rezultatus, darbuotojo
veiklos vertinimo formoje, teikia j pareigas priimanciam asmeniui
siolyma dél darbuotojo darbo uzmokescio didinimo.

| pareigas priimantis asmuo, atsizvelgdamas j Savivaldybei skiriamus
savivaldybés biudzeto asignavimus ir j tiksla nuosekliai didinti darbo
uzmokestj, priima galutinj sprendimg dél didesnio pareiginés algos
koeficiento nustatymo.


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/d1d27480f6ee11e89fcaa4a4a9822176/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/78f8d6001db111e78397ae072f58c508/asr

5 skyrius
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DARBUOTOJO KOMPETENCIJY ANALIZE

Veiklg, veiklos sritj iSmano pavirsutiniskai (jauc¢iamos didelés Ziniy spragos).

0,8
Kompetencija, zinios, | 2 Veiklg, veiklos sritj iSmano vidutiniskai (kartais jauc¢iamas ziniy trdkumas), néra sisteminio pozidrio j veikla. Padaliniy vadovams ir
re|kavI|ngos pareigybés 3 Kartais jauciamas ziniy trokumas, turi sisteminj pozidrj j veikla, gilina Zinias. pa\./alvt.ﬁiq pareigybiy
apraSyme  nustatytoms turin¢ioms
funkcijoms atlikti 4 GeraiisSmano veiklg, veiklos sritj, Ziniy pakanka uzduotims atlikti, kartais jau¢iamas neuztikrintumas savo Ziniomis. pareigybéms,
5 Visapusiskai ir iSsamiai iSmano veiklg, veiklos sritj, geba sistemiskai pazidréti j veiklos sritj, neabejoja savo Ziniomis. koeficientas ~0,6.
1 Nesugeba panaudotijgyty Ziniy ir patirties savo kasdieninéje veikloje, veiklos kokybeé ir rezultatai neatitinka keliamy reikalavimy.
Gell:)éjimavs. . _pa.n?uc;lloti ,  lgytasZiniasirjgodzius stengiasi panaudoti kasdieninéje veikloje. Veiklos rezultatai prasti, darbas atliekamas atmestinai, kolegos 1,2
WOINES ANES 17 !9“5’2"’5 visada turi pagelbéti tinkamai atlikti uzduot;. Padaliniy vadovams ir
pareigybés D 3 Atlikdamas funkcijas, stengiasi panaudoti jgytas Zinias ir jgudZius, bet ne visada efektyviai. Veiklos kokybé ir rezultatai | pavaldziy  pareigybiy
nul'slt':'tytor!:(sl ftn:cg?ms patenkinami, kartais gali dirbti efektyviai. turin¢ioms
t o
atliictly Veldos KOKYRE I 4 savo veikloje naudoja sukauptas Zinias ir jgidzius. Veiklos kokybé gera, rezultatai atitinka keliamus reikalavimus. pare!gybems,
rezultatai koeficientas — 1.
Turimas zinias ir jgddzius nuolat ir tinkamai panaudoja kasdieninéje veikloje. Veiklos kokybé puiki, visada pasiekia gery rezultaty.
1 Negalima pasitikéti pavedant uzduotis. Nepripazjsta savo klaidy, atsakomybe stengiasi uzkrauti kitiems.
2 Troksta atsakingumo, stengiasi iSvengti jsipareigojimy.
Atsakingumas 3 Paprastai patikimas, nevengia atsakomybés. 0,8
4 Pareigingas, patikimas, prisiima atsakomybe uz priimtus sprendimus.
5 Ypac patikimas, siekia prisiimti didesne atsakomybe, uoliai vykdo visas uzduotis.
1 Nepasitiki savimi ir vengia savarankiskai priimti sprendimus.
2 Retai priima sprendimus visiSkai savarankiskai, sudétingesnése situacijose pasiduoda abejonéms.
» 3 Paprastai geba savarankiskai spresti savo uzduotis. Jei kyla netikéty problemy, pasiklausia patarimo kity, pateikdamas ir
Savarankiskumas pagrjsdamas galimas alternatyvas. 0,6
4 Savarankiskai atlieka savo uzduotis ir priima sprendimus. Spresdamas sudétingas problemas supranta, kada vertéty j sprendimy
priémimo proces3 jtraukti kitus.
5  Pasitiki savo ziniomis ir visada geba savarankiskai priimti pagrjstus sprendimus.
Veiklos  sri¢iy  kiekis, | 1  Funkcijas atlieka vienoje padalinio veiklos srityje, veiklos apimtis gana siaura, aiski
vgiklos .api'r.ntis. ) ) Pagrindines funkcijas atlieka vienoje padalinio veiklos srityje, veiklos apimtis gana siaura, aiski, is dalies atlieka funkcijas ir kitose
Sis  kriterijus  netaikomas padalinio veiklos srityse, veiklose.
padalinio vadovo parel_f]ybel Funkcijas atlieka keliose padalinio veiklos srityse, veiklose. 0,6
ir pareigybéms, turincioms
tiesiogiai pavaldziy 4 Funkcijas atlieka keliose padalinio veiklos srityse, veiklose, i$ dalies atlieka funkcijas visose padalinio veiklos srityse, veiklose.
pareigybiy) 5 Funkcijas atlieka visose padalinio veiklos srityse, veiklose.
1 Vadovauja padaliniui, kuriame yra ne maziau kaip 4 pareigybés ARBA (taikoma ne padalinio vadovui) turi ne maziau kaip 1
Pavaldis asmenys tiesiogiai pavaldzia pareigybe.
Sis  kriterijus taikomas  tik 5 Vadovauja padaliniui, kuriame yra ne maziau kaip 7 pareigybés ARBA (taikoma ne padalinio vadovui) turi ne maziau kaip 2
padalinio vadovo pareigybei tiesiogiai pavaldzias pareigybes. 0.5
ir pareigybéms, turincioms 3 Vadovauja padaliniui, kuriame yra ne maziau kaip 10 pareigybiy ARBA (taikoma ne padalinio vadovui) turi ne maziau kaip 3 ’ Sios dalies vertinimas
tiesiogiai pavaldziy tiesiogiai pavaldzias pareigybes nustatomas
pareigybiy. 4 Vadovauja padaliniui, kuriame yra ne maziau kaip 14 pareigybiy ARBA (taikoma ne padalinio vadovui) turi ne maziau kaip 4 atsizvelgiant j faktinius

tiesiogiai pavaldZias pareigybes

duomenis.
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Gebéjimas administruoti
padalinio (pavaldziy)
asmeny veikly

Sis kriterijus taikomas tik
padalinio vadovo pareigybei
ir pareigybéms, turincioms

tiesiogiai pavaldZiy
pareigybiy.
Bendravimo ir

bendradarbiavimo jgidziai

Iniciatyvumas,
kdrybingumas

Lojalumas

Socialinis aktyvumas

[V RN S I ]
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Vadovauja padaliniui, kuriame yra ne maziau kaip 20 pareigybiy ARBA (taikoma ne padalinio vadovui) turi ne maziau kaip 5
tiesiogiai pavaldzias pareigybes.

Siekia nuolaidumo savo reikalavimams ,nepriestarauk™ stiliumi. Nesugeba paaiskinti savo reikalavimy. Pavaldiniy darbo
nekontroliuoja.

Duodamas nurodymus, pakankamai aiSkiai pasako, ko reikia ir kokie yra reikalavimai, taciau nesugeba tinkamai paskirstyti
uzduodiy ir kontrolivoti jy vykdymo. Nesugeba teisingai jvertinti atmosferos kolektyve.

Nurodymus stengiasi duoti aiskius ir tikslius, reiklus rezultatams. Gali biti teisingas savo pavaldiniams, taciau kartais buna

nenuosirdus ir linkes rinktis, su kuo bati teisingam, o su kuo — nebdtinai. 0.5

Tinkamai paskirsto uzduotis, yra saziningas ir reiklus. Stengiasi palaikyti pavaldiniy iniciatyva ir savarankiskuma. Sugeba teisingai

vertinti pavaldiniy darba.

Sugeba nustatyti tinkama reikalavimy lygj. Saziningas, teisingas ir reiklus, skatina pavaldiniy iniciatyva ir savarankiskuma.

RUpinasi kolektyvo nariy tarpusavio santykiais.

Jei tik gali, siekia iSvengti bendravimo ir kontakty. Bendrauja tik siekdamas perkelti kitiems savo darbo funkcijy vykdyma.

Uzdaras, bendrauja nenoriai. Kartais konsultuojasi su bendradarbiais. Tiesiogiai prasomas suteikia informacijos, taciau efektyviai

bendradarbiauti su juo sunku.

Prireikus kreipiasi j kitus, kad buty pasiektas rezultatas. Paprasytas visada suteikia informacijos ir konsultuoja. 0.4
b

Lengvai bendrauja, iSjudina tuos, kurie nelinke bendradarbiauti. Siekia suteikti visa reikalinga informacija, konsultuoja ir teikia

bendradarbiams pagalba.

Noriai bendrauja, efektyviai teikia konsultacijas ir padeda bendradarbiams. Randa bady kurti ir stiprinti santykius, kad bty

uztikrintas geresnis bendradarbiavimas ateityje.

Nesiima iniciatyvos, uzduotis vykdo tik pagal vadovo nurodymus ir neiesko budy, kaip dar galima atlikti uzduot;.

Uzduotis atlieka pasyviai, mano, kad sunkumus turi jveikti kiti. Gaves pavedimg, retai nukrypsta nuo vadovo pasiGlyto sprendimo

varianto ar pateikia sidlyma, kaip galima iSspresti problema.

Iniciatyvos imasi iskilus bGtinybei, stokoja aktyvumo. 0.2
>

Iniciatyvus, geba priimti kity idéjas. Nuolat teikia sidlymus ir idéjas, pateikia kelety sprendimo varianty, demonstruoja

iSradinguma, originaluma.

Iniciatyvus, aktyvus, siGlosi atlikti uzduotis. Pats inicijuoja jvairiy klausimy sprendima, nuolat teikia idéjas ir siGlymus, visur siekia

originalumo, geba sékmingai ir sumaniai jgyvendinti idéjas.

Abejingas jstaigos tikslams, poreikiams, vertybéms ir interesams.

Minimaliai stengiasi, kad ilikty jstaigoje

Stengiasi priderinti savo elgesj prie jstaigos poreikiy, vertybiy, interesy. 0,2

Veikia pagal jstaigos poreikius, vertybes, interesus.

Prioritetus nukreipia taip, kad kuo geriau patenkinty jstaigos poreikius, vertybes, interesus.

Nedalyvauja jstaigos darbo metu organizuojamuose renginiuose, iniciatyvose, neprisideda (abejingas) prie jstaigos organizacinés

kultdros.

Minimaliai (pasyviai) dalyvauja jstaigos darbo metu organizuojamuose renginiuose, iniciatyvose.

Paragintas kolegy ar tiesioginio vadovo periodiskai dalyvauja jstaigos darbo metu organizuojamuose renginiuose, iniciatyvose. 0,2

Dalyvauja daugumoije jstaigos darbo metu organizuojamy renginiy, iniciatyvy.

Aktyviai dalyvauja jstaigos darbo metu organizuojamuose renginiuose, iniciatyvose, teikia siGlymus dél renginiy, iniciatyvy, kity
organizacinés kultdros priemoniy organizavimo ir aktyviai dalyvauja juos jgyvendinant.

Kriterijy reikSmiy suma:

Sig dalj pildo pavaldds
asmenys ir tiesioginis
vadovas.
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5 skyrius
DARBO UZMOKESCIO REZIAI

Pareigybés Po_:)lliti_r!io asmeninio. . .
ik pasitikéjimas v_al:stybes Bendrosios funkcijos
tarnautojai
- vicemeras, Savivaldybés

< 9.1 administracijos -
o direktorius
D 92 - — Administracijos direktoriaus pavaduotojas
l—
§ ] i - skyriaus (kuris néra kitame struktdriniame padalinyje) vedéjas
o - seniunas
- 7 - - skyriaus (kuris néra kitame struktdriniame padalinyje) vedéjo pavaduotojas
n - poskyrio vedéjas

6 - mero pataréjas —vyrialus.iasis sp.ecialis.tas . o .
= - specialistas, dirbantis pagal darbo sutartj (pareigybés A lygis)
o ) - vyresnysis specialistas
> 3ol - specialistas, dirbantis pagal darbo sutartj (pareigybés B lygis)
U —buhalteris
w 59 - —specialistas seniunijoje, dirbantis pagal darbo sutartj (pareigybés B lygis)
o
< 4 - -rastvedys
o —vyresnysis archyvaras

3 - -archyvo tvarkytojas

—rastvedys seniUnijoje
2 i - vairuotojas
— kvalifikuotas darbuotojas (lygis C)

Siame skyriuje nurodyta darbo uzmokestj sudaro:
¢ VT — pareiginé alga ir priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg;
e DS —pareiginé alga ir pareiginés algos kintamoji dalis.
* Nurodomos Darbo uzmokescio réziai apskaiciuoti nuo Administracijos direktoriaus pareiginés algos 4464 Eur, kaip didZiausios savivaldybéje.

DARBO UZMOKESCIO REZIAI *

80 %

2877 Eur

2590 Eur

2532 Eur

2419 Eur

2302 Eur

2130 Eur

1923 Eur

1738 Eur

1566 Eur

1416 Eur

100 %

3596 Eur

3237 Eur

3165 Eur

3023 Eur

2877 Eur

2662 Eur

2403 Eur

2172 Eur

1957 Eur

1770 Eur

120 %

4495 Eur

4046 Eur

3956 Eur

3778 Eur

3596 Eur

3327 Eur

3003 Eur

2715 Eur

2446 Eur

2212 Eur
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6 skyrius. PRIEMOKU SKYRIMAS

* 6.1.1. 2(rocenty pareiginés algos dydzio priemoka, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo
funkcijas, arba kai pavedama nepertraukiamai ilgiau kaip 10 darbo dieny atlikti Savivaldybés administracinio
. v . padalinio vadovo funkcijas, kai asmuo funkcijy negali atlikti dél laikino nedarbingumo, komandiruociy, tiksliniy
6.1. Priemoka uz pavadavima: atostogy;
* 6.1.2. 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka, kai rastu pavedama nepertraukiamai ménesj ar ilgiau atlikti
kito darbuotojo funkcijas, kai asmuo funkcijy negali atlikti dél laikino nedarbingumo, komandiruociy, tiksliniy
atostogy.

6.2. Priemoka uz papildomy * 6.2.1. ne maZesné kaip 10 procenty ir ne didesné kaip 40 procenty pareiginés algos dydZio priemoka, uz projekty

Uiduoéiq (suformuluotlg rattu) ar programy komandos nariy atliktus svarbius darbus jgyvendinant projektus;

vykdyma: * 6.2.2 ne mazesné kaip  Ifrocenty pareiginés algos dydzio priemoka, kai atliekamos pareigybés aprasyme
nenumatytos funkcijos (kai uzduotys yra skubios, didelés apimties ar ypac svarbios).

* 6.3.1. ne mazesné kaip 1Procenty ir ne didesné kaip  pHdcenty pareiginés algos dydZio priemoka, kai yra
padidejes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas (bet nevirsijama nustatyta darbo
6.3. Priemoka uZ jprasta darbo laiko trukme);
krdvj virsijancia veikla: * 6.3.2 .ne mazesné kaip  PPocenty ir ne didesné kaip  pro¥@nty pareiginés algos dydzio priemoka, kai
padidéjes darby mastas yra dél to, kad administracijos padalinyje (skyriuje) yra laisvos pareigybés.
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7 skyrius. DARBUOTOJU SKATINIMAS

Uz nepriekaistinga pareigy atlikima Savivaldybés darbuotojai skatinami vadovaujantis Valstybés tarnybos jstatymu, Darbo kodeksu, Vienkartiniy piniginiy
iSmoky valstybés tarnautojams skyrimo tvarkos aprasu (patvirtintas Vyriausybés 2002-07-19 nutarimu Nr. 1167), Sia Darbo apmokéjimo sistema ir kitais teisés
aktais, kurivose reglamentuojamas darbuotojy skatinimas.

SKATINIMO ATVEJAI

SKATINIMO PRIEMONES

Suteikiant iki
5 mokamy
P.‘"'?"d‘?m‘*’ . Kvalifikacijos _. .. . Vienkartiné Nl.’o.l.lkl 2
. poilsio dieny . Piniginé . pareiginés algy Dovana
Padéka arba tobulinimo dovana pinigine dvd3io pinidine
atitinkamai finansavimas iSmoka 5 Y i§m2kag6
Eil. sutrumpinant
Nr. darbo laika
7.1. kai veikla jvertinama kaip virsijanti [0kescius;
7.2. atlikus vienkartines ypatingos svarbos uzduotis;
7.3. Darbo kodekse nustatyty Svenciy dieny progomis;
74 gyveni.mo mety jgbiliejiniq sukakciy progomis (25, 35, 170 eur
45, 55 ir 65, gyvenimo mety sukaktys);
75, gyvenimo mety jpbiliejiniq sukakciy progomis (30, 40, 335 eur
50, 60 ir 70 gyvenimo mety sukaktys);
darbo mety jubiliejiniy sukak¢iy progomis (10, 20, 30 ir
7.6 40 darbo Savivaldybéje mety sukaktys); 335 eur
77 jgijus teise gauti valstybine socialinio draudimo pensija
o ir savo noru atsistatydinus is pareigy;
73 atleidus i$ pareigy dél amziaus ar tarnybos pratesimo

termino pabaigos;

4 Ne daugiau kaip 10 mokamy papildomy poilsio dieny per metus.

5 Si piniginé iSmoka gali boti skiriama ne daugiau kaip kartg per metus ir negali virdyti 100 procenty nustatyto Darbuotojo darbo uzmokes¢io.

6 Si piniginé iSmoka gali bdti skiriama: 1) tik uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus

ir jgyvendintus uzdavinius ir 2) ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus.


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.E0A17A6A9AC3/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.E0A17A6A9AC3/asr

8 skyrius. PASALPY SKYRIMAS

Darbuotojams, kuriy materialiné bdklé tapo
sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy,
vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéju
ar rUpintoju jstatymy nustatyta tvarka yra
paskirtas darbuotojas,

ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto
netekimo,

gali biti skiriama:

\

/

/
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8.1. vienos minimalios ménesinés algos dydzio pasalpa mirus sutuoktiniui, partneriui,
sugyventiniui, tévams, vaikams (jvaikiams);

8.2. pusésminimalios ménesinés algos dydzio pasalpa mirus broliams (jbroliams),
seserims (jseseréms);

8.3. minimalios ménesinés algos dydzio pasalpa susirgus jam paciam arba
sutuoktiniui, partneriui, sugyventiniui, vaikams (jvaikiams);

8.4. ne maziau kaip dviejy minimaliy ménesiniy algy dydzio pasalpa dél jj istikusios
stichinés nelaimés ar dél jo turto netekimo.

Pasalpa skiriama esant Darbuotojo motyvuotam prasymui. Prasyme turi biti aiSkiai nurodyta,
kodél reikalinga pasalpa, ir pridedami Sias aplinkybes patvirtinantys dokumentai (sveikatos
prieziUros jstaigos pazyma apie sveikatos bUkle, vaisty jsigijima arba bitiny mokamy medicinos
paslaugy apmokéjima patvirtinantys dokumentai, valstybés tarnautojui artimo asmens
medicininio mirties liudijimo kopija, pazyma apie stichine nelaime, turto netekima ir pan.).
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9 skyrius. PAPILDOMOS SOCIALINES GARANTIJOS

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

Darbuotojams garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo uzmokestis:

kai Darbuotojai pagal kvietima ar Saukima yra iSvyke j teisma arba | teisésaugos ar kontrolés
(priezidros) funkcijas atliekandias institucijas;

kai Darbuotojai iSvyke karo prievole administruojancios krasto apsaugos sistemos institucijos
nurodymu;

kai Darbuotojai atlieka privalomaja karo tarnybg, savanoriska nenuolatine karo tarnyba arba
alternatyviaja krasto apsaugos tarnyba (tokiu atveju garantuojamos tik einamos pareigos);

artimyjy giminaiciy (tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy), seneliy,
vaikaiciy), sutuoktinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy), partnerio,
sugyventinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy) mirties atveju —iki 3
darbo dieny;

donorams — darbo dienomis, kuriomis jie teisés akty nustatyta tvarka turi biti atleidziami nuo
tarnybos;

kai Darbuotojai, gave tiesioginio vadovo rasytinj (jskaitant gauta elektroniniy rysiy priemonémis)
sutikima, yra iSvyke j sveikatos prieziiros jstaiga ir valstybés ar savivaldybés institucija ar jstaiga, —
iki 2 darbo dieny per ménesj;

kai Darbuotojai yra laikinai perkelti j pareigas tarptautinése institucijose ar uZsienio valstybiy
institucijose (nustatytas darbo uzmokestis Darbuotojui nemokamas, jeigu darbo uzmokestj jam

moka institucija, jstaiga ar organizacija, j kurig eiti pareigas jis perkeltas);

kai Darbuotojai teisés akty numatytais atvejais tobulina kvalifikacija;



10 skyrius. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10.1.

10.2.

10.3.

Siekiama, kad iki 2026 kovo 1 d. b0ty vykdomas darbuotojy darbo
uzmokescio nuoseklus didinimas, taip, kad darbuotojy darbo
uzmokestis atitikty Darbo uzmokescio rézius (Sios Darbo apmokéjimo
sistemos 5 skyrius). Darbo uzmokescio nuoseklus didinimas atliekamas
atsizvelgiant j darbuotojo veiklos vertinimo rezultatus, Darbuotojo
kompetencijy analizés (nustatytos Sios Darbo apmokéjimo sistemos 5
skyriuje) rezultatus ir Savivaldybei skiriamus valstybés ir savivaldybés
biudzeto asignavimus ar kitas teisétas lésas.

Darbo apmokéjimo sistemoje nustatyti Darbo uzmokescio schemos
(nustatytos Darbo apmokéjimo sistemos 6 skyriuje) dydziai ir Darbo
uzmokescio réziy (nustatyty Darbo apmokéjimo sistemos 5 skyriuje)
dydziai perziGrimi dazniau nei kartg per 2 kalendorinius metus, jeigu
tenkinama Pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir
asignavimy darbo uzmokesciui perskaiciavimo jstatymo 4 straipsnio 1
dalyje nustatyta salyga.

Darbo apmokéjimo sistemos nuostatos negali bUti taikomos taip, kad
pablogéty Savivaldybés darbuotojy pareiginés algos koeficientas.
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10.4.

10.5.

ISimtiniais atvejais, kai teisés akty nustatytais atvejais konkrediai
funkcijai gali bti nustatomos kitokios darbo uzmokeséio mokéjimo
salygos ir (arba) kitokie darbo uzmokescio elementai ar jy dydziai
negu nustatyta Sioje Darbo apmokéjimo sistemoje, j pareigas
priimancio asmens sprendimu, gali b0ti nustatomas didesnis darbo
uzmokestis negu nurodytas Darbo uzmokescio réziuose (Darbo
apmokeéjimo sistemos 5 skyrius).

Darbuotojy nesutarimus dél Sioje Darbo apmokéjimo sistemoje
nustatyty teisiy ir pareigy jgyvendinimo sprendziamas Darbo
uzmokescio gincy komisijoje.

Darbo uzmokescio gincy komisija sudaroma Administracijos
direktoriaus jsakymu ne ilgesniam kaip 2 mety laikotarpiui i$ vienodo
skaiciaus Savivaldybés atstovavimg jgyvendinanciy asmeny ir
Darbuotojy atstovavima jgyvendinandiy asmeny.

Darbuotojas rasytinj prasyma iSnagrinéti individualy gina Darbo
uzmokescio gincy komisijai gali pateikti per ménesj nuo tos dienos,
kurig suzinojo ar turéjo suzinoti, kad pazeistos jo teisés. Praleistas Sio
prasymo pateikimo terminas gali b0ti atnaujintas Darbo uzmokescio
gin¢y komisijos sprendimu, jeigu prasyme nurodytas termino
praleidimo priezastis Darbo uzmokeséio gincy komisija pripazjsta
svarbiomis.


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/8253c29006c711ee9978886e85107ab2
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/8253c29006c711ee9978886e85107ab2

DETALUS METADUOMENYS

Dokumento sudarytojas (-ai)

Silutés rajono savivaldybés administracija

Dokumento pavadinimas (antrasté)

Kolektyviné sutartis

Dokumento registracijos data ir numeris

2026-01-30 Nr. R5-100

Dokumento gavimo data ir dokumento gavimo
registracijos numeris

Dokumento specifikacijos identifikavimo Zymuo ADOC-V1.0
Paraso paskirtis PasiraSymas
Parasa sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos Eglé Limbiené Vedéja

Paraso sukiirimo data ir laikas

2026-01-29 15:06

ParaSo formatas

Ilgalaikio galiojimo (XAdES-XL)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2026-01-31 00:05

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja EID-SK 2016
Sertifikato galiojimo laikas 2021-05-24 14:52 - 2026-05-23 23:59
ParaSo paskirtis PasiraSymas

Parasa sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Andrius Jurkus Administracijos direktorius

Paraso sukiirimo data ir laikas

2026-01-30 11:28

ParaSo formatas

Ilgalaikio galiojimo (XAdES-XL)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2026-01-30 11:29

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

RCSC IssuingCA-2

Sertifikato galiojimo laikas

2025-04-10 14:54 - 2030-04-09 14:54

Paraso paskirtis

Registravimas

Parasg sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Lina Platakyté-Jasinauskiené Sekretoré

Paras$o sukiairimo data ir laikas

2026-01-30 11:32

Paraso formatas

Ilgalaikio galiojimo (XAdES-XL)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2026-01-30 11:32

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

EID-SK 2016

Sertifikato galiojimo laikas

2022-03-04 12:51 - 2027-03-03 23:59

Informacija apie biidus, naudotus metaduomeny
vientisumui uZtikrinti

Pagrindinio dokumento priedy skaicius

Pagrindinio dokumento pridedamy dokumenty skaicius

0

Pridedamo dokumento sudarytojas (-ai)

Pridedamo dokumento pavadinimas (antrasté)

Savivaldybés darbo apmokéjimo sistema 2026.docx

Pridedamo dokumento registracijos data ir numeris

Programinés jrangos, kuria naudojantis sudarytas
elektroninis dokumentas, pavadinimas

Elpako v.20260121.1

Informacija apie elektroninio dokumento ir elektroninio
(-iy) parasSo (-y) tikrinima (tikrinimo data)

Tikrinant dokumenta nenustatyta jokiy klaidy (2026-02-27)

Elektroninio dokumento nuoraso atspausdinimo data ir jg
atspausdines darbuotojas

2026-02-27 nuorasa suformavo Eglé Limbiené

Paieskos nuoroda

Papildomi metaduomenys

Nuorasa suformavo 2026-02-27 Dokumenty valdymo sistema
,,Kontora“






