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Siluté

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 34 straipsnio 6 dalies 2
punktu, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy istatymo 5 straipsnio 1 dalies 2 punktu, Lietuvos
Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 2 punktu, Silutés rajono
savivaldybés administracijos lygiy galimybiy politikos ir jos igyvendinimo tvarkos apra$o, patvirtinto
Silutés rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2020 m. rugséjo 28 d. jsakymu Nr. A1-1167:

I.Tvirtinu Silutés rajono savivaldybés administracijos 2026-2027 m. lygiy galimybiy
igyvendinimo veiksmy plang (pridedama).

2.Nurodau §jsakyma skelbti Silutés rajono savivaldybés interneto svetainéje www.silute.lt.

Sis jsakymas gali bati skundZiamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
Istatymo nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy gincy komisijos Klaipédos apygardos skyriui (J.
Janonio g. 24, Klaipéda) arba Regiony administracinio teismo Klaipédos rimams (Galinio Pylimo
g. 9, Klaipéda) per vieng ménesj nuo $io teisés akto paskelbimo arba jteikimo suinteresuotam

asmeniui dienos.

Administracijos direktorius Andrius Jurkus

Parenge
Vaiva Pranauskiené
2026-02-09


http://www.silute.lt

PATVIRTINTA
Silutés rajono savivaldybés administracijos direktoriaus
2026 m. d. jsakymu Nr. Al-

SILUTES RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS 2026-2027 M. LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMO
VEIKSMU PLANAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Silutés rajono savivaldybés administracijos 2026-2027 mety lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo veiksmy planas (toliau — Planas)
parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymu, Lietuvos Respublikos motery ir vyry
lygiy galimybiy jstatymu, taip pat Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos rekomendacijomis savivaldybéms dél lygiy galimybiy integravimo
vieSajame valdyme.

Plano tikslas uztikrinti sistemiska lygiy galimybiy politikos jgyvendinimg Silutés rajono savivaldybés administracijoje ir savivaldybés veiklos
srityse, integruojant nediskriminavimo, ly¢iy lygybés ir socialinés jtraukties principus.

Igyvendinant Plang taikomas intersekcinis pozitris, atsizvelgiant | diskriminacijos pagrindy visuma: lytj, amzZiy, negalig, socialing padétj,
Seiming padét], etning kilme, pilietybe, kalba, religija, seksualing orientacijg ir kitus pagrindus.

Plano priemoniy jgyvendinimas uZtikrina skyriy vadovai pagal jy kuruojamas veiklos sritis. Plano jgyvendinima koordinuoja Savivaldybés
administracijos direktoriaus paskirtas darbuotojas, atsakingas uz lygiy galimybiy politikos formavimg ir jgyvendinimg (toliau — Koordinatorius).
Koordinatorius renka duomenis, vykdo Plano stebésena, vertinima, vie$inima Silutés rajono savivaldybés interneto svetainéje.

Plano priemoniy jgyvendinimas bus uztikrinamas i§ esamy veiklai skirty asignavimy bei jau vykdomy projekty finansavimo.

Silutés rajono savivaldybés administracijoje dirba 299 darbuotojai, i§ kuriy 92 vyrai ir 207 moterys. Dabartinis ly¢iy pasiskirstymas yra 30,7
% ir 69,2 %, tai neatitinka ly¢iy lygybés standarto (40-60 %). Be to, dauguma darbuotojy yra vyresni nei 50 mety (57,5 %) arba 30—49 mety (39
%), tuo tarpu tik 3 % darbuotojy yra jaunesni nei 29 mety. Darbuotojy su negalia skaicius sudaro 11 % bendro darbuotojy skai¢iaus. Vadovaujancias
pareigas uzima 14 motery (4,7 %) ir 12 vyry (4,0 %).

Silutés rajono savivaldybés administracijoje néra pakankamai tikslingy priemoniu, skirty lygiy galimybiy uztikrinimui ir darbuotojy gerovei
skatinti. Sieksime uZtikrinti sklandy asmeninio bei profesinio gyvenimo derinima, darbuotojy pasitenkinimg darbu ir minimalig darbuotojy kaita.



Tikslas Igyvendinimo priemonés Terminas Rezultatas
1. Uztikrinti  nediskriminacing, | 1.1. Vykdyti Savivaldybés administracijos | 20262027 |Kasmet iki kovo 31 d. parengia darbo
skaidrig ir darbuotojy gerove |darbuotojy darbo uzmokesCio bei skatinimo uzmokescio analize pagal lytj
stiprinanc¢ig darbo aplinka intensyvumo analize¢ pagal lytis (procentiné iSraiska)
1.2. Analizuoti vadovaujancias pareigas einanciy | 2026-2027 |Kasmet vertinama ly¢iy pusiausvyra
darbuotojy pasiskirstyma pagal lyti vadovaujanciose pareigose ir
teikiamos iSvados administracijos
vadovybei
1.3. Uztikrinti vieSg informacijos apie pareigybiy | 2026-2027 |Didinamas darbo uzmokescio
vidutinj darbo uzmokestj skelbimag skaidrumas ir prevenciskai mazinama
diskriminacijos rizika
1.4. Atlikti gauty skundy analize, siekiant iSsiaiskinti {2026-2027 |Kasmet atliekama reguliari analizé,
del kokiy priezas¢iy buvo teikti praneSimai i§siaiSkinami  galimai  atliekami
diskriminavimo, seksualinio
priekabiavimo ir kitokio
priekabiavimo atvejai darbe
2. Uztikrinti lyCiy lygybés aspekta| 2.1. UZztikrinti, kad Savivaldybés interneto svetainéje, | 2026-2027 | Visos atrankos procediiros atitinka
darbuotojy atrankoje pateikiant  informacija  apie Savivaldybés Lygiy  galimybiy  kontrolieriaus
administracijos struktiirg ir kontaktus, darbuotojai tarnybos rekomendacijas
sgraSe biity pateikiami eilés tvarka pagal pareigas,
lygiaverciy pareigy darbuotojai — pagal abécéle
2.2.  Uztikrinti, kad darbuotojy atrankos ir karjeros | 20262027
procediiros buty grindziamos objektyviais, su

pareigomis susijusiais kriterijais




Tikslas Igyvendinimo priemonés Terminas Rezultatas
3. UfZztikrinti asmens su negalia| 3.1. Sudaryti asmeniui su negalia tokias pacias | 20262027 | Siekti, kad darbuotojy su negalia
teisiy apsauga ir jgyvendinimg|palankias jdarbinimo ir darbo salygas kaip ir kitiems skaiCius sudaryty ne maziau kaip 5
lygiai su kitais asmenimis visuomenés nariams procentus bendro darbuotojy
skaiciaus
4. Remti profesinio, socialinio ir| 4.1. Sudaryti salygas lanks¢ioms darbo formoms, | 2026-2027 |Darbuotojai  informuojami  apie
asmeninio gyvenimo |jskaitant nuotolinj darbg ir lanksty darbo grafika galimybes derinti profesinius ir Seimos
suderinamuma jsipareigojimus
4.2. Skatinti mazamecius vaikus auginancius tévus | 2026-2027
dalintis vaiko auginimo atostogomis, tiek moteris, tiek
vyrus naudotis teise | papildomas poilsio dienas
(mamadienius ir tévadienius) (informavimas, salygy
sudarymas ir pan.)
4.3. Uztikrinti visos dienos mokyklos (VDM) | 2026-2027 |Visos prieSmokyklinio ir pradinio
modelio jgyvendinimg prieSmokyklinio ir pradinio ugdymo programas jgyvendinancios
ugdymo programas jgyvendinanciose jstaigose. istaigos vykdo VDM.
4.4. Uztikrinti ikimokyklinio ugdymo prieinamuma | 2026-2027 |Planuoti ir numatyti pakankama
Silutés rajono savivaldybéje. grupiy komplekta dél ikimokyklinés
programos vaikams uztikrinimo
5. Uztikrinti vienodg sveikatos [5.1. Rinkti ir analizuoti duomenis apie gyventojy | 2026-2027 | Identifikuojami paslaugy
stiprinimo paslaugy pricinamuma |dalyvavimg sveikatos stiprinimo programose pagal lytj prieinamumo skirtumai ir
ir amziy koreguojamas paslaugy planavimas
4.2. Organizuoti ne maziau kaip 2 sveikatos stiprinimo | 2026-2027 | Uztikrinamas paslaugy prieinamumas

veiklas, pritaikytas skirtingoms tikslinéms grupéms

ir  atitiktis  Lygiy  galimybiy
kontrolieriaus rekomendacijoms




Tikslas Igyvendinimo priemonés Terminas Rezultatas
6. Didinti paslaugy prieinamumag | 6.1. Atlikti analiz¢, kiek vaiky kambariy jrengta | 2026-2027 | Kasmet gaunama informacija kiek
Seimoms, vaikams ir socialing |[Savivaldybés administracijos patalpose, biudZetinése vaiky kambariy jrengta Savivaldybés
atskirtj patiriantiems asmenims bei |ir viesgsias paslaugas teikianciose jstaigose administracijos patalpose,
stiprinti smurto prevencija biudzetinése ir vieSgsias paslaugas
teikianCiose jstaigose
6.2. Vertinti vieSyjy paslaugy infrastruktiiros | 2026-2027 | Parengiamos rekomendacijos
pritaikymg tévams su mazameciais vaikais, néS¢ioms paslaugy prieinamumui gerinti
moterims ir asmenims su negalia
7. Skatinti atsakomybés |7.1. Vaizdinéje socialingje reklamoje, planuojamy | 2026-2027 | Ly¢iy  stereotipus  griaunanciy
pasidalinimg tarp vyry ir motery |miesto renginiy ir Savivaldybés remiamy iniciatyvy skelbimy skaicius procentais
bei visuomenés, kaip visumos, |[reklamoje (lauko reklamos stenduose, spaudoje, didesnis, palyginti su jprastais
kovojant su lyCiy stereotipais, |interneto puslapiuose, lankstinukuose, broSiiirose ir skelbimais
pagal kuriuos vaiky priezitira yra |[pan.) skelbti nusistovéjusius ly¢iy stereotipus

griaunancias vaizdines ir zodines Zinutes




Tikslas

Igyvendinimo priemonés

Terminas

Rezultatas

latkoma  daugiausiai

uzduotimi ir pareiga

motery

7.2. Organizuoti bendruomenei veiklas, kurios biity
orientuotos ] skirtingy karty bendravima, taip skatinant
visuomenés, kaip visumos, atsakomybés uz vaiky
priezilira pasidalinimg ir kartu didinant socialing
itraukt] (pvz., bendros veiklos seneliams ir aniikams,
veiklos, kartu jtraukiancios skirtingy karty atstovus)

20262027

Kaskart organizuojami  renginiai

jtraukiantys skirtingy karty atstovus

8. Igyvendinti informacines ir
prevencines  priemones  prie$
smurtg artimoje aplinkoje ir
prekyba Zmonémis

8.1. Vykdyti priemones, skirtas  informuotumui

didinti, ir Svietimo programas, skirtas galimoms ir
kaltininkams,  visuomenés

esamoms  aukoms,

nuomonei formuoti

20262027

8.2. Organizuoti ankstyvosios smurto prevencijos
priemones, jtraukiant neformaliojo Svietimo, ugdymo
jstaigas, bendruomenines ir kitas nevyriausybines
organizacijas

20262027

Ne maziau kaip 2 prevencinés ar
Sviete¢jiskos priemonés per metus

8.3. Skelbti ir nuolat atnaujinti informacijg apie
organizacijas, jstaigas, teikianc¢ias pagalbg asmenims,
nukentéjusiems nuo prekybos Zzmonémis ir (ar) smurto
artimoje aplinkoje

2026-2027

Uztikrinamas paslaugy prieinamumas
asmenims, nukentéjusiems ar
galéjusiems nukentéti nuo prekybos
zmonémis ir (ar) smurto artimoje
aplinkoje




Tikslas Igyvendinimo priemonés Terminas Rezultatas
9. Numatyti priemones pagalbai |9.1. Organizuoti paslaugy teikima smurtaujantiems | 2026-2027 | Pagalba  suteikta 100  proc.
bei socialinéms paslaugoms teikti [asmenims ir smurtg artimoje aplinkoje patiriantiems besikreipian¢iy asmeny
asmenims, nukentéjusiems nuo |asmenims
prekybos Zzmonémis, smurto lyties
pagrindu ar artimoje aplinkoje
9.2. Koordinuoti ir wuztikrinti paslaugy teikimg | 2026-2027 | Nuolat uZtikrinama nenutriikstama ir
asmenims, nukentéjusiems nuo prekybos Zzmonémis reguliari Kovos su prekyba Zzmonémis
koordinavimo darbo grupés veikla
10. Numatyti programas, [10.1.UZtikrinti  UZimtumo didinimo programos | 2026-2027 | Kasmet jgyvendinant uZimtumo
priemones, padedandias |jgyvendinima Silutés rajono savivaldybéje, skatinant didinimo ir verslumag skatinancia
bedarbiams pradéti savo versla, |bedarbiy verslumg, profesijos keitimg ir (ar) programa

keisti  profesija ar tobulinti

kvalifikacijos keitima,




Tikslas Igyvendinimo priemonés Terminas Rezultatas
kvalifikacija, taip pat vieSinimo |10.2.Vykdyti uZimtumo didinimo programos 20262027
priemonémis skatinti siekti |vieSinimg
kvalifikacijos (iSsilavinimo) ar
darbo viety, neatsizvelgiant |
nusistovejusius  stereotipus  d¢l
vyrisky ar moterisky darby, o
atsizvelgiant ] tokiy darbo viety
poreikj
11. Uztikrinti vienodas galimybes |11.1. Teikti rekomendacijas dé¢l veikly organizavimo, | 2026-2027 | Parengtos ir teikiamos
dalyvauti  kultiiros, sporto ir |vengiant stereotipiniy ly¢iy vaidmeny rekomendacijos veikly
rekreacijos veiklose organizatoriams
11.2. VieSinimo priemonémis populiarinti veiklas, | 20262027 | Nuolat vykdomas vieSinimas
kurios griauty stereotipinius moters ir vyro jvaizdzius,
ir skatinti verslo, meno, sveikatinimo atstovus, kultiiros
ir sporto asociacijas remti tokias veiklas (pvz., téCiy ir
mamy bégimo su veziméliais varZybos, meninés
veiklos jtraukiant vyrus, Seimy krepsinio, futbolo
turnyrai nurodant misrios komandos reikalavima)
12. Gerinti vieSyjy erdviy| Sporto ir poilsio zonas vieSosiose erdvése planuoti ir | 2026-2027 | Mazinama socialiné atskirtis ir
sauguma ir prieinamuma irengti atsizvelgiant i abiejy ly¢iy laisvalaikio leidimo didinimas gyventojy  saugumo
formas, fizines savybes ir poreikius (parenkant fizinio jausmas

aktyvumo objektus parkuose, jrengiant sporto ir
aktyvaus laisvalaikio trasas, zaidimy aikSteles).




Tikslas

Igyvendinimo priemonés

Terminas

Rezultatas

13. Numatyti aiSkius ir auksStus
viesojo dizaino sprendimus, kuriais
biity atsizvelgta j konkrecius vyry ir|
motery poreikius, siekiant, kad
viesoji reklama biity
nediskriminuojanti dél lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés  padéties,  tikéjimo,
jsitikinimy ar paZiliry, amZiaus,
lytinés  orientacijos,  negalios,
etninés priklausomybés, religijos

13.1. Perzitiréti ir, jei reikia, koreguoti teisés aktus,
reglamentuojancius reklamos leidimy iSdavima

20262027

Nuolat pagal poreikj pakoreguoti

teisés aktai

14. Didinti motery ir vyry
sauguma vieSosiose erdvese

14.1. Bendradarbiaujant su policija, periodiskai rinkti
informacija apie nesaugias vieSasias erdves (1 k. per

metus)

20262027

Kasmet rengiama metin¢ ataskaita
apie maziau saugias Savivaldybés

viesasias erdves




Tikslas Igyvendinimo priemonés Terminas Rezultatas
14.2. Numatyti priemones (pvz., apSvietimas, vaizdo | 20262027 | Teikiami pasitlymai dél nesaugiy
stebéjimo kameros), uztikrinancias saugia aplinka tiek vieSyjy erdviy infrastrukttros
vyrams, tiek moterims vieSosiose erdvése (pvz., modernizavimo ir plétros, siekiant
automobiliy stoveéjimo aikstelése, gatvése, vieSojo didinti vieSyjy erdviy patraukluma,
transporto stotelése ar pan.) uztikrinti Svarg ir tvarka
15. Aplinkos pritaikymas abiejy |15.1. Rinkti ir analizuoti informacija apie miesto | 2026-2027 |Senilinijjose 1§ gyventojy surinkta
ly¢iy, jvairiy socialiniy grupiy | aplinkos triikumus, kurie apsunkina gyventojy prieiga informacija apie miesto aplinkos
poreikiams uztikrinant patogia | prie paslaugy ir kultiirinio gyvenimo, §vietimo jstaigy, trikumus, periodiskai perduodama
prieiga prie paslaugy ir kultlirinio | uzimtumo centry ir pan. pagal  problematika  atsakingiems
gyvenimo, Svietimo, uzimtumo Savivaldybés administracijos skyriams
centry 15.2. Viesyjy paslaugy jstaigy aplinkos pritaikymas | 20262027 |Pritaikytos miesto vieSosios erdvés
Jvairiy socialiniy grupiy poreikiams (pvz., asmenims
patiriantiems negalig)
15.3. Tvarkant Saligatvius jrengti nuozulnas Saligatviy | 20262027
sankirtose su jvazomis j kiemus, prie peréjy,
sankryZy, jrengti taktilines sistemas neregiams
16. Siekiant, kad moterys ir vyrai|16.1. Perzitréti ir planuoti Savivaldybés vieSojo | 2026-2027 |Atlikta analiz¢ ir ne reciau kaip 1kartg

galéty pasinaudoti teise
vykdyti jvairias uZzduotis, veiklas,
iskaitant patekimg i darba, prieiga
prie kultiros  ir

pagrindiniy toliau

Savo

Svietimo,
paslaugy,

srautus vertinant poreikj piko metu,
skirtingy amZiaus,

transporto
reguliaruma,
socialiniy grupiy poreikius

orientuojantis ]

per metus vykdoma viesojo transporto
srauty ir poreikio stebésena




Tikslas Igyvendinimo priemonés Terminas Rezultatas
laipsniskai gerinti viesojo|16.2. Bendradarbiaujant su gretimomis | 20262027 |Atlikti transporto marSruty pakeitimai
transporto paslaugas savo|savivaldybémis derinti vieSojo transporto marsrutus, atsizvelgiant | skirtingy gyventojy
teritorijoje ir uz jos riby, iskaitant|siekiant didinti gyventojy galimybes atvykti i darba, grupiy poreikius
skirtingy transporto rasiy jungtis  |Svietimo jstaigas, dalyvauti kultiiriniuose, sporto ir

sveikatingumo renginiuose
17. Darbuotojy kompetencijy |17.1. Organizuoti darbuotojams mokymus apie | 2026-2027 |Darbuotojas dalyvauja lygiy galimybiy
stiprinimas diskriminacijos prevencija, mokymus vadovams apie mokymuose ne reciau kaip 1 kartg per
ly¢iy lygybés integravima sprendimuose metus
18. Uztikrinti nediskriminacinés |18.1. Vykdyti informacijos sklaida bei stebésena, kad | 2026-2027 |MazZinama diskriminacinés kalbos ir

komunikacijos principy laikymasi
Savivaldybés informacijoje

1§ vieSyjy, biudZetiniy jstaigy iSeinanti informacija
biity ne stereotipiné ir nediskriminuojanti lyties
pagrindu

18.2. Numatyti informacijos sklaidos biidus ir vykdyti
priemones (informavimas Ziniasklaidos priemonése,
skelbimy Savivaldybés interneto svetainéje skelbimas)
lygiy galimybiy
susiformavusiy

uztikrinimui populiarinti,
stereotipy dél lyCiy nelygybés
visuomenéje mazinti ir tinkamiems pavyzdziams lyCiy

lygybés tema formuoti

stereotipy vieSojoje komunikacijoje
rizika




Tikslas Igyvendinimo priemonés Terminas Rezultatas
18.3. Tobulinti  Savivaldybés interneto svetaing, | 20262027 |Nuolat atnaujinama Savivaldybes
pritaikant informacijos prieinamumg pagal atskiry interneto svetainé
socialiniy grupiy poreikius
19. Gyventojy  jtraukimas  ir {19.1. Organizuoti gyventojy apklausg apie paslaugy | 2026-2027 |Atliepiant  gyventojy  poreikius,
griztamasis rySys prieinamuma parengtos rekomendacijos
darbuotojams
20. Skatinti aktyvy visy |20.1. Palaikyti ir uZtikrinti salygas Savivaldybés | 2026-2027 |Savivaldybés komisijy informuotumas
visuomenés sluoksniy motery ir |tarybos, komisijy veiklai ly¢iy lygybés principo iSlaikymas
vyry dalyvavimg politiniame ir sudarant Sias tarybas. Uztikrinama, kad
pilietiniame gyvenime, siekiant komisijy teikiamos rekomendacijos
uztikrinti  jvairiy  visuomeneés nebus  diskriminuojancios  lyties
grupiy gyventojy gerove amZiaus, etninés ar socialinés kilmeés

negalios ar kt. pagrindu




DETALUS METADUOMENYS

Dokumento sudarytojas (-ai)

Silutés rajono savivaldybés administracija

Dokumento pavadinimas (antrasté)

DEL SILUTES RAJONO SAVIVALDYBES
ADMINISTRACIIOS 2026 — 2027 M. LYGIU GALIMYBIU
IGYVENDINIMO VEIKSMU PLANO PATVIRTINIMO

Dokumento registracijos data ir numeris

2026-02-10 Nr. A1-147

Dokumento gavimo data ir dokumento gavimo
registracijos numeris

Dokumento specifikacijos identifikavimo Zymuo

ADOC-V1.0

Paraso paskirtis

PasiraSymas

Para$j sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Vaiva Pranauskiené Vyriausiasis specialistas

Para$o sukiirimo data ir laikas

2026-02-10 10:26

ParasSo formatas

Einamojo galiojimo (XAdES-EPES)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja EID-SK 2016
Sertifikato galiojimo laikas 2022-06-03 11:28 - 2027-06-02 23:59
Paraso paskirtis PasiraSymas

Parasa sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Andrius Jurkus Administracijos direktorius

Paraso sukiirimo data ir laikas

2026-02-10 11:20

ParaSo formatas

Trumpalaikio galiojimo (XAdES-T)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2026-02-10 11:21

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

RCSC IssuingCA-2

Sertifikato galiojimo laikas

2025-04-10 14:54 - 2030-04-09 14:54

ParaSo paskirtis

Registravimas

Parasa sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Rasa Bogucitiniené Rastvedé

Paraso sukiirimo data ir laikas

2026-02-10 11:28

ParaSo formatas

Trumpalaikio galiojimo (XAdES-T)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2026-02-10 11:28

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

EID-SK 2016

Sertifikato galiojimo laikas

2024-02-02 17:55 - 2027-02-02 17:55

Informacija apie biidus, naudotus metaduomeny
vientisumui uZztikrinti

Pagrindinio dokumento priedy skaicius

Pagrindinio dokumento pridedamy dokumenty skaicius

0

Pridedamo dokumento sudarytojas (-ai)

Pridedamo dokumento pavadinimas (antrasté)

Silutés rajono savivaldybés administracijos 2026-2027 m.
lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo veiksmy planas.docx

Pridedamo dokumento registracijos data ir numeris

Programinés jrangos, kuria naudojantis sudarytas
elektroninis dokumentas, pavadinimas

Elpako v.20260121.1

Informacija apie elektroninio dokumento ir elektroninio
(-iy) paraSo (-y) tikrinima (tikrinimo data)

Tikrinant dokumenta nenustatyta jokiy klaidy (2026-02-10)

Elektroninio dokumento nuoraso atspausdinimo data ir ja
atspausdines darbuotojas

2026-02-10 nuorasa suformavo Vaiva Pranauskiené

Paieskos nuoroda

Papildomi metaduomenys

Nuorasa suformavo 2026-02-10 Dokumenty valdymo sistema
,,Kontora“






