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SILUTES R. JUKNAICIU PAGRINDINES MOKYKLOS DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Silutés r. Juknaiciy pagrindinés mokyklos (toliau — Mokykla) direktorius yra biudzetinés
Jstaigos vadovas.
2. Pareigybés lygis — Al.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialiuosius reikalavimus:

3.1. turéti ne zemesn] kaip magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam prilyginta aukstojo
mokslo kvalifikacijg, arba teisés akty nustatyta tvarka pripazinta kaip lygiaverte uZsienyje igyta
kvalifikacija;

3.2. atitikti bent vieng 18 $iy reikalavimy:

3.2.1. turéti pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo staza;

3.2.2. tureti ugdymo moksly arba verslo vadybos, arba vieSojo administravimo magistro
kvalifikacinj laipsnj, jgyta baigus Svietimo vadybos (lyderystés) studijas, arba jam lygiaverte auksStojo
mokslo kvalifikacija, taip pat turéti ne mazesn¢ kaip 3 mety profesinés veiklos patirtj, kuri atitinka
VI ar aukstesn] kvalifikacijy lyg] pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraSa, patvirtintg Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 , D¢l Lietuvos kvalifikacijy
sandaros apraSo patvirtinimo* (toliau — Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasas);

3.2.3. turéti ne mazesng kaip 3 mety profesinés veiklos patirtj, kuri atitinka VI ar aukStesnj
kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa, ir Kvalifikaciniy reikalavimy
valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovams apraso
(toliau — Kvalifikaciniy reikalavimy aprasas) 5.1. papunktyje apibréztos lyderystés mokymui ir
mokymuisi kompetencijos jvertinimas turéty biiti ne zemesnio kaip auksto lygio (4 balai);

3.3. turéti Kvalifikaciniy reikalavimy apraso 5 punkte nustatytas vadovavimo Svietimo
Jstaigai kompetencijas;

3.4. turéti ne maZesng kaip vieny mety nepertraukiamo vadovavimo ne mazesnei kaip 5
suaugusiy asmeny grupei (grupéms) patirt] arba turéti ne mazesn¢ kaip vieny mety Svietimo
organizavimo ir (ar) priezitros nepertraukiama patirtj, ijgyta vieSojo administravimo institucijoje arba
Svietimo pagalbos jstaigoje. Vadovaujamo darbo patirtimi laikoma patirtis vadovaujant organizacijai,
padaliniui ar struktiiriSkai apibréztai asmeny grupei, taip pat patirtis vykdant asmeny, vadovaujanciy
organizacijai, padaliniui ar struktiiriSkai apibréztai asmeny grupei, pavaduotojo funkcijas bei patirtis
vykdant funkcijas, kai reikia organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti pavaldziy asmeny grupés darba;

3.5. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

3.6. mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti treigja Valstybinés kalbos
mokejimo kategorijy, nustatymo ir jy taikymo tvarkos aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,D¢l valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy
nustatymo ir jy taikymo tvarkos apraSo patvirtinimo*;

3.7. ne zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal 2018 m. balandzio 18 d. Europos
Parlamento ir Tarybos sprendimg (ES) Nr. 2018/646 dél bendros geresniy paslaugy, susijusiy su
lgidziais ir kvalifikacijomis, teikimo sistemos (,,Europass®), kuriuo panaikinamas Sprendimas Nr.
2241/2004/EB) mokeéti bent vieng i$ trijy Europos Sgjungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy).
Uzsienio kalbos mokéjimo lygis jskaitomas pretendentams, baigusiems atitinkamos uzsienio kalbos
studijas aukstojoje arba iki 2009 mety aukstesniojoje mokykloje arba jgijusiems ne maziau kaip puse
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aukstojo mokslo diplomo priedélyje nurodyty kredity atitinkama uzsienio kalba, arba aukstojo mokslo
diplomo priedélyje nurodyta, kad studijy metu jgijo atitinkamg uzsienio kalbos mokéjimo lygj;

3.8. iSmanyti Svietimo jstaigos veiklos organizavimg, biudZetiniy jstaigy finansavimo
tvarka, darbo teisinius santykius reglamentuojancius Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos
Respublikos nutarimus, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymus ir kitus
teisés aktus ir moketi juos taikyti praktikoje.

3.9. buti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji yra apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo
istatyme;

5 11 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. organizuoja ir koordinuoja Mokyklos veiklg nuostatuose nustatytoms funkcijoms
atlikti, tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti, stebi ir vertina mokyklos veikla, ugdymo rezultatus
atsako uz Mokyklos veiklos rezultatus;

4.2. informuoja ir supazindina Mokyklos bendruomene su valstybine ir regionine $vietimo
politika, vadovauja strateginio plano, metinio veiklos ir ugdymo plany, §vietimo programy rengimui,
juos tvirtina, derina, vadovauja jy vykdymui;

4.3. uztikrina, kad bty vykdomi jstatymy, Vyriausybés nutarimy, Svietimo, mokslo ir
sporto ministro jsakymuy, Silutés rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybés) tarybos sprendimuy,
Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymy, Savivaldybés mero potvarkiy, Svietimo, sporto
ir kulttros skyriaus vedéjo pavedimy, kity teisés akty reikalavimai;

4.4. uztikrina demokratini Mokyklos valdyma, bendradarbiavimu gristus santykius,
mokytojo etikos normy laikymasi, skaidriai priimamus sprendimus;

4.5. nustatyta tvarka priima ir atleidzia Mokyklos darbuotojus, skatina juos, skiria
drausmines nuobaudas, atlicka kitas teisés akty nustatyta tvarka su darbo santykiais susijusias
funkecijas, tvirtina darbuotojy pareigybiy apraSymus;

4.6. tvirtina Mokyklos valdymo struktiirg ir pareigybiy sgraSa. Atsizvelgdamas j darbo
uzmokescio fonda, nustato darbuotojams darbo uzmokescio dydj teisés akty nustatyta tvarka;

4.7. jstatymy nustatyta tvarka disponuoja Mokyklos 1€Somis, skirtomis programoms
lgyvendinti pagal patvirtintus asignavimus, vykdo su Sia veikla susijusias tikines operacijas, uZtikrina
tikslingg biudzetiniy ir kity gauty 1éSy ir turto panaudojima, riipinasi, kad biity laikomasi finansy
kontrolés taisykliy, pasiraSo finansing atskaitomybe;

4.8. uztikrina patikéto turto apsaugg, valdo, naudoja mokyklos turtg, 1éSas ir jomis
disponuoja teisés akty nustatyta tvarka, vadovaudamasis visuomenés naudos, efektyvumo,
racionalumo, vieSosios teisés principais;

4.9. uztikrina veiksmingg Mokyklos vidaus kontrolés sistemos sukiirima, jos veikimg ir
tobulinima;

4.10. stebi ir vertina Mokyklos darbuotojy veikla, sudaro salygas ir skatina darbuotojus
tobulinti kvalifikacijg ir/ar kompetencijas, organizuoja pedagoginiy darbuotojy metoding veikla,
atestacija Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka;

4.11. inicijuoja ir sudaro saglygas mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimo organizavimui
ir vykdymui;

4.12. organizuoja Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimg ir dalyvauja Siame procese,
sudaro salygas iSoriniam veiklos vertinimui atlikti;

4.13. analizuoja Mokyklos veiklos ir valdymo, materialiniy ir intelektiniy iStekliy bukle,
uztikrina mokiniy sauguma, darbo, prieSgaisring ir civiline sauga;

4.14. uztikrina asmens duomeny teising apsauga, pagal Lietuvos Respublikos vieSojo
sektoriaus atskaitomybés jstatymg teikiamy ataskaity rinkiniy ir statistiniy ataskaity, Pedagogy,
Mokiniy ir kitiems registrams teikiamy duomeny teisinguma;

4.15. inicijuoja informacijos skelbima Mokyklos interneto svetainéje apie mokykloje
vykdomas programas, priémimo sglygas, mokamas paslaugas, pedagogy kvalifikacija, bendruomenés
tradicijas, svarbiausius Mokyklos jsivertinimo, iSorinio vertinimo rezultatus ir pasiekimus;
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4.16. nustato direktoriaus pavaduotojams (-ui) veiklos sritis, sudaro jiems sglygas
savarankiskai dirbti, kontroliuoja jy veiklg ir organizuoja reguliary atsiskaityma uz nuveikta darba;

4.17. sudaro teisés akty nustatytas komisijas, darbo grupes;

4.18. rengia ir, suderings su Mokyklos taryba, tvirtina darbo tvarkos taisykles, kuriose
nustato darbuotojy teises, pareigas, atsakomybe, darbuotojy skatinimg bei Mokyklos vidaus tvarkos
taisykles, kuriose nustato bendruomenés nariy elgesio ir etikos normas;

4.19. rengia ir tvirtina darby saugos ir sveikatos instrukcijas, atostogy, darbo grafikus, darbo
laiko apskaitos ziniaras¢ius, kitus vidaus tvarkomuosius dokumentus, teisés akty nustatyta tvarka
suderings su Mokyklos darbuotojy atstovais;

4.20. uztikrina darbuotojams tinkamas darbo sglygas, kontroliuoja darby ir gaisrinés saugos,
turto ir aplinkos apsaugos reikalavimy vykdyma;

4.21. pagal kompetencija leidzia jsakymus, organizuoja ir kontroliuoja jy vykdyma;

4.22. Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka sudaro sutartis ir uztikrina jy
vykdyma, suteikia darbuotojams jgaliojimus, atidaro sgskaitas bankuose;

4.23. organizuoja viesuosius pirkimus, rengia atitinkamas uzduotis dél planuojamy viesyjy
pirkimy;

4.24. organizuoja mokyklos dokumenty rengima, valdyma ir saugojima teisés akty nustatyta
tvarka;

4.25. priima mokinius ir klases komplektuoja Savivaldybés tarybos nustatyta tvarka, sudaro
mokymo sutartis teisé¢ akty nustatyta tvarka;

4.26. organizuoja mokiniy maitinimg, pavéz¢jima, tévy Svietima;

4.27. kuria ir puoseléja ugdymui ir darbui palanky psichologini mikroklimata, stebi,
analizuoja ir vertina pedagogine veikla;

4.28. imasi priemoniy, kad laiku bty suteikta pagalba mokiniui, kurio atzvilgiu buvo
taikytas smurtas, prievarta ir kitokio pobuidzio i§naudojimas ir apie tai informuoja Valstybés vaiko
teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybg ar jos igaliotg skyriy,; policija, medikus;

4.29. inicijuoja Mokyklos savivaldos institucijy sukiirimg ir skatina jy veikla;

4.30. bendradarbiauja su mokiniy tévais (globéjais, riipintojais);

4.31. uztikrina, kad nebiity vykdomi moksliniai bandymai ar kitokie eksperimentai su
mokiniu, galintys pakenkti jo gyvybei, sveikatai, normaliai asmenybés brandai;

4.32. uztikrina, kad Mokykloje ir jos teritorijoje nebiity vartojamas tabakas ir jo gaminiai,
alkoholiniai gérimai, narkotinés ir psichotropinés bei psichoaktyviosios medziagos, prekiaujama
jomis;

4.33. kiekvienais metais teikia Mokyklos bendruomenei ir Mokyklos tarybai svarstyti bei
viesai paskelbia savo meting veiklos ataskaitg ir Mokyklos veiklos ataskaitg teisés akty nustatyta
tvarka ir terminais;

4.34. teikia Savivaldybés tarybai pasitilymus Mokyklos veiklos gerinimo klausimais;

4.35. pagal kompetencija atstovauja mokyklai teisme, kitose valstybés ir Savivaldybeés
institucijose;

4.36. nuolat tobulina vadybines kompetencijas ir kvalifikacija $vietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta tvarka;

4.37. dalyvauja Savivaldybés institucijy sudaryty komisijy ar darbo grupiy veikloje,
Savivaldybés organizuojamuose pasitarimuose;

4.38. dalj savo funkcijy gali deleguoti direktoriaus pavaduotojams ir kitiems darbuotojams,
pagal jy atliekamy funkcijy pobiidj;

4.39. atlieka kitas mokyklos nuostatuose, Lietuvos Respublikos jstatymuose, kituose teisés
aktuose nustatytas funkcijas.

SusipaZinau
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