


1

[bookmark: _Hlk123841188]PATVIRTINTA
[bookmark: _Hlk199151358][bookmark: _Hlk173247883]Šilutės rajono savivaldybės tarybos
20262024 m. gegužės spalio 31 d.
sprendimu Nr. T1- 577

[bookmark: _Hlk199229046](Šilutės rajono savivaldybės tarybos 
2025 m. gegužės 29 d. sprendimo 
Nr. T1-866 redakcija) 

ŠILUTĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS VIEŠŲJŲ ASMENS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS ĮSTAIGŲ RĖMIMO PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS 

1. Šilutės rajono savivaldybės viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstaigų rėmimo programos tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) nustato rėmimo priemones Darbuotojamsgydytojams (toliau – Gydytojas) ir darbuotojams, dirbantiems:  
1.1. Šilutės rajono savivaldybės (toliau – Savivaldybė) viešosiose asmens sveikatos priežiūros ir kitoseįstaigose (toliau – ASPĮ), kurių steigėja yra Savivaldybė;  
1.2. Kitose Klaipėdos regione veikiančiose valstybinėse viešosiose asmens sveikatos priežiūros įstaigose, kurios įsipareigojusios teikti asmens sveikatos priežiūros paslaugas Šilutės rajono savivaldybės teritorijoje veikiančiame (-iuose) padalinyje (-iuose), (toliau bendrai vadinamos – ASPĮuose).
2. Programos tikslas – nustatyti rėmimo programos priemonių skyrimo tvarką, siekiant pritraukti ir skatinti DarbuotojusGydytojus bei kitus darbuotojus atvykti dirbti į ASPĮ, kad būtų užtikrintos kokybiškos ir prieinamos asmens sveikatos priežiūros paslaugos gyventojams.
3. Lėšos rėmimo programai įgyvendinti skiriamos iš Šilutės rajono savivaldybės biudžeto.
4. Apraše vartojamos sąvokos:
4.1. ASPĮ – Šilutės rajono savivaldybės viešosios asmens sveikatos priežiūros įstaigos ir kitos Klaipėdos regione veikiančios valstybinės viešosios asmens sveikatos priežiūros įstaigos, kurios įsipareigojusios teikti asmens sveikatos priežiūros paslaugas Šilutės rajono savivaldybės teritorijoje veikiančiame (-iuose) padalinyje (-iuose).. 
4.2. DarbuotojasIšmoka gydytojui – trūkstamos specialybės Gydytojui mokama išmoka, skirta jo poreikiams tenkinti. 
4.3. Rėmimo priemonės – priemonės, išvardytos Aprašo II skyriuje, kuriomis bus pritraukiama ir skatinama Gydytojus atvykti dirbti į ASPĮ. 
4.4. darbuotojas (Trūkstamos specialybės gydytojas (toliau – Gydytojas ir Specialistas),) – Gydytojas, pradėjęs dirbti ASPĮ po to, kai apie šios specialybės gydytojo reikalingumą ASPĮ yra paskelbusi ASPĮ interneto svetainėje ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos interneto svetainėje, praeina daugiau nei 3 mėnesiai ir neatsiranda kandidatų ir kurio specialybė yra įrašyta į Šilutės rajono savivaldybėssavivaldybėje trūkstamų specialybių darbuotojųgydytojų sąrašą. bei su kuriuo ASPĮ ir Šilutės rajono savivaldybė pasirašo trišalę sutartį dėl finansinės skatinimo priemonės skyrimo (toliau – Trišalė sutartis). Trūkstamų specialybių darbuotojųgydytojų sąrašą tvirtina Savivaldybės meras arba jo įgaliotas administracijos direktorius pagal ASPĮ pateiktą informaciją apie trūkstamus darbuotojus.gydytojus. 
4.3. Gydytojas – asmuo, turinti aukštąjį medicinos išsilavinimą ir kuriam valstybė yra suteikusi teisę verstis medicinos praktika.
4.5.4.4. Specialistas - tai asmens sveikatos priežiūros specialistas, turintis atitinkamą aukštąjį išsilavinimą ir galiojančią licenciją verstis slaugos ar radiologo-technologo praktika.
4.5. Rėmimo priemonės – priemonės, išvardytos Aprašo II skyriuje, kuriomis bus pritraukiama ir skatinama Darbuotojus atvykti dirbti į ASPĮ. 
4.6. Kitos Programoje vartojamos sąvokos suprantamos taip, kaip jos apibrėžiamos Lietuvos Respublikos medicinos praktikos, slaugos praktikos ir akušerijos įstatymuose įstatyme ir kituose teisės aktuose.

II SKYRIUS
RĖMIMO PRIEMONĖS IR JŲ TAIKYMO TVARKA 
 
[bookmark: _Hlk180681050]5. Apraše numatytos šios rėmimo priemonės, finansuojama pasirenkant vieną iš 5.1.–5.43. papunkčių: 

	5.1. Metinė piniginė išmoka, mokama kasmet, bet ne ilgiau kaip trejus metus:

	5.1.1.
	ne daugiau kaip 12 000 Eur dydžio išmoka Gydytojui mokama kasmet, bet ne ilgiau kaip trejus metus;
	Skiriama proporcingai darbo ASPĮ krūviui – dirbant ne vienoje ASPĮ, darbo krūvis sumuojamas, bet išmoka mokama už 1 etato darbo krūvį.
Jeigu Darbuotojo darbo krūvis numatomas mažesnis nei 1 etato, išmokos dydis mažinamas proporcingai numatomui dirbti etatui nuo pradinės sumos.
Skiriama, kai Darbuotojas įsipareigoja ASPĮ dirbti 3 metus nuo pirmos darbo dienos ASPĮ (nėštumo ir gimdymo atostogų, atostogų vaikui prižiūrėti ir privalomosios karo tarnybos laikotarpis neįskaičiuojamas). Jei sutartinis (3 metų) laikotarpis neišdirbamas, lėšos grąžinamos pagal Aprašo V skyriaus nuostatas. 

	5.1.2.
	ne daugiau kaip _____ Eur dydžio išmoka Specialistui mokama kasmet, bet ne ilgiau kaip trejus metus.
	

	5.2. Vienkartinė piniginė išmoka:

	5.2.1.
	ne daugiau kaip 36 000 Eur dydžio vienkartinė piniginė išmoka Gydytojui;
	Skiriama proporcingai darbo ASPĮ krūviui – dirbant ne vienoje ASPĮ, darbo krūvis sumuojamas, bet išmoka mokama už 1 etato darbo krūvį.
Jeigu Darbuotojo darbo krūvis numatomas mažesnis nei 1 etato, išmokos dydis mažinamas proporcingai numatomui dirbti etatui nuo pradinės sumos.
Skiriama, kai Darbuotojas įsipareigoja ASPĮ dirbti ne trumpiau kaip 3 metus nuo pirmos darbo dienos ASPĮ (nėštumo ir gimdymo atostogų, atostogų vaikui prižiūrėti ir privalomosios karo tarnybos laikotarpis neįskaičiuojamas). Jei sutartinis laikotarpis neišdirbamas, lėšos grąžinamos pagal Aprašo V skyriaus nuostatas.  

	5.2.2.
	ne daugiau kaip ______ Eur dydžio vienkartinė piniginė išmoka Specialistui.
	

	5.3. Vienkartinė kompensacija, išmokama kompensuojant patirtas išlaidas būstui įsigyti:

	5.3.1.
	ne didesnė kaip 60 000 Eur dydžio vienkartinė kompensacija Gydytojui, išmokama kompensuojant patirtas išlaidas būstui įsigyti;
	Skiriama proporcingai darbo ASPĮ krūviui – dirbant ne vienoje ASPĮ, darbo krūvis sumuojamas, bet išmoka mokama už 1 etato darbo krūvį; 
Skiriama, kai Darbuotojas įsipareigoja ASPĮ dirbti 5 metus nuo pirmos darbo dienos ASPĮ (nėštumo ir gimdymo atostogų, atostogų vaikui prižiūrėti ir privalomosios karo tarnybos laikotarpis neįskaičiuojamas). Jei sutartinis (5 metų) laikotarpis neišdirbamas, lėšos grąžinamos pagal Aprašo V skyriaus nuostatas. 
Finansavimas skiriamas Darbuotojams, kurie per paskutinius 5 (penkerius) metus nebuvo įsigiję / neturėjo nuosavybės teise priklausančio gyvenamojo būsto (gyvenamųjų patalpų) Šilutės rajono savivaldybės teritorijoje. 
Skiriama, jei Darbuotojas įsikuria Šilutės rajone (įsigyja nekilnojamą turtą, pasirašo preliminarią pirkimo sutartį bei deklaruoja gyvenamąją vietą) ir pateikia tai įrodančius dokumentus.

	5.3.2.
	ne didesnė kaip ______ Eur dydžio vienkartinė kompensacija Specialistui, išmokama kompensuojant patirtas išlaidas būstui įsigyti.
	

	5.4.
	Gyvenamojo būsto nuomos arba nakvynės išlaidų kompensavimas:

	
	gyvenamojo būsto Šilutės rajono savivaldybėje nuomos arba nakvynės išlaidų kompensavimas pagal nuomos sutarties nustatytą dydį arba faktines išlaidas pagrindžiančius dokumentus, bet neviršijant 400 Eur/mėn. 
	Skiriama dirbant 1 etato krūviu naujai į ASPĮ atvykstančiam Darbuotojui ir remiantis sutartyje numatytomis sąlygomis, bet ne ilgiau kaip 5 metus.  
Gyvenamojo būsto nuomos arba nakvynės išlaidos nekompensuojamos nutraukus darbo sutartį ar paaiškėjus, kad pateikta neteisinga informacija dėl kompensacijos apskaičiavimo.

	5.5.
	Kelionės išlaidų kompensavimas:

	
	iš dalies kompensuoti visų ASPĮ dirbančių darbuotojų, kurių gyvenamoji vieta nesutampa su darbo vieta, kelionės išlaidas į darbą ir iš darbo.
	Teisę į kompensaciją turi ASPĮ dirbantys visi darbuotojai, kurių faktinė gyvenamoji vieta yra nutolusi nuo darbo vietos 50 kilometrų ir daugiau, bet kompensacijos suma negali viršyti 150 Eur/mėn. Atstumas nuo gyvenamosios vietos iki darbo vietos nustatomas naudojant viešai prieinamą skaitmeninį žemėlapį.
Kelionės išlaidų kompensavimo tvarką nustato ASPĮ vadovas įstaigos vidaus tvarkos taisyklėse.  
ASPĮ vadovas atsakingas už darbuotojų duomenų teisingumą ir atstumų paskaičiavimą bei šių duomenų pateikimą Savivaldybės administracijai.



5.1. Ne daugiau kaip 12 000 Eur dydžio metinė piniginė išmoka gydytojui mokama kasmet, bet ne ilgiau kaip trejus metus: 
5.1.1. skiriama proporcingai darbo ASPĮ krūviui – dirbant ne vienoje Savivaldybės ASPĮ, darbo krūvis sumuojamas, bet išmoka mokama už ne daugiau kaip 1 etato darbo krūvį; 
5.1.2. skiriama, kai Gydytojas įsipareigoja ASPĮ dirbti ne trumpiau kaip 3 metus nuo pirmos darbo dienos ASPĮ (nėštumo ir gimdymo atostogų, atostogų vaikui prižiūrėti ir privalomosios karo tarnybos laikotarpis neįskaičiuojamas). Jei sutartinis (3 metų) laikotarpis neišdirbamas, lėšos grąžinamos pagal Aprašo V skyriaus nuostatas. 
5.2. Ne daugiau kaip 36 000 Eur dydžio vienkartinė piniginė išmoka:  
5.2.1. skiriama proporcingai darbo ASPĮ krūviui – dirbant ne vienoje Savivaldybės ASPĮ, darbo krūvis sumuojamas, bet išmoka mokama už ne daugiau kaip 1 etato darbo krūvį; 
5.2.2. skiriama, kai Gydytojas įsipareigoja ASPĮ dirbti ne trumpiau kaip 4 metus nuo pirmos darbo dienos ASPĮ (nėštumo ir gimdymo atostogų, atostogų vaikui prižiūrėti ir privalomosios karo tarnybos laikotarpis neįskaičiuojamas). Jei sutartinis laikotarpis neišdirbamas, lėšos grąžinamos pagal Aprašo V skyriaus nuostatas.  
5.3. Ne didesnė kaip 60 000 Eur dydžio vienkartinė kompensacija, išmokama kompensuojant patirtas išlaidas būstui įsigyti: 
5.3.1. skiriama proporcingai darbo ASPĮ krūviui – dirbant ne vienoje Savivaldybės ASPĮ, darbo krūvis sumuojamas, bet išmoka mokama už ne daugiau kaip 1 etato darbo krūvį; 
5.3.2. skiriama, kai Gydytojas įsipareigoja ASPĮ dirbti ne trumpiau kaip 5 metus nuo pirmos darbo dienos ASPĮ (nėštumo ir gimdymo atostogų, atostogų vaikui prižiūrėti ir privalomosios karo tarnybos laikotarpis neįskaičiuojamas). Jei sutartinis (5 metų) laikotarpis neišdirbamas, lėšos grąžinamos pagal Aprašo V skyriaus nuostatas. 
5.3.3. finansavimas skiriamas asmenims, kurie per paskutinius 5 (penkerius) metus nebuvo įsigiję / neturėjo nuosavybės teise priklausančio gyvenamojo būsto (gyvenamųjų patalpų) Šilutės rajono savivaldybės teritorijoje. 
5.3.4. skiriama, jei gydytojas įsikuria Šilutės rajone (įsigyja nekilnojamą turtą, pasirašo preliminarią pirkimo sutartį bei deklaruoja gyvenamąją vietą) ir pateikia tai įrodančius dokumentus.  
5.4. Gyvenamojo būsto Šilutės rajono savivaldybėje nuomos arba nakvynės išlaidos kompensavimo pagal nuomos sutarties nustatytą dydį arba faktines išlaidas pagrindžiančius dokumentus, bet neviršijant 400 Eur/mėn. Skiriama dirbant 1 etato krūviu naujai į Savivaldybės ASPĮ atvykstančiam gydytojui ir remiantis sutartyje numatytomis sąlygomis, bet ne ilgiau kaip 5 metus.  
5.4.1. gyvenamojo būsto nuomos arba nakvynės išlaidos nekompensuojamos nutraukus darbo sutartį ar paaiškėjus, kad pateikta neteisinga informacija dėl kompensacijos apskaičiavimo; 
5.4.2. gyvenamojo būsto nuomos arba nakvynės išlaidų kompensavimo tvarką nustato Įstaigos vadovas, įstaigos vidaus tvarkos taisyklėmis; 
5.5. Iš dalies kompensuoti visų Įstaigoje dirbančių Darbuotojų/Gydytojų (toliau-specialistų), kurių gyvenamoji vieta nesutampa su darbo vieta, kelionės išlaidas į darbą ir iš darbo: 
5.5.1. teisę į kompensaciją turi ASPĮ dirbantys Specialistai, kurių faktinė gyvenamoji vieta yra nutolusi nuo darbo vietos 50 kilometrų ir daugiau, bet kompensacijos suma negali viršyti 150 Eur/mėn. Atstumas nuo gyvenamosios vietos iki darbo vietos nustatomas naudojant viešai prieinamą skaitmeninį žemėlapį; 
5.5.2. įstaigoje dirbančių Darbuotojų/Gydytojų sąrašą pateikia / papildo Įstaigos vadovas, sąrašą patvirtina Šilutės rajono savivaldybės meras arba jo įgaliotas administracijos direktorius; 
5.5.3. lėšos kelionės išlaidoms dalinai kompensuoti skiriamos pateikus poreikį, Įstaigos vadovo įsakymą ir Įstaigos Darbuotojų prašymą bei važiavimo išlaidų paraišką kompensavimo lėšoms gauti. 
5.5.4. kelionės išlaidų kompensavimo tvarką nustato Įstaigos vadovas, įstaigos vidaus tvarkos taisyklėmis.  
 
6. Į rėmimo priemones gali pretenduoti Darbuotojaigydytojai nurodyti 5.1–5.4 papunktyje: 
6.1. naujai į Savivaldybės ASPĮ atvykstantys DarbuotojaiGydytojai, kurie nėra pasinaudoję rėmimo priemone. 
6.2. DarbuotojaiGydytojai, kurie dirba Savivaldybės ASPĮ ne ilgiau nei 1 metus nuo įsidarbinimosprendimo įsigaliojimo dienos. 
[bookmark: _Hlk123905145]7. Nėštumo ir gimdymo atostogų, atostogų vaikui prižiūrėti ir privalomosios karo tarnybos metu išmokos ir kompensacijos nemokamos. Jų mokėjimas tęsiamas DarbuotojuiGydytojui grįžus į darbą ASPĮ. 

III SKYRIUS
DOKUMENTŲ PATEIKIMAS IR TVARKA
 
8. Nustatytos formos prašymą (1 priedas) dėl 5.1–5.4 papunktyje nurodytų rėmimo priemonių skyrimo ASPĮ vadovas teikia Savivaldybės administracijai. Prie prašymo pridedami prašymo formoje nurodyti dokumentai. 
9. Prašymas gali būti pateiktas paštu, elektroniniu būdu ar Savivaldybės administracijoje interesantų priimamajame „Vieno langelio“ patalpose įteikiant tiesiogiai. 
10. ASPĮ prašymą nagrinėja Savivaldybės mero potvarkiu sudaryta darbuotojųgydytojų rėmimo ir skatinimo dirbti Šilutės rajono savivaldybės viešosiose asmens sveikatos priežiūros įstaigose prašymų nagrinėjimo komisija (toliau – Komisija).  
11. Komisija savo darbe vadovaujasi Komisijos darbo nuostatais (2 priedas) ir šiuo Aprašu. 
12. Komisija apsvarsto ASPĮ vadovo prašymą ir teikia Savivaldybės merui motyvuotą siūlymą: 
[bookmark: _Hlk123845876]12.1. skirti rėmimą (nurodant, į kurią rėmimo priemonę DarbuotojasGydytojas pretenduoja);  
12.2. neskirti rėmimo (nurodo neskyrimo motyvus).  
13. Sprendimą dėl rėmimo priemonės skyrimo priima Savivaldybės meras arba jo įgaliotas administracijos direktorius. 
14. Priėmusi nurodytą sprendimą skirti ar neskirti rėmimo, Savivaldybės administracija ne vėliau kaip per 105 darbo dienųdienas apie tai informuoja ASPĮ ir darbuotojąGydytoją. 
15. Jei priimtas sprendimas skirti rėmimą, Komisijos pirmininkas (-ė)Savivaldybės administracijos Viešųjų paslaugų skyriaus vyr. specialistas-savivaldybės gydytojas (toliau – Savivaldybės gydytojas) arba šias funkcijas vykdantis / pavaduojantis specialistas ne vėliau kaip per 105 darbo dienųdienas parengia Savivaldybės mero potvarkį ir Sutartiessutarties (3 priedas) projektus. Sutartyje turi būti numatytos rėmimo priemonės, kurios skiriamos DarbuotojuiGydytojui, išmokų mokėjimo terminai, šalių teisės ir pareigos, atsakomybė, susitarimo nutraukimo tvarka ir kt.; 
15.1. Jei DarbuotojasGydytojas nepasirašo sutarties dėl finansinės skatinimo priemonės skyrimo, laikoma, kad jis vienkartinės finansinės skatinimo priemonės atsisako; 
16. Per 20 darbo dienų nuo Savivaldybės mero potvarkio įsigaliojimo datos Savivaldybės administracija su ASPĮĮstaiga ir DarbuotojuGydytoju pasirašo sutartį dėl rėmimo programos taikant skatinimo priemonę DarbuotojuiGydytojui (toliau – Sutartis), 3 priedas. 
17. Už sutartinių įsipareigojimų įvykdymą atsakinga ASPĮĮstaiga, pasiūliusi DarbuotojoGydytojo kandidatūrą ir su juo sudariusi darbo sutartį. 
18. Pagal šią Rėmimo programą Darbuotojasgavėjas pažeidęs sutarties sąlygas ne ginčo tvarka privalo grąžinti Sutartyje numatytas (skirtas) lėšas į Savivaldybėssavivaldybės administracijos banko sąskaitą, nurodytą sutartyje. 
19. Savivaldybės meras arba jo įgaliotas administracijos direktorius paveda Savivaldybės administracijos Centralizuotos buhalterijos skyriui Sutartyje nustatyta tvarka ir terminais į Sutartyje nurodytą darbuotojoGydytojo banko sąskaitą pervesti išmoką / kompensaciją. 
20. Jei Sutartis per nustatytus terminus nepasirašoma, Savivaldybės mero potvarkiu dėl rėmimo skyrimo pripažįstamas netekusiu galios.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS ĮGYVENDINIMAS

21. Programos įgyvendinimą koordinuoja Savivaldybės administracija.
22. Apskaitą tvarko Savivaldybės administracijos Centralizuotos buhalterijos skyrius.
23. Lėšų panaudojimą kontroliuoja Savivaldybės kontrolės ir audito tarnyba.
24. Finansavimas vykdomas iš savivaldybės biudžeto lėšų.
25. ASPĮ vadovas kartu su įstaigos ataskaita privalo pateikti išsamią informaciją apie atvykusius Gydytojus ir jų rėmimo programos pasirinktus būdus.

V SKYRIUS 
ATSAKOMYBĖ

2526. ASPĮ vadovas privalo ne vėliau kaip per 10 darbo dienų raštu informuoti Savivaldybės administraciją:
2526.1. jeigu DarbuotojasGydytojas nutraukia darbo santykius su ASPĮ;
2526.2. jeigu pasikeičia DarbuotojoGydytojo darbo krūvis;
2526.3. jeigu DarbuotojasGydytojas yra atleidžiamas iš darbo Lietuvos Respublikos darbo kodekso 58 straipsnio nustatyta tvarka;
2526.4. jeigu yra kitos aplinkybės, kurios gali turėti įtakos Sutarties vykdymui.
26. 27. Pasirinkus 5.4. priemonę ir atsiradus 2526 punkte išvardytoms aplinkybėms – kompensavimo priemonė nutraukiama per 1 mėn.
28. Gydytojo27. Darbuotojo iniciatyva nutraukus sutartį dėl sudėtingos DarbuotojoGydytojo sveikatos būklės (ar ligos), kuriai esant DarbuotojasGydytojas nebegali ASPĮ dirbti sutarto darbo pagal įgytą profesiją, ar dėl kitų objektyvių aplinkybių, Darbuotojas,Gydytojas Komisijos siūlymu, gali būti atleidžiamas nuo pareigos grąžinti išmokėtą išmoką. 
29. 28. Jei ASPĮ, kurioje dirba DarbuotojasGydytojas:
2829.1. yra likviduojama arba DarbuotojoGydytojo pareigybė toje ASPĮ, kur jis dirba, yra naikinama, DarbuotojuiGydytojui, jeigu yra galimybė, turi būti pasiūloma įsidarbinti kitoje ASPĮ, sudarant naują sutartį ir atidirbti likusį laiką. Dėl objektyvių priežasčių nesant galimybės DarbuotojuiGydytojui įsidarbinti kitoje ASPĮ, DarbuotojasGydytojas atleidžiamas nuo pareigos grąžinti išmokėtą išmoką;
2829.2. yra reorganizuojama, DarbuotojasGydytojas, esant galimybei, lieka dirbti reorganizuotoje ASPĮ, atidirbdamas likusį laiką. Su DarbuotojuGydytoju turi būti sudaromas papildomas susitarimas atsižvelgiant į DarbuotojoGydytojo išdirbtą laiką ASPĮ. Nesant galimybės likti dirbti ASPĮ, DarbuotojasGydytojas atleidžiamas nuo pareigos grąžinti išmokėtą išmoką.
2930. ASPĮ, pasiūliusi DarbuotojoGydytojo kandidatūrą ir su juo sudariusi sutartį, atsako už pateiktos informacijos ir duomenų teisingumą, sutartinių įsipareigojimų vykdymą. 
3031. ASPĮ vadovas turi užtikrinti, kad skatinimo priemonėmis pasinaudojusio DarbuotojoGydytojo darbo krūvis nemažėtų visą sutarties laikotarpį. 
3132. Jei DarbuotojasGydytojas savo iniciatyva susimažina sutartyje su ASPĮ dėl skatinimo priemonės skyrimo reglamentuotą darbo krūvį, turi būti perskaičiuojamas išmokos dydis ir lėšos grąžintos į savivaldybės biudžetą, arba proporcingai pailginamas darbo laiko atidirbimas šalių sutarimu.
32. Darbuotojas33. Gydytojas, norėdamas nutraukti sutartį, privalo Šilutės rajono savivaldybei grąžinti visą gautą kompensavimą pagal Sutartį su 30 proc. bauda dėl sutarties nevykdymo įskaitant ir Šilutės rajono savivaldybės sumokėtus mokesčius teisės aktų nustatyta tvarka.
3334. Ne pagal paskirtį panaudotos lėšos iš asmenų turi būti grąžinamos arba išieškomos teisės aktų nustatyta tvarka ir rėmimas nutraukiamas.
3435. Esant aplinkybėms, nenumatytoms Apraše, sprendžia Savivaldybės meras arba jo įgaliotas administracijos direktorius Komisijos teikimu.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

3536. Rėmimo priemonės DarbuotojamsGydytojams gali būti skiriamos neviršijant programai įgyvendinti skirtų lėšų.
3637. Tai, kas nereglamentuota Apraše, sprendžiama taip, kaip numatyta kituose Lietuvos Respublikos teisės aktuose.
3738. Aprašą tvirtina, keičia ir pildo Savivaldybės taryba.

__________________________
 

PATVIRTINTA
Šilutės rajono savivaldybės tarybos
20262024 m. gegužės spalio 31 d.
sprendimu Nr. T1-577
(Šilutės rajono savivaldybės tarybos 
2025 m. gegužės 29 d. sprendimo 
Nr. T1-866 redakcija) 

1 priedas

(Prašymo forma)

_________________________________________________
(Įstaigos pavadinimas)


Šilutės rajono savivaldybės administracijai


PRAŠYMAS 
DĖL RĖMIMO PRIEMONĖSPRIEMONIŲ SKYRIMO

_____________
(data)
Šilutė

	1. AsmensSavivaldybės asmens sveikatos priežiūros įstaigos duomenys:

	2. DarbuotojuiGydytojo, kuriam prašoma skirti rėmimo priemonę, kontaktiniai duomenys:
Vardas
Pavardė
Gyvenamosios vietos adresas
Telefonas
El. paštas

	3. DarbuotojoGydytojo išsilavinimas, profesinė kvalifikacija ir turima darbo patirtis

	4. Pateikiami motyvai dėl Darbuotojo reikalingumo
4. Pateikiami motyvai dėl gydytojo reikalingumo (įvertinamas šios kvalifikacijos gydytojų skaičius savivaldybėje, nuo kada trūksta šios profesijos gydytojo įstaigoje, kokiais būdais buvo ieškoma šios kvalifikacijos gydytojo, įstaigos paslaugų plėtros prognozės ir kt.).


	5. Į kokią rėmimo priemonę pretenduoja DarbuotojasGydytojas (pažymėti X):):
	kasmetinė ne didesnė kaip 12 000 Eur išmoka gydytojui, kai pasirašoma sutartis su ASPĮ 3 metams;
	vienkartinė ne didesnė kaip 36 000 Eur išmokama iš karto, kai pasirašoma sutartis su ASPĮ 4 metams; 
	vienkartinė ne didesnė kaip 60 000 Eur kompensacija būsto įsigijimo išlaidoms, kai pasirašoma sutartis su ASPĮ 5 metams;
	gyvenamųjų patalpų nuomos arba nakvynės išlaidų kompensavimas, bet ne daugiau kaip 400 Eur/mėn. ne ilgiau kaip 5 metus;
	dalinis kelionės išlaidų kompensavimas, ne daugiau kaip 150 Eur/mėn.

	Rėmimo priemonė:
	Pridedami dokumentai:

	5. 1. Metinė piniginė išmoka, mokama kasmet, betkasmetinė ne ilgiau kaip trejus metus:
· ne daugiaudidesnė kaip 12 000 Eur dydžio išmoka Gydytojui mokama kasmet, bet ne ilgiau kaip trejus metusišmoka gydytojui, kai pasirašoma sutartis su ASPĮ 3 metams;
· ne daugiau kaip _____ Eur dydžio išmoka Specialistui mokama kasmet, bet ne ilgiau kaip trejus metus.

5. 2. Vienkartinė piniginė išmoka:
· ne daugiau kaip 36 000 Eur dydžio vienkartinė piniginė išmoka Gydytojui;
· ne daugiau kaip ______ Eur dydžio vienkartinė piniginė išmoka Specialistui.
· vienkartinė ne didesnė kaip 36 000 Eur. Išmokama per 60 kalendorinių dienų nuo sutarties pasirašymo dienos, kai pasirašoma sutartis su ASPĮ 4 metams;
	· asmens tapatybę patvirtinančio dokumento kopija, _____lapai;
· išsilavinimą ir kvalifikaciją patvirtinančių dokumentų kopijos, _____lapai;
· darbo sutarties su ASPĮ kopija (jei dirba kitose savivaldybės ASPĮ, darbo sutarčių kopijos),_____lapai;
· ASPĮ vadovo rekomendacija, _____lapai.

	5. 3. Vienkartinė kompensacija, išmokama kompensuojant patirtas išlaidas būstui įsigyti:
· vienkartinė ne didesnė kaip 60 000 Eur dydžio vienkartinė kompensacija Gydytojui, išmokama kompensuojant patirtas išlaidas būstui įsigyti
· ne didesnė kaip ______ Eur dydžio vienkartinė kompensacija Specialistui, išmokama kompensuojant patirtas išlaidas būstui įsigyti.
· kompensacija būsto įsigijimo išlaidoms padengti, kai pasirašoma sutartis su ASPĮ 5 metams;
	· asmens tapatybę patvirtinančio dokumento kopija, _____lapai;
· išsilavinimą ir kvalifikaciją patvirtinančių dokumentų kopijos, _____lapai;
· darbo sutarties su ASPĮ kopija (jei dirba kitose savivaldybės ASPĮ, darbo sutarčių kopijos),_____lapai;
· ASPĮ vadovo rekomendacija, _____lapai;
· preliminari būsto pirkimo sutartis arba pirkimo faktą įrodanti sutartis;
· gyvenamosios vietos deklaracija.
· 

	5. 4. Gyvenamojo būstogyvenamųjų patalpų nuomos arba nakvynės išlaidų kompensavimas:
· gyvenamojo būsto Šilutės rajono savivaldybėje nuomos arba nakvynės išlaidos kompensavimo pagal nuomos sutarties nustatytą dydį arba faktines išlaidas pagrindžiančius dokumentus, bet neviršijant ne daugiau kaip 400 Eur/mėn.
·  ne ilgiau kaip 5 metus.
	· asmens tapatybę patvirtinančio dokumento kopija, _____lapai;
· asmens tapatybę patvirtinančio dokumento kopija, _____lapai;
· darbo sutarties su ASPĮ kopija (jei dirba kitose savivaldybės ASPĮ, darbo sutarčių kopijos),_____lapai;
· registrų centro išrašas apie registruotą būsto nuomos sutartį, ____ lapai;
· sąskaitos faktūros arba sutarties su apgyvendinimo paslaugas teikiančia įmone kopija, ___lapai.


	· dalinis kelionės išlaidų kompensavimas, ne daugiau kaip 150 Eur/mėn.
	· gyvenamosios vietos deklaracijos kopija (arba faktinę gyvenamąją vietą pagrindžiantys dokumentai),
· transporto priemonės registracijos liudijimo kopija (jei transporto priemonę valdo, ja naudojasi ne nuosavybės teise, turi būti pridėtos transporto priemonės teisėtą valdymą patvirtinantys dokumentai (automobilio nuomos, automobilio panaudos sutarčių, įgaliojimų naudotis automobiliu, santuokos liudijimas, gimimo liudijimas ir pan.) kopijos,
· transporto priemonės valdytojų civilinės atsakomybės privalomojo draudimo liudijimo kopija,
· vairuotojo pažymėjimo kopija,
· ištrauka iš internetinio žemėlapių tinklapio (http://www.maps.lt) kopija;
· įstaigos vadovo įsakymas; 
· įstaigos Darbuotojų važiavimo išlaidų paraišką kompensavimo lėšoms gauti.




	(ASPĮĮstaigos vadovas)
	
	(parašas)
	
	(vardas ir pavardė)





	(DarbuotojasGydytojas)
	
	(parašas)
	
	(vardas ir pavardė)



____________________

PATVIRTINTA
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2 priedas

DARBUOTOJŲGYDYTOJŲ RĖMIMO IR SKATINIMO DIRBTI ŠILUTĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS VIEŠOSIOSE ASMENS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS ĮSTAIGOSE PRAŠYMŲ NAGRINĖJIMO KOMISIJOS DARBO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. DarbuotojųGydytojų rėmimo ir skatinimo dirbti Šilutės rajono savivaldybės viešosiose asmens sveikatos priežiūros įstaigose prašymų nagrinėjimo komisija (toliau – Komisija) sudaroma vadovaujantis DarbuotojųTrūkstamų specialybių gydytojų, kurie atvyksta dirbti į Šilutės rajono savivaldybės viešąsias asmens sveikatos priežiūros įstaigas, rėmimo programos nuostatais (toliau – Programa) ir veikia vadovaudamasi Programa ir šiais darbo nuostatais.
2. Komisijos veikla grindžiama kolegialiu klausimų svarstymu ir sprendimų priėmimu.
3. Komisijos darbo nuostatai keičiami ir tvirtinami Šilutės rajono savivaldybės (toliau – Savivaldybė) tarybos sprendimu. Jų laikytis privalo visi Komisijos nariai. 
4. Komisijos nariams darbo užmokestis nemokamas.

II SKYRIUS
DARBO TVARKA

5. Komisija sudaroma ir jos pirmininkas skiriamas Šilutės rajono savivaldybėsSavivaldybės mero potvarkiu. 
6. Savivaldybės administracijos direktorius paskiria Komisijos sekretorių, kuris nėra Komisijos narys.
7. Komisiją sudaro du Šilutės rajono savivaldybėSavivaldybės tarybos nariai, trys Šilutės rajono savivaldybėsSavivaldybės administracijos darbuotojai.
78. Pirmame posėdyje Komisija renka Komisijos pirmininko pavaduotoją.
89. Komisijos posėdžius šaukia Komisijos pirmininkas. Nedalyvaujant Komisijos pirmininkui, jo funkcijas atlieka Komisijos pirmininko pavaduotojas. 
910. Komisijos posėdžiai rengiami gavus prašymus dėl rėmimo priemonių skyrimo trūkstamos specialybės gydytojui ne vėliau kaip per 10 darbo dienų nuo prašymo gavimo dienos. Komisijos posėdžius šaukia Komisijos pirmininkas, o kai jo nėra – pavaduotojas. Apie rengiamus posėdžius visiems Komisijos nariams pranešama raštu arba kitomis elektroninėmis susisiekimo priemonėmis ne vėliau kaip prieš 2 darbo dienas.
1011. Komisijos posėdis yra teisėtas, jeigu jame dalyvauja daugiau nei pusė jos narių. Komisijos narys, negalintis atvykti į posėdį, apie tai ne vėliau kaip prieš 1 darbo dieną iki Komisijos posėdžio turi pranešti Komisijos sekretoriui arba Komisijos pirmininkui elektroniniu paštu, telefonu arba raštu. Savo nuomonę svarstomais klausimais Komisijos narys gali pareikšti raštu iš anksto. 
1112. Jeigu yra viešųjų ir privačių interesų konfliktas, Komisijos narys, prieš pradėdamas nagrinėti prašymą, turi nusišalinti., prieš tai pranešęs Komisijos pirmininkui. Jeigu Komisijos narys nenusišalina, o vėliau dėl to kyla interesų konfliktas, jo vertinimas laikomas negaliojančiu. 
1213. Komisijos sprendimai priimami paprastąja balsų dauguma. Balsams pasiskirsčius po lygiai, lemia Komisijos pirmininko balsas.

III SKYRIUS
PRAŠYMŲ NAGRINĖJIMO TVARKA

1314. Gavęs prašymą Komisijos pirmininkas nedelsdamas organizuoja Komisijos posėdį.
1415. Komisija svarsto prašymą dėl rėmimo priemonių skyrimo Darbuotojuitrūkstamos specialybės gydytojui ir teikia Savivaldybės meruiadministracijos direktoriui motyvuotą siūlymą: 
1415.1.skirti rėmimo (nurodant, į kurią rėmimo priemonę DarbuotojasGydytojas pretenduoja); 
1415.2.neskirti rėmimo (nurodo neskyrimo motyvus).
1516. Komisija turi teisę:
1516.1. įpareigoti ASPĮ pateikti papildomą informaciją;  
1516.2. atidėti prašymų nagrinėjimą, kol Komisijos nustatytos sąlygos bus įvykdytos arba bus pateikta papildoma informacija;
1516.3. kviesti į Komisijos posėdžius suinteresuotus asmenis; 
1516.4. priimti sprendimą dėl sutarčių vykdymo tvarkos ir (ar) rėmimo priemonėms grąžinimo įvykus nenugalimos jėgos (force majeure) aplinkybei ar susidarius kitokioms aplinkybėms. 
1617. Komisijos sprendimai įforminami protokolu, kurį pasirašo posėdžio pirmininkas. ir sekretorius. 
1718. Sprendimą dėl rėmimo priemonės skyrimo / neskyrimo Darbuotojuitrūkstamos specialybės gydytojui, ar kitų aplinkybių, priima Savivaldybės meras arba jo įgaliotas administracijos direktorius, atsižvelgdamas į Komisijos siūlymą.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

1819. Už Komisijos veiklą atsakingas Komisijos pirmininkas.
1920. Komisijos nariai privalo tinkamai įgyvendinti 2016 m. balandžio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dėl fizinių asmenų apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dėl laisvo tokių duomenų judėjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomenų apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomenų teisinės apsaugos įstatymo ir kitų teisės aktų, susijusių su asmens duomenų apsauga, nuostatas.
2021. Komisijos nariai, pažeidę teisės aktų, reglamentuojančių Komisijos veiklą, reikalavimus, atsako teisės aktų nustatyta tvarka.
2122. Komisijos posėdžiai gali vykti nuotoliniu būdu.
______________________
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3 priedas

RĖMIMO SUTARTIS 

20___ m._______________ mėn. ____d. Nr.
Šilutė

Šilutės rajono savivaldybės administracija, juridinio asmens kodas 188723322, kurios registruota buveinė yra Dariaus ir Girėno g. 1, Šilutėje (toliau – Administracija),, atstovaujama Administracijos direktoriaus (-ės) _______________________________________, veikiančio (-ios) pagal Administracijos nuostatus, (toliau – Administracija), Šilutės rajono savivaldybės viešoji asmens sveikatos priežiūros įstaiga_________________________________ (toliau – ASPĮ), atstovaujama direktoriaus (-ės) ______________________________, veikiančio (-ios) pagal įstaigos nuostatus, ir trūkstamos specialybės darbuotojasgydytojas _____________________________________ (toliau – DarbuotojasGydytojas), asmens kodas________________, toliau kartu vadinami Šalimis, o kiekvienas atskirai – Šalimi, vadovaudamiesi Šilutės rajono savivaldybės tarybos 20__m.___________ mėn. ____d. sprendimu Nr. T1- _____ „Dėl Šilutės rajono savivaldybės viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstaigų rėmimo programos patvirtinimo“, sudarė šią rėmimo priemonės skyrimo ir išmokėjimo sutartį (toliau – Sutartis) ir sutarė dėl toliau išvardytų sąlygų.

I. BENDROJI DALIS

1. Sutartis yra trišalis DarbuotojoGydytojo, ASPĮ ir Administracijos,Šilutės rajono savivaldybės administracijos (toliau – Savivaldybė), rašytinis susitarimas, kuriuo DarbuotojasGydytojas įsipareigoja laikytis Sutartimi prisiimtų įsipareigojimų ir atlikti jam pavestas pareigas, ASPĮ įsipareigoja užtikrinti, kad DarbuotojasGydytojas bus paskirtas į laisvas pareigas, o AdministracijaSavivaldybė įsipareigoja teikti finansavimą rėmimo programosProgramos priemonei įgyvendinti. 
2. Sutarties dalykas – __________________________________________. Mokesčius, jei tokius reikėtų sumokėti, nuo išmokos ar išlaidų kompensavimo sumos apskaičiuoja ir sumoka AdministracijaŠilutės rajono savivaldybė teisės aktų nustatyta tvarka. Vienkartinės išmokos arba išlaidų kompensavimas pervedamas per 60 kalendorinių dienų nuo sprendimo priėmimo dienos į DarbuotojoGydytojo nurodytą, jam priklausančią, atsiskaitomąją banko sąskaitą Nr. ____________________.
3. Nėštumo ir gimdymo atostogų, atostogų vaikui prižiūrėti ir privalomosios karo tarnybos metu išmoka nemokama.


II. ŠALIŲ TEISĖS IR PAREIGOS

4. DarbuotojasGydytojas įsipareigoja:
4.1. pasinaudojęs 5.1.–5.3. papunkčiuose numatyta rėmimofinansine skatinimo priemone, nepertraukiamai ir ne trumpiau kaip ___________ metus nuo darbo sutartiesSutarties pasirašymo su ASPĮ dienos dirbti sutartu ir darbo sutartyje su ASPĮ numatytu darbo krūviu - ________etatu.. Jeigu dėl tam tikrų pateisinamų aplinkybių DarbuotojasGydytojas negali eiti pareigų (dėl nėštumo ir gimdymo atostogų, vaiko priežiūros atostogų ir kt.), laikotarpis pratęsiamas tam dienų skaičiui, kurį DarbuotojasGydytojas dėl pateisinamų aplinkybių negalėjo eiti pareigų;
4.2. jei DarbuotojasGydytojas neišdirba rėmimo programosProgramos 5.1.–5.3. papunkčiuose nurodyto termino arba nevykdo kitų rėmimo programojeProgramoje numatytų įsipareigojimų, arba DarbuotojasGydytojas atleidžiamas iš pareigų dėl jo kaltės anksčiau, jis, per 6 mėnesius, privalo AdministracijaiŠilutės rajono savivaldybei grąžinti gautą rėmimo programos kompensavimą pagal Sutartį, su 30 proc. bauda dėl sutarties nevykdymo, įskaitant Administracijos Šilutės rajono savivaldybės sumokėtus mokesčius teisės aktų nustatyta tvarka. DarbuotojuiGydytojui negrąžinus skirtos rėmimo programos kompensacijos savo noru, AdministracijaŠilutės rajono savivaldybė lėšas išieško teismo tvarka.
4.3. Jei DarbuotojasGydytojas negali įvykdyti Sutartyje numatytų įsipareigojimų dėl sveikatos būklės, dėl gautos rėmimo programosvienkartinės išmokos grąžinimo (negrąžinimo) ir dydžio sprendžia bendrai sudaryta ASPĮ vadovas ir Darbuotojų rėmimo ir skatinimo dirbti Šilutės rajono savivaldybės viešosiose asmens sveikatos priežiūros įstaigose prašymų nagrinėjimo komisija kartu.
4.4. Tinkamai vykdyti kitus įsipareigojimus, numatytus Sutartyje ir Lietuvos Respublikos teisės aktuose.
5. ASPĮ įsipareigoja:
5.1. Paskirti DarbuotojąGydytoją į jo išsilavinimą ir profesiją atitinkančias laisvas pareigas ASPĮ ir ne trumpiau kaip _________ metus užtikrinti jam darbo sąlygas ______etatu;
5.2. Nene vėliau kaip per 10 darbo dienų raštu informuoti AdministracijąŠilutės rajono savivaldybę, jei DarbuotojasGydytojas savo noru išeina iš tarnybos, jis atleidžiamas arba išnyksta aplinkybės, dėl kurių buvo skirtas finansavimas.
5.3. Tinkamai vykdyti kitus įsipareigojimus, numatytus Sutartyje ir Lietuvos Respublikos teisės aktuose.
6. AdministracijaSavivaldybė įsipareigoja skirti lėšas rėmimo programojeProgramoje numatytai finansinei skatinimo priemonei finansuoti ir Sutarties 2 punkte nustatytu terminu pervesti jas į DarbuotojoGydytojo banko sąskaitą, nurodytą Sutartyje.
6.1. AdministracijaSavivaldybė turi teisę reikalauti ASPĮ pateikti informaciją ir duomenis, susijusius su Programos ir Sutarties vykdymu.
6.2. Tinkamai vykdyti kitus įsipareigojimus, numatytus Sutartyje ir Lietuvos Respublikos teisės aktuose.

III. KITOS SĄLYGOS 

7. Sutartis sudaroma, vykdoma ir jos nuostatos aiškinamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos įstatymais. Šalių tarpusavio santykiai, neaptarti Sutartyje, reguliuojami Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka. 
8. Sutartis įsigalioja, kai Šalys ją pasirašo, o jeigu Sutartis Šalių pasirašoma ne tą pačią dieną, laikoma, kad Sutartis įsigalioja tą dieną, kai pasirašo trečioji Šalis. Sutartis galioja iki visiško Šalių įsipareigojimų pagal Sutartį įvykdymo. 
9. Darbuotojui, kuriam pagal atitinkamai pasirinktą rėmimo priemonę yra numatytas atitinkamas darbo laiko termino normatyvas – jis pradedamas skaičiuoti nuo jo įsidarbinimo į ASPĮ dienos, tačiau tai negali būti daugiau nei vieneri metai iki Sutarties pasirašymo dienos.
10. Ginčai dėl Sutarties vykdymo sprendžiami Šalių susitarimu, o nesutarus – Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka. 
1110. Sutartis gali būti keičiama Šalių rašytiniu susitarimu, vienai Šaliai raštu įspėjus kitas Šalis ne vėliau kaip prieš 20 kalendorinių dienų. Visoms Šalims sutinkant, gali būti nustatomi ir trumpesni įspėjimo terminai. 
1211. Sutartis pasirašyta 3 egzemplioriais, turinčiais vienodą teisinę galią, – po vieną egzempliorių kiekvienai Šaliai. 
1312. Programa yra neatskiriama Sutarties dalis.
14. Šalys, vykdydamos šią Sutartį, asmens duomenis tvarko tik teisėtais tikslais ir
laikydamosi BDAR bei kitų teisės aktų reikalavimų.

IV. SUTARTIES ŠALIŲ REKVIZITAI IR PARAŠAI

	ADMINISTRACIJA:
	ĮSTAIGA:
	DARBUOTOJASGYDYTOJAS

	Šilutės rajono savivaldybės administracija
Dariaus ir Girėno g. 1, LT-99133 Šilutė
Įmonės kodas 188723322 
A. s. LT137300010113194651
AB „Swedbank“
Tel. +370 441 79 266 
el. p. administracija@silute.lt 
	Įstaiga

Adresas:

Įmonės kodas
A. s. 
Bankas
Tel.
el. p. 
	Darbuotojas
Gydytojas

Adresas:

Asmens kodas:
A. s. 
Bankas
Tel.
el. p. 

	Administracijos direktorius 


	Vadovas


	DarbuotojasGydytojas

	
A.V.
	
A.V.
	



_____________________



