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ŠILUTĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS
VIEŠŲJŲ PASLAUGŲ SKYRIUS


AIŠKINAMASIS RAŠTAS
DĖL TARYBOS SPRENDIMO „DĖL ŠILUTĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS VIEŠŲJŲ ASMENS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS ĮSTAIGŲ RĖMIMO PROGRAMOS PATVIRTINIMO“ PROJEKTO    

2026 m. gegužės 20 d.
Šilutė


	1. Parengto projekto tikslai ir uždaviniai.
Pagrindinis sprendimo tikslas – patvirtinti atnaujintą Šilutės rajono savivaldybės viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstaigų rėmimo programą.
Šiuo sprendimo projektu siekiama nustatyti rėmimo programos priemonių skyrimo tvarką, siekiant pritraukti ir skatinti gydytojus ir kitus specialistus (slaugytojus ir radiologus-technologus) atvykti dirbti į Šilutės rajono savivaldybės viešąsias asmens sveikatos priežiūros įstaigas tam, kad būtų užtikrintos kokybiškos ir visiems prieinamos asmens sveikatos priežiūros paslaugos.


	2. Kaip šiuo metu yra sureguliuoti projekte aptarti klausimai.

	Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 6 straipsnio 18 punkte reglamentuojama, kad prie savarankiškosios savivaldybių funkcijos yra priskiriama savivaldybių parama savivaldybės gyventojų sveikatos priežiūrai. Lietuvos Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo 28 straipsnio 10 punktu – viešosios įstaigos savininko (dalininkų) kompetencijai priklauso: turėti kitokių teisių ir pareigų, jei jos neprieštarauja įstatymams.
Remiantis išvardytais teisės aktais, parengta atnaujinta tvarka dėl rėmimo priemonių skyrimo trūkstamų specialybių darbuotojams, kurie atvyksta dirbti į Šilutės rajono savivaldybės viešąsias asmens sveikatos priežiūros įstaigas bei į kitas, Klaipėdos regione veikiančiose valstybinėse viešosiose asmens sveikatos priežiūros įstaigose, kurios įsipareigojusios teikti asmens sveikatos priežiūros paslaugas Šilutės rajono savivaldybės teritorijoje veikiančiame (-iuose) padalinyje (-iuose).


	3. Kokių pozityvių rezultatų laukiama.
Atnaujintoje rėmimo programoje įtraukiami nauji specialistai – slaugytojai ir radiologai-technologai, kurie galėtų naudotis skatinimo priemonėmis. 
Išnagrinėjus pastarųjų metų viešųjų įstaigų veiklos ataskaitas, matyti, kad specialistų, kurie yra vyresni nei 55 m., yra daugiau nei trečdalis, o naujų specialistų paieškos itin sudėtingos dėl jų bendro trūkumo Lietuvoje, emigracijos į užsienį ar didžiuosius miestus. 
VšĮ Šilutės ligoninėje dirbantys radiologai-technologai kasmet ištiria per 17 000 asmenų, tad tokios paslaugos masto sumažėjimas neigiamai atsilieptų bendrai ligoninės veiklai, paslaugų kokybei ir  prieinamumui.
Statistika dėl slaugos personalo yra dar blogesnė. Prognozuojama, kad iki 2032 m. visoje Lietuvoje trūks net iki 5 000 specialistų. Šių specialistų trūkumas neleistų užtikrinti daugelio tiek ligoninės, tiek pirminio lygio paslaugų pasiūlos. Slaugos personalo stygius tiesiogiai veiktų kokybę ir prieinamumą, pvz., ilgėtų eilės, nevyktų diagnostinės procedūros, o kai kurių paslaugų tektų atsisakyti iš viso.
Siekiant, kad viešosios įstaigos galėtų visapusiškai funkcionuoti, nesudarydamos kliūčių dėl personalo stygiaus, paslaugų kokybės ir prieinamumo užtikrinimo, yra skiriama ši rėmimo programa, siekiant pritraukti, išlaikyti ir skatinti dirbti bei įsikurti Šilutės rajono savivaldybėje ne tik gydytojus, bet ir slaugos bei radiologo-technologo specialybę turinčius darbuotojus.
Atnaujintoje rėmimo programoje numatoma  mažinti pateikiamų dokumentų reikalavimas, pvz., norint gauti kelionės kompensaciją darbuotojams nebereikia pateikti dokumentų ir prašymų. Kelionės išlaidų kompensavimo tvarką nustatys ASPĮ vadovas įstaigos vidaus tvarkos taisyklėmis. Vadovas bus atsakingas už darbuotojų duomenų teisingumą ir atstumų apskaičiavimą ir šių duomenų pateikimą Savivaldybės administracijai.
Komisijos darbo nuostatuose nebelieka sekretoriaus pareigybės, kaip perteklinės, nes rėmimo programos dokumentus ruošia sveikatos reikalų koordinatorius.


	4. Galimos  neigiamos  priimto  projekto pasekmės  ir kokių  priemonių  reikėtų  imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta.

	Neigiamos pasekmės nenumatomos.


	5. Kokie šios srities aktai tebegalioja (pateikiamas aktų sąrašas) ir kokius galiojančius aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą projektą.
Patvirtinus šio projekto sprendimą, pripažinti netekusiu galios Šilutės rajono savivaldybės tarybos 2024 m. spalio 31 d. sprendimą Nr. T1-577 „Dėl Šilutės rajono savivaldybės viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstaigų rėmimo programos patvirtinimo“ su visais jo pakeitimais ir papildymais.


		6. Jeigu reikia atlikti sprendimo projekto antikorupcinį vertinimą, sprendžia projekto rengėjas, atsižvelgdamas į Teisės aktų projektų antikorupcinio vertinimo taisykles.

	Antikorupciniai vertinimai atlikti. Pridedama.





	7. Projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai ir išvados, ekonominiai apskaičiavimai (sąmatos) ir konkretūs finansavimo šaltiniai.

	Šios rėmimo programos finansavimas skiriamas iš savivaldybės biudžeto. Praėjusiais metais panaudota 101 708 Eur, 2026 m. skirta 190 000 Eur.
Šia programa pasinaudojo septyni gydytojai.


	8. Projekto autorius ar autorių grupė.

	Sprendimo projektą rengė Šilutės rajono savivaldybės administracijos Viešųjų paslaugų skyriaus vyriausioji specialistė sveikatos reikalų koordinatorė Gintarė Žvirblienė.


	9. Reikšminiai projekto žodžiai, kurių reikia šiam projektui įtraukti į kompiuterinę paieškos sistemą.

	Viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstaigų darbuotojai, rėmimo programa, dalinis kelionių kompensavimas, trūkstamų specialybių darbuotojai.


	10. Kiti, autorių nuomone,  reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai.
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Viešųjų paslaugų skyriaus 
vyriausioji specialistė-sveikatos reikalų koordinatorė 	   	                       Gintarė Žvirblienė


