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SILUTES RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS LYGIU GALIMYBIU
POLITIKOS IR JOS IGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Silutés rajono savivaldybés administracijos lygiy galimybiy politikos ir jos jgyvendinimo
tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) nustato lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo
prieZidiros priemones Silutés rajono savivaldybés administracijoje (toliau — Administracija) ir iy
priemoniy jgyvendinimo tvarka.

2. Apraso tikslas — uztikrinti, kad priimant j darbg Administracijoje, darbo Administracijoje
metu ir 1§ jos atleidziant, biity laikomasi lygiy galimybiy principo ir draudimo varzyti darbuotojy,
valstybés tarnautojy teises arba teikti jiems privilegijas lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, narystés
politinéje partijoje ar asociacijoje, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitury, ketinimo turéti vaika
(vaiky) ir kitais pagrindais, nesusijusiais su asmeny dalykinémis savybémis.

3. ApraSe vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme ir
Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme apibréztas sgvokas.

4. ApraSo nuostatos taikomos visiems Administracijos valstybés tarnautojams ir
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis (toliau — Darbuotojai) ir pretenduojantiems |
Administracijos laisvas pareigybes asmenims (toliau — Pretendentai).

II SKYRIUS
SAVOKOS

5. ApraSe vartojamos savokos:

5.1. Lygios galimybés — tarptautiniuose Zmogaus ir pilieciy teisiy dokumentuose ir Lietuvos
Respublikos jstatymuose jtvirtinty zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amZziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos.

5.2. Diskriminacija — tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas
diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos
pagrindu.

5.3. Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybeés, religijos pagrindu jam taikomos maziau palankios sglygos, negu
panaSiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam asmeniui, iSskyrus:

5.3.1. jstatymy nustatytus apribojimus dél amziaus, kai tai pateisina teisétas tikslas, o sio tikslo
siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis;

5.3.2. istatymy nustatyta reikalavimg mokéti valstybing kalba;

5.3.3. jstatymy nustatytais atvejais draudimg dalyvauti politinéje veikloje;

5.3.4. istatymy nustatytas dél pilietybés taikomas skirtingas teises;

5.3.5. jstatymy nustatytas specialias priemones sveikatos apsaugos, darbuotojy saugos,
uzimtumo, darbo rinkos srityje, siekiant sukurti ir taikyti integracija j darbo aplinka garantuojancias
ir skatinancias sglygas bei galimybes;
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5.3.6. jstatymy nustatytas specialias laikingsias priemones, taikomas siekiant uztikrinti lygybe
ir uzkirsti kelig lygiy galimybiy pazeidimui lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, litinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos pagrindu;

5.3.7. kai dél konkreciy profesinés veiklos riisiy pobiidzio arba dél jy vykdymo salygy tam
tikra Zmogaus savybé yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o $is tikslas yra teisétas ir
reikalavimas yra proporcingas;

5.3.8. kai ribojimy, specialiy reikalavimy arba tam tikry saglygy dél asmens socialinés padéties
teisinj reguliavimg pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis
priemonémis;

5.3.9. atskiry sporto varzyby asmenims su negalia rengima;

5.3.10. Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisin¢ forma ar vertinimo
kriterijus, akivaizdziai neutrali salyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant
ar pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy,
pirmenybés ar pranasumo teikimas lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybes, religijos pagrindu, nebent §j veikima ar neveikimg, teisés normg ar vertinimo
kriterijy, salyga ar praktikg pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir btitinomis
priemonémis.

5.3.11. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jzeisti arba jzeidZziamas asmens orumas
ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti ar jzeidZianti aplinka.

6. Kitos Siame Aprase vartojamos sgvokos suprantamos ir aiSkinamos taip, kaip jos apibréztos
Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatyme ir kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

III SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMO PRINCIPAI

7. Administracija uztikrina Darbuotojy lygias galimybes ir netoleruoja diskriminacijos visose
savo veiklos srityse.

8. Administracija organizuoja darbg taip, kad jos Darbuotojy kolektyve biity atstovaujamos
visos visuomenés grupés ir kiekvienas darbuotojas jaustysi gerbiamas bei galéty visisSkai panaudoti
savo geb¢jimus.

9. Administracija kuria tokig aplinka, kurioje biity pripazjstami ir vertinami visy jos
darbuotojy individualts skirtumai ir jy indélis. Kiekvienas darbuotojas turi teis¢ dirbti tokioje
aplinkoje, kurioje bty skatinamas geranoriSkumas, savitarpio pasitikéjimas, pagarba kiekvieno
asmens orumui.

10. Administracijoje kuriama jtraukianti, darbinga ir jvairove puoselé¢janti atmosfera.
Darbuotojai neturi diskriminuoti, priekabiauti, tyc¢iotis ar gasdinti kity Darbuotojy dél jy lyties, raseés,
tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tik€jimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, o Sie neturi jy persekioti ar imtis kity
poveikio priemoniy pries tokius Darbuotojus, kurie pateikia nepagristus jtarimus.

11. Priémimas i darba, darbo uzmokestis, taikomos lengvatos, darbo vertinimas, atleidimas i$
darbo, Darbuotojy darbo salygos, suteikiant galimybes tobulinti kvalifikacija, siekti profesinio
tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties ir kiti darbo organizavimo aspektai yra
nustatomi siekiant sudaryti lygias galimybes ir padéti darbuotojams derinti darba, asmeninj gyvenima
ir vykdyti Seiminius jsipareigojimus.

12. Kiekvienas Darbuotojas, nepriklausomai nuo jo lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
sveikatos biklés, etninés priklausomybés, narystés politin€je partijoje ar asociacijoje, religijos,
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Seiminés ar santuokinés padéties turi teis¢ uz darbg Administracijoje gauti atlyginima, kuris priklauso
nuo atlieckamy funkcijy, darbo kokybés, profesiniy ir dalykiniy sugebéjimy, bet ne nuo darbuotojui
budingy pozymiy, nesusijusiy su atlieckamu darbu.

13. Informacija apie galimus lygiy galimybiy pazeidimus nagrinéjama Sio Apraso VI skyriuje
nustatyta tvarka. Nustadius teisés aktuose ar Siame ApraSe nustatytus pagrindus, informacija
perduodama Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai ar kitai kompetentingai institucijai.

14. Ne kiekvienas skirtingas ar nevienodas elgesys su darbuotojais, valstybés tarnautojais
savaime laikomas diskriminacija ar lygiy galimybiy paZeidimu. Diskriminacija nelaikomi
vadinamieji pozityviosios diskriminacijos atvejai:

14.1. speciali motery apsauga néstumo bei gimdymo ir vaiko zindymo metu;

14.2. tik moterims taikomi Zmoniy saugos darbe reikalavimai, kuriais, atsizvelgiant | motery
fiziologines savybes, siekiama iSsaugoti jy sveikata;

14.3. tam tikras darbas, kurj atlikti gali tik konkrecios lyties asmuo;

14.4. jstatymy numatyti amziaus ribojimai, kai tai pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo
siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis;

14.5. jstatymy nustatytas reikalavimas mokeéti valstybing kalbg;

14.6. jstatymy nustatytais atvejais dél pilietybés taikomos skirtingos teisés;

14.7. jstatymy nustatytos specialios priemonés, taikomos sveikatos apsaugos, darbo saugos,
uzimtumo, darbo rinkos srityje, siekiant nejgaliesiems sukurti ir taikyti integracija i darbo aplinka
garantuojancias ir skatinancias sglygas bei galimybes;

14.8. jstatymy nustatytos specialios laikinosios priemonés, taikomos siekiant uztikinti lygybe
ir uzkirsti kelig lygiy galimybiy pazeidimui dél amziaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés
priklausomybes, religijos ar jsitikinimy;

14.9. atvejai, kai dél konkreciy profesinés veiklos rusiy pobiidzio arba dél jy vykdymo salygy
tam tikra Zmogaus savybé yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o §is tikslas teisétas ir
reikalavimas yra proporcingas.

15. Visi Darbuotojai privalo laikytis S§io Apraso, kad biity uztikrintos lygios galimybés ir
1Svengta diskriminacijos.

16. Sio Aprago principy pazeidimas laikomas darbo pareigy pazeidimu. Uz tokius pazeidimus
taikoma atsakomyb¢, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir (ar) Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatyme.

IV SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS PRINCIPU JGYVENDINIMO UZTIKRINIMO
PRIEMONES

17. Administracija, neatsizvelgdama j Darbuotojo lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme,
socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar paZzilras, amziy, lyting orientacija, negalia, etning
priklausomybe, religija, taip pat j tai, kad Darbuotojas naudojasi ar naudojosi Lietuvos Respublikos
darbo kodekse numatytomis teisémis, ar i kitus jstatymuose numatytus pagrindus, jgyvendina lygiy
galimybiy principus:

17.1. priimant j darbg taiko vienodus atrankos kriterijus ir salygas, iSskyrus jstatymy
nustatytus apribojimus dél amziaus, reikalavimo mokéti valstybine kalbg ir jstatymy nustatytas dél
pilietybés taikomas skirtingas teises, taip pat iSskyrus atvejus, kai dél konkreciy profesines veiklos
rusiy pobudzio arba dél jy vykdymo salygy tam tikra Zmogaus savybé yra esminis ir lemiamas
profesinis reikalavimas, o Sis tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra proporcingas;

17.2. sudaro vienodas darbo salygas, vienodai saugig ir sveikg darbo aplinka reikalingoms
darbo funkcijoms atlikti, suteikia darbui atlikti reikalingas darbo priemones bei apsaugos priemones,
priklausomai nuo veiklos pobiidzio, sudaro galimybes turéti lanks¢ias darbo saglygas bei teikia
vienodas lengvatas;
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17.3. sudaro vienodas galimybes tobuléti darbe, kelti kvalifikacija, persikvalifikuoti, jgyti
praktinés darbo patirties, dalyvauti ugdymo programose, atskleisti profesinj bei dalykinj potencialg ir
plétoti karjera, paremta profesinémis kompetencijomis, patirtimi bei gebéjimais;

17.4. taiko vienodus Darbuotojy veiklos vertinimo kriterijus bei procediiras;

17.5. taiko vienodus atleidimo i§ darbo kriterijus;

17.6. uz tokj patj ir vienodos vertés darbg moka vienodg darbo uzmokestj;

17.7. uztikrina, kad Darbuotojai darbo vietoje nepatirty diskriminacijos, priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymai diskriminuoti;

17.8. imasi priemoniy, kad nejgaliesiems biity sudarytos salygos gauti darbg Administracijoje,
dirbti, siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamag darbo sglygy sudaryma, jeigu dél tokiy
priemoniy nebus neproporcingai apsunkinamos Administracijos kaip darbdavio pareigos.

18. Administracija, atlikdama jai priskirtas funkcijas, teikdama jstatymy numatytas
administracines paslaugas, administruodama vieSyjy paslaugy teikimg ir atlikdama vidaus
administravima, pagal kompetencija:

18.1. wuztikrina, kad visuose galiojan¢iuose Administracijos teisés aktuose bei naujai
rengiamuose teisés aktuose bty jtvirtintos lygios teisés ir galimybés nepaisant lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos;

18.2. rengia, tvirtina ir jgyvendina priemones, skirtas lygioms galimybéms uztikrinti nepaisant
lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos;

18.3. jstatymy nustatyta tvarka ieSsko galimybiy remti religiniy bendruomeniy ir bendrijy,
vieSyjy istaigy, asociacijy ir labdaros bei paramos fondy programas, kurios padeda igyvendinti lygias
asmeny galimybes lyties, rasés, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ir paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos
pagrindu;

18.4. numato priemones lygioms galimybéms uztikrinti ir jas jtraukia j Silutés rajono
savivaldybeés strateginj plétros plang ir (ar) Silutés rajono savivaldybés strateginj veiklos plana.

19. Administracija ne reciau kaip kartg per metus atlieka lygiy galimybiy situacijos analize.
Analizuojami darbuotojy sudéties, darbo uzmokescio, darbuotojy atrankos, karjeros ir paaukstinimo,
veiklos vertinimo, kvalifikacijos tobulinimo, darbo ir Seimos jpareigojimy derinimo, gauty skundy ir
pranesimy bei kiti lygiy galimybiy biklei jvertinti reikSmingi duomenys. Siekiant jvertinti darbuotojy
patirt] ir mikroklimatg, gali buti atliekamos anoniminés darbuotojy apklausos. Analizés pagrindu
nustatomos aktualios lygiy galimybiy problemos, rizikos ir tobulinimo sritys.

V SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS PRIEMONIU JGYVENDINIMAS DARBO SANTYKIU
SRITYJE

20. Administracija, jgyvendindama lygiy galimybiy politikos priemones, neatsizvelgdama |
lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padétj, tik€jima, jsitikinimus ar paziiiras, amziy,
lyting orientacija, negalia, etning priklausomybe, religija, taip pat j tai, kad Darbuotojas naudojasi ar
naudojosi Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatytomis teisémis, ar kitus jstatymuose
numatytus pagrindus:

20.1. priimdama j darba, ] valstybés tarnybg vertina tik pretendento geb¢jimus ir kvalifikacijg
pagal konkreciam darbui nustatytus reikalavimus;

20.2. uztikrina, kad skelbimuose apie laisvas darbo vietas nurodomi reikalavimai, susij¢ su
darbo funkcijai atlikti reikalingomis kompetencijomis, patirtimi ir geb¢jimais, draudzia nurodyti
reikalavimus, suteikian¢ius pirmenybg lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tik¢jimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos, ketinimo turéti vaika, iSskyrus jstatymy nustatytas dél pilietybés taikomas



skirtingas teises, taip pat iSskyrus atvejus, kai dél konkreciy profesinés veiklos rasiy pobuidzio arba
dél jy vykdymo salygy tam tikra Zmogaus savybé¢ yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o
Sis tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra proporcingas;

20.3. uztikrina, kad visi darbo pokalbio (konkurso, atrankos) metu keliami reikalavimai ir
klausimai turi buti susij¢ tik su pretendento tinkamumu atlikti darbo funkcija, jo kompetencija,
profesionalumu, patirtimi, dalykinémis savybémis ir kitais panasiais kriterijais;

20.4. uztikrina, kad visi klausimai, uzduodami pretendentams j laisvas pareigas, turi biiti susij¢
su konkurso atrankos kriterijais ir dalykinémis pretendento savybémis. Draudziama i§ pretendento
reikalauti informacijos, nesusijusios su atrankos kriterijais ir tiesioginiu darbo funkcijos atlikimu,
uzduoti klausimus apie pretendento lytj, amziy, lyting orientacijg, socialing padétj, turimg nejgaluma,
ras¢ ar etning priklausomybe, religija, isitikinimus ar tikéjimg, pretendento vaidmenj namuose ar
Seimoje, pretendento ketinimg turéti vaiky;

20.5. uztikrina, kad nejgaliems pretendentams, kurie tai nurodys kreipdamiesi del laisvos
darbo vietos Administracijoje, biity sudaromos atitinkamos sglygos konkurso metu (pvz., tinkamai
pritaikytos patalpos), jeigu dél tokiy priemoniy nebus neproporcingai apsunkinamos Administracijos
kaip darbdavio pareigos;

20.6. wuztikrina, kad nepaisant Darbuotojy uzimamy pareigy ar statuso, kiekvienam
Darbuotojui bty sudaroma sveika ir saugi darbo aplinka darbo funkcijoms atlikti ir suteikiamos
darbui atlikti reikalingos priemongs bei turtas;

20.7. sudaro nejgaliems Darbuotojams tinkamas darbo sglygas: pritaiko pagal jy poreikius
darbo vietas, apripina reikiamomis darbo priemonémis, jeigu dél tokiy poreikiy ar priemoniy nebus
neproporcingai apsunkinamos Administracijos kaip darbdavio pareigos;

20.8. uztikrina, kad Administracijos vidaus tvarkos taisyklés bei kiti teisés aktai, nustatantys
Administracijos bendras taisykles ar darbo organizavima, nustatyty vienodas darbo saglygas visiems
Darbuotojams;

20.9. taiko vienodas lankstaus darbo laiko rezimo priemones abiejy lyCiy atstovams:
nuotolinio darbo, individualaus darbo laiko grafiko, dalinio darbo laiko susitarimo ir kitas priemones;

20.10. uztikrina, kad Darbuotojai dél jiems priimty sprendimy dél darbo laiko trukmeés, darbo
valandy, lankstaus darbo, privalomy arba papildomy atostogy, nuotolinio darbo ir kt. nebuty
diskriminuojami ar nepatirty maziau palankaus poziiirio, padidinant darbo uzduociy nastg, darant
spaudima, nuolatinius patikrinimus, diskriminuojant tolesnéje karjeroje, darbinéje veikloje ir panasiai
ir uztikrina, kad Darbuotojy darbo santykiai Administracijos kaip darbdavio valia negali biiti
nutraukti dél to, kad darbuotojas naudojasi ar naudojosi jam teisés aktais numatytomis garantijomis;

20.11. uztikrina, kad jeigu darbuotojams teikiamos lengvatos, tai jos teikiamos visiems Sias
lengvatas galintiems ir norintiems gauti Darbuotojams;

20.12. skatina abiejy ly¢iy atstovus naudotis papildomomis lengvatomis: skleidzia informacijg
apie teis¢ vyrams ir moterims pasinaudoti socialinémis garantijomis, sudaro lankstesnes galimybes
derinti darbo ir Seimos jsipareigojimus, skatina abiejy lyCiy darbuotojus, turin¢ius vaiky, naudotis
teisés aktuose ir darbovietéje nustatytomis lengvatomis, informuodama juos apie lengvaty suteikimo
tvarka;

20.13. uztikrina galimybe mokytis, ugdyti savo geb¢jimus, kelti kvalifikacija, siekti profesinio
mokymo, persikvalifikuoti, jgyti praktinio darbo patirties;

20.14. metinj ar kito periodo Darbuotojy darbo rezultaty vertinima atlieka vadovaudamasi
teis€s aktuose nustatytais reikalavimais ir taiko vienodus objektyvius, su darbo funkcijomis susijusius
kriterijus visiems Darbuotojams, neatsizvelgiant | juy lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme,
socialing padéty, tikéjima, jsitikinimus ar paZilras, amziy, lyting orientacija, negalig, etning
priklausomybe, religija ar kitas aplinkybes, kurios néra susijusios su Darbuotojo profesija, darbo
pareigy vykdymu, profesiniais pasiekimais ar asmeniniais darbo rezultatais;

20.15. tvirtina darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, ir valstybés tarnautojy darbo
uzmokestj vadovaudamasi Silutés rajono savivaldybés administracijos darbuotojy, dirbandiy pagal
darbo sutartis, ir valstybés tarnautojy darbo uzmokescio nustatymo sistema;
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20.16. uztikrina, kad nustatant darbo uzmokesti konkretiems Darbuotojams, biity
vadovaujamasi kriterijais, susijusiais su Darbuotojo kvalifikacija, asmens gebéjimais, Darbuotojui
tenkancCios atsakomybés laipsniu, atlieckamy darby pobudziu, atlickamo darbo kokybe, pasiektais
rezultatais ir kitais objektyviais kriterijais, kurie yra nustatyti Administracijos direktoriaus
patvirtintame darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos aprase.
Nustatant darbo uzmokest] neatsizvelgiama j darbuotojo lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme,
socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar paZziliras, amZziy, lyting orientacija, negalig, etning
priklausomybe, religija ar kitus pagrindus.

20.17. uztikrina, kad visiems Darbuotojams uz tg patj ar lygiavertj darba privalo buiti mokamas
toks pats atlyginimas neatsizvelgiant ;] Darbuotojo lytj, amziy, lyting orientacijg, socialing padétj,
negalig, ras¢ ar etning priklausomybe, religija, jsitikinimus ar tikéjima, ketinima turéti vaika (vaiky).
Toks pats darbas reiskia atlikimg darbo veiklos, kuri pagal objektyvius kriterijus vienoda ar panasi |
kita darbo veiklg tiek, kad abu Darbuotojai gali buti sukeisti vietomis be didesniy Administracijos
kaip darbdavio sgnaudy. Lygiavertis darbas reiskia, kad jis pagal objektyvius kriterijus yra ne
mazesnés kvalifikacijos ir ne maziau reikSmingas Administracijai kaip darbdaviui siekiant savo
veiklos tiksly negu kitas palyginamasis darbas;

20.18. uztikrina, kad kriterijai, kuriais vadovaujamasi atrenkant kandidatus paaukstinti, susij¢
1Simtinai tik su asmens gebé¢jimais, atlickamo darbo kokybe ir asmeniniais pasiekimais profesin¢je
srityje: né vienas Darbuotojas negali biiti diskriminuojamas dél lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybes, religijos, ketinimo turéti vaika (vaiky);

20.19. uztikrina, kad Darbuotojams, besinaudojantiems Lietuvos Respublikos darbo kodekse,
kituose teisés aktuose numatytomis garantijomis (pvz., naudojasi ar naudojosi ne visu darbo laiku,
lanksciu darbo grafiku, atostogomis ir kt.), biity uztikrintos jy lygios galimybés darbe, tai yra, kad
tokie Darbuotojai nebiity dél to diskriminuojami ar nepatirty maziau palankaus pozitirio, padidinant
darbo uzduociy nastg, darant spaudima, nuolatinius patikrinimus, diskriminuojant tolesnéje karjeroje,
darbo veikloje ir panaSiai;

20.20. uztikrina, kad atleidziant 1§ darbo biity vadovaujamasi vienodais atleidimo i§ darbo
kriterijais, iSskyrus atvejus, kai tai tiesiogiai susij¢ su Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
Jstatyme, Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés aktuose numatyty garantijy taikymu
Darbuotojui;

20.21. uztikrina, kad Darbuotojy darbo santykiai Administracijos kaip darbdavio valia negali
biiti nutraukti deél to, kad darbuotojas naudojasi ar naudojosi jam teisés aktais numatytomis
garantijomis;

20.22. uztikrina Darbuotojy mokymus, kurie:

20.22.1. gerina Darbuotojy supratimg apie diskriminacijos ir iSankstiniy nuostaty, susijusiy
su lytimi, rase, tautybe, kalba, kilme, socialine padétimi, tikéjimu, jsitikinimais ar pazifiromis,
amziumi, lytine orientacija, negalia, etnine priklausomybe, religija, paplitimg ir kenksminguma;

20.22.2. supazindina Darbuotojus su diskriminacijos tiesiogine ir netiesiogine prigimtimi ir
salygomis, kada ji gali atsirasti ir kaip jos galima iSvengti;

20.22.3. supazindina Darbuotojus su galiojanciais teisés aktais bei jy taikymu lygiy galimybiy
srityje;

20.22.4. padeda Darbuotojy tiesioginiams vadovams ir Darbuotojams elgtis taip, kad biity
1Svengta lygiy galimybiy politikos ir teisés akty pazeidimy, taip pat suteikia ziniy konflikty sprendimy
srityje.

20.23. paskiria Administracijos darbuotojg — atsakingg asmenj ly¢iy lygiy galimybiy politikai
lgyvendinti (toliau — Atsakingas darbuotojas).

20.24. sudaro komisijg 1§ ne maZiau kaip 3 nariy gautiems lygiy galimybiy paZeidimams,
skundams tirti (toliau — Komisija).

20.25. tvirtina ir jgyvendina Silutés rajono savivaldybés administracijos lygiy galimybiy
plang. Planas rengiamas atsizvelgiant ] atliktos lygiy galimybiy situacijos analizés rezultatus ir
nustatytas problemas bei rizikas. Plane nurodomi tikslai, konkre€ios priemonés jiems pasiekti,



7

priemoniy jgyvendinimo terminai, atsakingi vykdytojai, vertinimo kriterijai (rodikliai), jy pradinés ir
siektinos reikSmés, kai jas galima nustatyti, bei laukiami rezultatai.

20.26. kiekvienais metais atlieka Lygiy galimybiy plano jgyvendinimo stebéseng ir tvirtina jo
jgyvendinimo ataskaitg. Ataskaitoje nurodomos jgyvendintos ir nejgyvendintos priemonés, pasiektos
vertinimo kriterijy (rodikliy) reikSmes, nejgyvendinimo priezastys, nustatytos problemos bei
sitilomos tolesnés priemonés.

) VI SKYRIUS )
SKUNDU DEL LYGIU GALIMYBIU PAZEIDIMO TEIKIMO IR NAGRINEJIMO
TVARKA

21. Apie diskriminavimo, nurodymo diskriminuoti ir kitus lygiy galimybiy pazeidimus
Darbuotojai arba Pretendentai gali pranesti Atsakingam asmeniui elektroniniu pastu lygybe@silute.lt
pateikdami uzpildyta nustatytos formos (Apraso priedas) skunda, kuriame turi biiti nurodyti iSsamis
paaiskinimai apie patirta lygiy galimybiy pazeidima, pridéti turimi jrodymai. Darbuotojai ar
pretendentai, kurie mano, kad jy lygios galimybés pazeidziamos ar yra diskriminuojami, turi
galimybe apie tai anonimi$kai praneiti pasinaudoje anonimine pranesimy dézute, esania Silutés
rajono savivaldybés pastate, adresu Dariaus ir Giréno g. 1, ir nurodyti asmenj, kuris galimai pazeidé
darbuotojo ar Pretendento teises ar jj diskriminuoja.

22. Skundg galima pateikti per 3 ménesius nuo skundziamy veiksmy padarymo arba
paaiske¢jimo. Skundas, pateiktas praéjus Siam terminui, nenagrinéjamas, jeigu Administracijos
direktorius nenusprendzia kitaip.

23. Visi gauti skundai registruojami nevieSame registre bei nagrinéjami.

24. Informacija apie tokj skundg laikoma konfidencialia ir negali biiti pavieSinta asmenims,
kurie néra susij¢ su galimu pazeidimu ar jo tyrimu.

25. Lygiy galimybiy pazeidimy Administracijoje nagrinéjimo procedira:

25.1. lygiy galimybiy pazeidimy Administracijoje atvejj nagrinéti pradedama gavus raSyting
informacija.

25.2. atsakingas asmuo, gaves skundg dél galimo lygiy galimybiy pazeidimo
Administracijoje, jvertina, ar pakankamai aiski praneSime pateikta informacija, jeigu reikia,
patikslina skunde nurodyto atvejo aplinkybes ir per imanomai trumpiausig laika, bet ne véliau kaip
kitg darbo dieng nuo informacijos gavimo dienos, privalo imtis priemoniy, kad atvejis biity iStirtas ir
informuoja apie jj Administracijos direktoriy;

25.3. skundg pateikusio asmens prasymu skunda dél galimag lygiy galimybiy pazeidimy
Administracijoje gali buti nagrinéjamas Administracijos direktoriui iSklausant abi skundo Salis ir
priilmant sprendimg Saliy bendru sutarimu. Jeigu Saliy versijos skiriasi ir bendras sutarimas
nepasiekiamas per 3 darbo dienas nuo praneSimo pateikimo dienos, Administracijos direktorius
sudaro Komisijg ir perduoda skundg Komisijai atvejui istirti;

25.4. Komisijos pirmininkas, gavegs praneSimg apie galima lygiy galimybiy pazeidima
Administracijoje, ne véliau kaip per 2 darbo dienas organizuoja Komisijos poséd;j ir su praneSimo
turiniu supazindina jos narius;

25.5. Komisijai nagrin¢jant galimo lygiy galimybiy paZeidimo atvejj, saugomas skundo Saliy
ir su skundo nagrinéjimu susijusiy tre¢iyjy asmeny privatumas ir konfidencialumas. Komisijos nariai,
pries pradédami darbg, privalo pasiraSyti duomeny konfidencialumo deklaracija;

25.6. Komisija, iStyrusi aplinkybes, suraSo motyvuotg iSvada, kuri yra rekomendacinio
pobiidZzio, ir jg pateikia Administracijos direktoriui;

25.7. jeigu Komisija, iStyrusi aplinkybes, nustato, kad buvo paZeistos lygios galimybés ir (ar)
Administracijai néra galimybés iSspresti ginco pagal savo kompetencija, skundas privalo biti
perduodamas tirti lygiy galimybiy kontrolieriui;
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25.8. jeigu motyvuotoje i§vadoje nurodyta, kad lygiy galimybiy pazeidimo Administracijoje
atvejis nenustatytas (pranesime nurodytos aplinkybés nepasitvirtino), Komisija siiilo Administracijos
direktoriui praneSimg dél lygiy galimybiy pazeidimo Administracijoje pripazinti nepagristu;

25.9. Administracijos direktorius, jvertings motyvuotoje iSvadoje pateiktg informacijg, priima
sprendima dél tolesniy veiksmy ir (ar) priemoniy taikymo ir apie priimtg sprendimg informuoja
skundg pateikusj; Darbuotoja ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo motyvuotos iSvados gavimo
dienos;

26. Komisijos posédziai yra uzdari.

27. Komisijos posédzius protokoluoja ir su Komisijos veikla susijusius dokumentus
registruoja Atsakingas asmuo.

28. Darbuotojai, manantys, kad buvo pazeistos jy lygios galimybés, turi teis¢ Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy jstatymo nustatyta tvarka kreiptis j lygiy galimybiy kontrolieriy,
nepaisydami to, ar buvo kreiptasi | Administracijos direktoriy. Kreipimasis j lygiy galimybiy
kontrolieriy neapriboja galimybés ginti savo teises teisme.

29. Administracija imasi priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nebiity persekiojamas ir
buty apsaugotas nuo prieSiSko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia skundg dél
diskriminacijos ar dalyvauja byloje dél diskriminacijos.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Aprasas perziurimas ir, jei reikia, atnaujinamas ne reciau nei vieng kartg per metus arba
pasikeitus lygiy galimybiy politikos reguliavimo teisés aktams.

31. Atsakingas darbuotojas koordinuoja lygiy galimybiy politikos jgyvendinima, organizuoja
Sio Apraso 19 punkte numatytos situacijos analizés atlikima, rengia Lygiy galimybiy plano projekta,
koordinuoja jo priemoniy jgyvendinimg, vykdo jgyvendinimo stebéseng, rengia meting plano
igyvendinimo ataskaitg ir teikia Administracijos direktoriui pasitilymus d¢l lygiy galimybiy politikos
tobulinimo. Atsakingas darbuotojas taip pat uztikrina periodiska Sio apraso perzitra.

32. Patvirtinta Lygiy galimybiy plano jgyvendinimo ataskaita skelbiama Silutés rajono
savivaldybés interneto svetaingje, uztikrinant asmens duomeny apsaugos ir konfidencialumo
reikalavimy laikymasi.

33. Darbuotojai su Aprasu supazindinami elektroninémis priemonémis (dokumenty valdymo
sistemos ,,Kontora“ priemonémis) ir, atlikdami darbo funkcijas, privalo laikytis Aprase nurodyty
Jpareigojimy ir principy.
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