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IVADAS

2020 metais Silutés rajono savivaldybe (toliau - savivaldybe) jsigijo
ATVIRO DARBO SU JAUNIMU PLETROS SILUTES RAJONO SAVIVAL-
DYBEJE GALIMYBIY STUDUJA (toliau - galimybiy studija). Savivaldy-
be siekia kokybiskai jgyvendinti valstybes perduotg savivaldybems
jaunimo politikos funkcija. Silutées savivaldybes siekia tapti labiau
#jaunimui draugiska, kurti galimybes jaunimui buti ir veikti rajone,
bei taip stiprinti vietos identiteta.

Sios galimybiy studijos tikslas teikti siillymus, jZvalgas, aptarti dar-
bo su jaunimu tendencijas, jvairias darbo su jaunimu formas, bei re-
komenduoti kaip jas pritaikyti Silutés rajono savivaldybéje, siekiant
gerinti jaunimo situacija.

Galimybiy studijos
rengéjams buvo keliami
Sie uzdaviniai:

» ldentifikuoti esmines Silutés rajono jaunimo problemas, jy
priezastis bei jaunuoliy poreikius savirealizacijai;

» |&siaiskinti Silutés rajono jauny Zmoniy pozidrj j jaunimo situaci-
jg ir esamas problemas bei jy nusiteikimg prisideti prie problemy
sprendimo;

» Atlikti potencialiy darbui su jaunimu tinkamy erdviy Silutes ra-
jone ir galimy partneriy paslaugy jaunimui teikimui identifikavima;
» Pasiulyti darbo su jaunimu formas (atviras, mobilus, gatves, in-
formacinis, ismaniojo darbo su jaunimu metodai ir kt) ir galimus
teikejus (atvirus centrus, atviras erdves darbui su jaunimu ir kt) Si-
lutes rajono teritorijoje.

Rengiant galimybiy studijg buvo atliktas kokybinis misrios metodi-
kos taikomasis tyrimas. Tyrimu buvo siekiama suzinoti, kaip suinte-
resuotfosios grupes (remiantis technine specifikacija): dirbantieji su
jaunimu, bendruomeniy atstovai, savivaldybes specialistai, Svietimo
jstaigy vadovai, seniunijy atstovai, jauni Zmones mato jaunimo situ-
acija Silutes rajone, kokias pagrindines jaunimo problemas ir intere-
sus jvardija.

Tyrimo uzdaviniai:

» Pazinti vyraujant] poziurj j jaunimo situ-
acijg, jaunimo problemas ir laisvalaikio pra-
leidimo galimybes;

» Suzinoti suinteresuoty grupiy poziurj,
kur ir kokios paslaugos jaunimui yra reika-
lingos;

» |Sanalizuoti esamas teisines kokybisky
paslaugy jaunimui teikimo prielaidas.



Rengiant galimybiy studijg buvo
naudojami Sie
tyrimo metodai:

» Savivaldybes ir nacionaliniy teises akty, dokumenty ir vidutines ir
ilgos trukmes strateginiy dokumenty analize;

» Zvalgybiniai pusiau struktdruoti interviu su jvairiais specialistais,
dirbantiais Siluteés rajone;

» Zvalgybineés pusiau struktiruotos fokus grupés su Silutés rajono
jaunais Zzmonemis, bendruomeniy atstovais;

» Internetiné jauny zmoniy apklausa apie laisvalaikio praleidimo
galimybes savivaldybeje ir jy interesus.

IS viso zvalgybineje tyrimo dalyje, 2020 mety spalio - lapkri¢io men.
dalyvavo 20 dalyviy. Buvo organizuotos 3 grupines diskusijos, 3 in-
dividualis, ekspertiniai pokalbiai. Silutés rajono gyvenvietiy ir ben-
druomeniy lankymas nejvyko del COVID-19 pandemijos suvarzymu,.
Internetine apklausg uzpilde 317 respondentai. Remiantis tfyrimo
duomenimis, parengtos rekomendacijos. 2021 m. bus surengta vie-
sa diskusija, skirta aptarti rekomendacijas ir jy galima jgyvendinima
su Siluteés rajono bendruomene, sprendimy priemeéjais, jaunais Zmo-
nemis.

Duomeny analizés eiga:

Tyrimo duomenys yra pateikiami tyrejy
terminais. Duomenys buvo nagringjami
induktyviai, netaikant is anksto numatyty
kategorijy. Analizes metu duomenys buvo
suskaidyti j prasminius vienetus, juos ko-
duojant ir pasizymint esmines mintis. Ve-
liau vyko empirinis kategorijy aprasymas,
kurio metu buvo isryskintos pagrindines
tyrimo jzvalgos.

DARBO SU JAUNIMU
VIZIJA LIETUVOJE

Jaunimo reikaly departamento prie SADM (toliau

- JRD) internetiniame puslapyje (https://jrd.lt/infor-
macija-jaunimui/atviri-jaunimo-centrai) 2020 mety
gruodzio 7 d. duomenimis Lietuvoje veikia 45 Atvirigji
jaunimo centrai, 75 Atvirosios jaunimo erdves, darbas
su jaunimu gatveje vykdomas 5 didziuosiuose Lietu-
vos miestuose (Vilniuje, Kaune, Klaipédoje, Panevezy-
jeir Alytuje). 2021 mety mobiliojo darbo su jaunimu fi-
nansavimo konkursui Jaunimo reikaly departamentas
gavo beveik 30 paraisky, sj darbo su jaunimu forma
yra siuo metu sparciausiai auganti Lietuvoje. Jauni-
mo informavimo ir konsultavimo paslaugas teikia 13
jaunimo informavimo ir konsultavimo tasky arba cen-
try. Pagal JRD duomenis 2020 m. gruodzio men. tik 1
Lietuvos savivaldybeje (Ignalinos r) nebuvo fteikiamaos
darbo su jaunimu paslaugos.

ATVIRIEJI JAUNIMO CENTRATIR ATVIROSIOS JAUNIMO ERDVES
LIETUVOJE 2020 M. GRUODZIO 7 DIENOS DUOMENIMIS
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2020 m. spalio 28 d. Nr. A1-1048 SADM
ministro jsakymu jteisinti 5 atnau-
jinti arba parengti darbo su jaunimu
formy aprasai:

Darbo su jaunimu gatveje tvarkos aprasas (atnaujintas);

N

Mobiliojo darbo su jaunimu tvarkos aprasas (atnaujintas);

Atvirojo darbo su jaunimu tvarkos aprasas (atnaujintas)

Jaunimo informavimo ir konsultavimo tvarkos aprasas (naujas);

m:hoo

Jaunimo praktiniy jgudziy ugdymo tvarkos aprasas (naujas).

Per 2021 metus jstaigos / organizacijos norincios pretenduoti j JRD
skiriamg finansavimg darbui su jaunimu 2022 metams tures pasi-
keisti jstatus / nuostatus, nurodant, kad vienas is jstaigos tiksly yra
vykdyti darba su jaunimu. Siuos pakeitimus jstaigos ir organizacijos
turi pasidarytiiki 2021 m. liepos men.

2020 mety pabaigoje JRD
paviesino Jaunimo politikos
2030 ateities vizijg, kurig sudaro
6 pagrindinés kryptys:

lI. Psichine, emacine ir fiziné jaunimo sveikata;
2. Praktiniy jgudziy ugdymas
3. Paslaugos 20-29 m. jaunimui;

4. Profesinis orientavimas;

Vienolangelio principu (angl. k. - one-stop
5. shop) veikiantys atvirieji jaunimo cenftrai;

6. ISmanieji darbo su jaunimu metodai.

Auksciau iSvardinti aspektai ir naujoves turi tiesiogines jta-
kos eksperty sitlymams ir rekomendacijoms Silutés rajono
savivaldybei, kaip vystyti jaunimo politikg, darbg su jauni-
mu rajone.



COVID-19 PANDEMIJOS POVEIKIS
JAUNIMO POLITIKAI

2020 metai buvo isskirtiniai del globalios COVID-19 pandemijos. Visuotinio
ir dalinio karantino metu pavasarj ir rudenj jauni zmones bendrai praleido
virs 5 menesiy mokydamiesi nuotoliniu budu, negaledami lankyti jprasty
laisvalaikio praleidimo veikly (pvz.: sporftuoti, lankyti burelius), buriuotis su
kitais jaunuoliais. Galimybiy studijos atlikty anketinés apklausos ir nuoto-
liniy fokus grupiy remuose, bei kity jaunimo politikos ir jaunimo situacijos
tyrimy atlikty nacionaliniame lygmenyje pastebimos Sios tendencijos:

» ISryskejo jaunuoliy poreikis stiprinti emocine ir psichologine sveikata.
Jaunuoliai jvardina, kad mokyklose, kuriose dirba profesionalus psicholo-
gas, Si problema yra mazesne.

» Persisotinimas technologijomis. Jaunuoliy nebesudomina net ypatingos
kokybes nuotolinis furinys, taip pat jie nejvardina, kad laisvalaikis su tele-
fonu ar zaidziant kompiuterinius zaidimus yra prasmingas.

» Jaunimo darbuotojai jvardina, kad jiems labai sunku kurti santykj dirbant
su jaunualiais nuotoliniu budu, jei santykio iki karantino nebuvo.

» Tyrimai rodo, kad fizinio aktyvumo poreikis jaunimui tapo aktualesnis.

» Atsirado ryskus poreikis gyvam bendravimui ir poreikis susirasti naujy
drauguy.

» ISryskejo nauja tema jaunimo darbuotojams- dirbti melagieny (angl. k. -
fake news) srityje - visuomenes sveikata, vakciny nauda.

Visoje Lietuvoje virs 1000 jaunuoliy
gavo baudas uz apsauginiy kaukiy
nedevejimg pirmos bangos metu, tik
trecdalis baudy buvo apmoketa. Tai
yra nauji issukiai ir temos darbo su
jaunimu laukui. Visuomenes sveika-
ta, skiepy svarba ir nauda, psicholo-
gine, emacine ir fizine sveikata bus
temos, kuriomis dirbs jaunimo dar-
buotojai 2021 metais.

Suvaldzius pandemijos situacijg ir
grjzus | jprastas gyvenimo vezias,
jaunimo socializacijos poreikis, su-
siburti ir bendrauti, tureti erdve buti,
bus pasiekes virsune, galima daryti
prielaidg, kad jaunimo centry lanky-
tojy skaicius Lietuvoje turety dideti.

TEISINIS DARBO SU
JAUNIMU REGLAMENTAVIMAS

Darbo su jaunimu funkcijos yra apibréZtos nacionaliniuose, Silutes
rajono savivaldybes strateginiuose ir kituose dokumentuose. Jau-
nimo politika Lietuvoje jgyvendinama nuo 1996 mety, o darbas su
jaunimu - nuo 2006 mety. Darbas su jaunimu, atviri jaunimo cenftrai
ir erdves, taip pat kitos darbo su jaunimu formos per daugiau nei
deSimtmetjsitvirtino kaip viena is pagrindiniy jaunimo politikos jgy-
vendinimo priemoniy, skirty didziajai daugumai jauny zmoniy, farp
Jy - ir maziau galimybiy turintiems, su problemomis susiduriantiems
ir neaktyviems jaunualiams. 2015 metais JRD uzsakymu atlikta Dar-
bo su jaunimu jgyvendinimo Lietuvoje analize siulo vystyti jvairias
darbo su jaunimu formas, siekiant uztikrinti Siy paslaugy prieinamu-
ma, kokybe ir geriau atliepti skirtingus tikslo grupiy poreikius.

2019 metais siekiant uztikrinti kokybiska
darbo su jaunimu formy pletrg Socialines
apsaugos ir darbo ministro jsakymu (2019
m. spalio 15 d. Nr. A1-614) buvo patvirtinti
darbo su jaunimu gatveje, mobiliojo darbo
su jaunimu, atvirojo darbo su jaunimu tvar-
kos aprasal, kurie detalizuoja siy paslaugy
jaunimui kokybiska jgyvendinimg. 2020 m.
atsirado 2 papildomi aprasai (SADM minis-
tfro 2020 m. spalio 28 d. Nr. A1-1048 jsaky-
mu): Jaunimo informavimo ir konsultavimo
tvarkos aprasas ir Jaunimo praktiniy jgu-
dziy ugdymo tvarkos aprasas.



Silutés savivaldybés lygmuo:

Atlikus savivaldybes dokumenty, teises akty ir atlikty tyrimy anali-
ze galima teigti, kad Silutés rajono savivaldybe kryptingai formuoja
ir jgyvendina jaunimo politikg rajone. Darbas su jaunimu yra regla-
mentuotas vadovaujantis nacionaliniais reikalavimais. Savivaldybe
atsizvelgia j nacionalines tendencijas ir prioritetus:

Silutés rajono savivaldybés 2015 - 2024 m. strateginiame veiklos
plane, uzdavinyje 4.1.2. ,Plétoti neformalyjj Svietimg, suteikti palan-
kias galimybes individualiy gebejimy pletrai ir specialiyjy ugdymosi
poreikiy tenkinimui“ numatytos Sios priemones darbui su jaunimu
vystyti:

A 4.1.2.2 priemone ,Mokiniy

e irjaunimo kurybos bei lais-
valaikio centro steigimas”.
Tai yra atviro jaunimo cen-
tro steigimas.

B 4.1.2.3 priemone ,Jaunimo

e veiklai erdviy tinklo sukuri-
mas seniunijose”. 6 atviry
jaunimo erdviy sukurimas.
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Sios suplanuotos priemonés leidzia teigti,
kad savivaldybeé turi ambicijy darbo su jau-
nimu srityje.

Kiti Sio strateginio dokumento tikslai suku-
ria sias prielaidas vystyti jaunimo politikg
Silutés rajone atliepiant naujausias Nacio-
nalines jaunimo politikos tendencijas:

4.1.2.5. Socialinés rizikos Sei-
mose auganciy jaunuoliy inte-
gravimo j darbo rinkg programos
parengimas ir jgyvendinimas.
2020 m. Lietuvoje 15 savivaldybiy
turéjo jaunimo uzimtumo vasarg
(t.y. jaunimo pirmojo jsidarbini-
mo) programas. Sioje galimybiy
studijoje pateikiamas Elektrény
savivaldybés pavyzdys susi-
pazZinimui.

4.1.2.6. Jaunimo nevyriausybinio sektoriaus veik-
los skatinimo programos parengimas ir jgyvendini-
mas. IS anketoje surinkty duomeny bei fokus grupiy
diskusijy iSryskejo poreikis jaunimo organizacijoms
ir aktyviems jaunuoliams turéti susibldrimo erdve:
~Jaunimo biurg” ar ,jaunimo bendradarbystés erd-
ve”, kurioje jie galéty planuoti ir organizuotis veiklas,
stiprinti bendradarbiavimaq. Tokia erdve galéty atsir-
asti prie jaunimo centro. Si erdve prisidéty prie nu-
matyto uzdavinio jgyvendinimo.

4.1.2.7. Projekty jaunimo uzimtumui skatinti rengimas
ir jgyvendinimas. Zvalgomuyjy interviu metu buvo
jvardintos idéjos jvairiy erdviy, kurios galéty bati
jveiklintos projektinés veiklos pagalba, bei jvardinti
geriejijgyvendinty projekty, skirty jaunimui, pavyzdzi-
ai inaudojant Silutés rajono VVG skirtas lésas. Taip
pat, atviroje erdvéje dirbantis jaunimo darbuotojas
yra puikus resursas rengti, jgyvendinti ir adminis-
truoti jaunimo projektus.

Strateginio plano priemones 4.1.1.5; 4.1.1.6
ir 4.2.1.4 skirtos sporto infrastrukturai atlie-
pia daznai anketineje apklausoje atsikar-
tojancius jaunuoliy poreikius didesniam
sportiniy veikly kiekiui, atnaujinti sporto
infrastrukturg rajone ir poreik] erdvems
sportuoti po stogu.

Atlikus ,Socialiai saugios ir sveikos aplinkos
kurimo programos aprasymo” (patvirtintas
Silutés rajono savivaldybes administracijos
direktoriaus 2019 m. vasario 8 d. jsakymu
Nr. A1-133) parengto pagal Silutés rajono
savivaldybes strategin) veiklos plang anali-
ze galima teigti, gal jaunimo politikai skiria-
mas pakankamas demesys ir planuojama
ambicingai, siekiant plesti paslaugy jauni-
mui kokybe. Programos ftikslas: ,Uztikrinti
jaunimo politikos pletojima Silutés rajono
savivaldybeje” yra jgyvendinamas per 3
prioritetus: 1. Jaunimo savanoriskos tarny-
bos modelio (toliau - SV0O) jgyvendinimas;
2. Darbo su jaunimu formy pletros ir koky-
bes uztikrinimas; 3. Jaunimo jgalinimo ir
jtraukimo | pilietine veiklg galimybiy kuri-
mas ir pletra.
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Dokumente aptariama esama darbo su jaunimu situacija, savivaldy-
beje veikia 2 atviros erdves, siekiant didinti veiklos kokybe jvardi-
namas poreikis finansuoti jaunimo darbuotojy etatus, jvardinamos
veiklos pletros kryptys: projektine veikla, skirtingy lyciy poreikiy
tenkinimas, tarptautinio darbo su jaunimu (dalyvavimo mobilumo
projektuose galimybes). SVO jgyvendinama pavyzdingai. Silutés
rajone organizuojamos savanoriskos veiklos apimtys gerokai virsija
nacionalinius vidurkius.

Silutés rajono savivaldybes 2019 metais patvirtintas ,Studenty re-
mimo programos tvarkos aprasas”, jo jgyvendinimas yra gerasis
pavyzdys, kurj galety perimti kitos Lietuvos savivaldybes. Siekiant
stiprinti regioninj identiteta, sukurti prielaidas jauny specialisty grj-
zimui j savivaldybe po studijy, tokiy programy jgyvendinimas labai
svarbus.

Susipazinus su 2016 m. parengta
.~Jaunimo politikos kokybés Silutés
rajono savivaldybéje 2012 — 2014
mety vertinimo ataskaita” pastebi-
mi pokyciai ir iSlikusios tendencijos:
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» Sustiprintos jaunimo politikos jgyvend-
inimo sritys: ,Jaunimo apklausos ir tyrimai®
ir ,Jaunimo politikos tobulinimas ir inovaci-
jos” jgyvendinant sig galimybiy studijg bei
vykdant projektine veikla, kuri yra remiama
VVG lesomis, pritraukiant finansavimg atvi-
ram darbui su jaunimu.

» Analizuojant is 2020 mety perspekty-
vos, sumazejo tarptautinis bendradarbiavi-
mas jaunimo politikos srityje (f.y. sumazejo
Jaunimo mobilumo galimybiy) bei nustojo
veikti 2014 metais kurtas jaunimo informa-
vimo ir konsultavimo taskas, jo funkcijas
pereme Klaipedos apskrities jaunimo in-
formavimo taskas, Klaipedos jaunimo orga-
nizacijy asociacija ,Apskritasis stalas”.

» Dokumente siuloma kryptingai vysty-
ti darbg su jaunimu rajone, tam parengi-
ant strategija. Si galimybiy studija pateiks
pagrindines gaires darbo su jaunimu strate-
ginei pletrai rajone.

» Jaunimo politikos jgyvendinimo Silutes
rajone stiprybe yra darbas su savanoriais,
nes rekomendacija vystyti savanoryste Si-
lutes pilnai jvykdyta.

Silutes rajono savivaldybes, Silutés miesto, Silutés rajono vietos vei-
klos grupes vidutines ir ilgos trukmes strateginiuose dokumentuose
planuojama jaunimui skirta infrastruktura, teikiamas didesnis de-
mesys jaunimo uzimtumui, kokybiskoms paslaugoms jaunimui bei
jaunimo problemy sprendimui. Taip pat, skatinamas jaunimo vers-
lumas, salygy jaunimui dirbti sudarymas, prioretizuojamas salygy
lengvatiniam jsikurimui jaunimui sudarymas, pilietiskumo skatini-
mas per savanoryste. Pabreziamas jaunimo laisvalaikio galimybiy
didinimo ir jaunimo informavimo svarba.

Nacionalinis lygmuo

Per pastaruosius 15 mety issigrynino tokios jaunimo laisvalaikio
praleidimo veiklos: Jaunimo organizacijy veikla (pvz., Skautai ar
Sauliai), neformalusis vaiky Svietimas (toliau - NVS) ir atviras dar-
bas su jaunimu, savanoryste, jaunimo iniciatyvos ir kt. Praeityje sios
veiklos buvo laikomos sinonimais arba tapatinamos. Per pastaruo-
sius 15 mety buvo isgryninti finansavimo mechanizmai, atsirado rei-
kalavimai kokybei ir teikejams, viesSosios paolitikos sritims formuo-
jant kryptingus prioritetus (Svietimo srityje - ugdymo prioritetus,
nevyriausybiniame sektoriuje - pilietiskumo ugdymo ir dalyvavimo,
socialinéje srityje - jtraukties ir prevencijos). Silutés rajono savival-
dybe - ne isimftis: Sios jaunuoliy laisvalaikio organizavimo formos
yra pripazjstamaos, isskiriamos kaip prioritetas strategijoje, joms ski-
riamas savivaldybes finansavimas. Apklausos duomenys rodo, kad
ypatingai aktualios laisvalaikio praleidimo kryptys: menine/kulturi-
ne saviraiska per sokj, sportas (krepsinis, tinklinis ir futbolas);

Visoms sioms darbo su jaunimu formoms
skiriamas projekfinis finansavimas. Viena
didziausiy spragy, kad jaunimo politikg api-
brezianciuose jstatymuose nera jtvirtintas
jaunimo darbuotojo (profesijos) terminas.
Nors anksciau Sis ferminas buvo vartoja-
mas ir buvo apibreztas JRD direktoriaus
jsakymu, taip pat jis buvo taikomas reikala-
vimuose atviriems jaunimo centrams, o fi-
nansavimo konkursuose numatyti konkre-
tus reikalavimai siems specialistams.
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Kiti nacionaliniai teises aktai

Savivaldybe diegdama atvirg darbg su jaunimu efektyviau jgyven-
dins savivaldybems deleguotg vaiky ir jaunimo teisiy apsaugos
funkcija (Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymas (Zin.,
2002, Nr. 96-4171). Sios funkcijos jgyvendinima reglamentuoja Vai-
ko minimalios ir vidutines prieziros jstatymas (Zin., 2007, Nr. 80-
3214; 2010, Nr. 54-2644) ir Nacionalines jaunimo politikos 2011-
2019 mety plétros programos jgyvendinimo planas (Zin., 2010, Nr.
142-7299) Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2019 m. birzelio 19
d. nutarimas Nr. 618 ,,Del Bazinio paslaugy seimai paketo patvirti-
nimo“ Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro
2006 m. balandzio 5 d. jsakymg Nr. A1-93 ,Del Socialiniy paslau-
gy katalogo patvirtinimo” (nauja redakcija 2020-11-30). Kiti doku-
mentai patvirtinti JRD direktoriaus jsakymais: Atviry jaunimo centry
veiklos aprasas; Atviry jaunimo centry ir erdviy koncepcija; Jaunimo
darbuotojy veiklos aprasas; Rekomendacijos atviry jaunimo centry
veiklos kokybes uztikrinimui ir kt.
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Metodinis palaikymas

Jaunimo reikaly departamentas prie Socia-
linés apsaugos ir darbo ministerijos paren-
ge metodinius leidinius apie jvairias darbo
su jaunimu formas (atvirgjj, mobilyj}, gatves
ir informacinj), jaunimo centry steigima,
teikia mokymus ir konsultacijas savivaldy-
bems ir organizacijoms.

Finansavimas

JRD skelbia kasmetinius finansavimo kon-
kursus jvairioms darbo su jaunimu for-
moms: atvirajam, mobiliajam, darbui su
jaunimu gatveje. Projektams finansuoti
skirta parama siekia nuo 4 000 (minima-
li) iki 16 000 (maksimali atviriems jaunimo
centrams ir mobiliam darbui su jaunimu)
eury. Skelbiami konkursai finansuoti 1 arba
2 mety trukmes atviry jaunimo centry pro-
gramas. 2021 metais planuojamas 2-3 kar-
tus finansavimo didinimas maobiliam darbui
su jaunimu ir atviriems jaunimo centrams.

Silutés rajono savivaldybés jaunimo
laisvalaikio praleidimo klausimyno
rezultaty duomeny analizé

Ruosiant atviro darbo su jaunimu plétros Silutés rajone galimybiy
studijg buvo atlikta anketine apklausa. Apklausos tikslas - surink-
ti informacijg apie jaunuoliy, gyvenantiy Silutés rajone, nuomone
apie laisvalaikio praleidimo galimybes rajone ir jy siulymus, kaip
pletoti ir jvairinti laisvalaikio praleidimo galimybes, jvardinti jiems
aktualias temas.

Pagrindiniai issukiai analizuojant jaunimo laisvalaikj yra Sios sociali-
nes grupes isskirtinumas. Jaunimo socialine grupe politikos formuo-
tojai daznai mato kaip homogeniska, t.y. vieningg grupe, tuo tarpu Si
grupe yra itin jvairi - heterogeniska - del jos nariy inferesy jvairoves,
del siame amziaus tarpsnyje vykstanciy esminiy gyvenimo jvykiy
ir del sprendimy priemimo siame amziuje. Isskirtine reiksme Siame
amziaus tarpsnyje tenka laisvalaikiui ir galimybems laisvalaikj leisti
su bendraamaziais ir draugais.Butent Sis poreikis motyvuoja jaunuo-
lius veikti, jsitfraukti j veiklas bei jgyti reikiamus jgudzius, kuriy pri-
reiks ir tolimesniame gyvenime.

Analizuojant jaunimo nuomone apie lais-
valaikj, svarbu pazymeti, kad Siai amziaus
grupei sudetinga matyti platesn] viesosios
politikos kontekstg. O turint omenyje skir-
tingus asmeny nuo 14 iki 29 mety porei-
kius, duomenis buty sudetinga vertinti ne-
isskiriant siauresniy amziaus grupiy. Todel
internetine apklausa buvo pagrinde skirta
tirti 14-19 mety jaunuoliy, gyvenantiy Si-
lutes rajone, nuomone ir poziurj. Apklausos
jzvalgos buvo aptartos fokus grupeje su
jaunimu ir fokus grupeje su specialistais,
dirbanciais su jaunimu 2020 m. lapkricio 28
d. Siy diskusijy metu analizuotos esminés
jzvalgos ir surinkta papildoma informacija
bei pasitlymai i$ Silutes rajono mokiniu.

Internetine apklausos anketa buvo pildoma
2020 m. spalio 14 d. - lapkricio 15 d. laiko-
tarpyje. Jg uzpilde 317 respondenty, anke-
fai ir jos duomeny analizei netaikomi aka-
deminio tyrimo reikalavimai.
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Sociologiné informacija

JUsy Iytis?
317 responses
@ Vyras
@ Moteris
© Nenoriu nurodyti
JUsy amzZius?
317 responses
@ iki 13 mety
® 1315 mety
® 1619 mety
® Virt 19 mety
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Grafikas Nr. 1

Anketg uzpilde 201 mergina,
106 vaikinai, 10 respondenty
nenorejo nurodyti savo lyties.

Grafikas Nr. 2

15 respondenty nurode, kad
jiems yra iki 13 mety, 104 - 13-
15 mety, 137 - 16-19 mety ir 61
vyresni nei 19 metuy.

Jisy gyvenamoji vieta? (senidnija)
315 responses

@ Gardamo seniOnia

@ Juknaitiy seniinija

© Katydiy seniinija

@ Kinty senidnija

@ Rusnés seniOnia

©® Saugos, Saugy senidnija
@ Vikytiai, Saugy senionia
© Siutes seniinia

1”7y

Grafikas Nr. 3

Respondenty pasiskirstymas
pagal seniunijas: Silutes - 135
respondentai; Zemaitiy Nau-
miescio - 40; Kinty - 27; Saugy
- 21; Vainuto - 21; Juknaitiy -
18; Sveksnos - 16; Katytiy- 15;
Rusnes - 12; Gardamo - 10; ne-
nurode - 2.
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Kiek esate patenkinti laisvalaikio praleidimo galimybémis vietoveje, kurioje gyvenate? (1 -
maziausias pasirinkimas, 6 - didziausiais)
317 responses

&0

o0

Grafikas Nr. 4

39,5 proc. respondenty lais-
valaikio praleidimo galimybes
savo gyvenamojoje teritorijoje
vertina teigiamai. 47 proc. res-
pondenty laisvalaikio pralei-
dimo galimybes visoje Silutés
rajono savivaldybeje vertina
labiau teigiamai nei neigiamai.

Grafikas Nr. 5

Vertinimy vidurkiai
pagal senilnijas

Seniiinijos Savo gyvenvietéje Visame rajone
Visy respondenty atsakymy 3,1 3,35
vidurkis

Gardamo 2,7 32
Juknaiciy 2,94 3,78
Katy¢iy 4,67 4,6
Kinty 4,52 4,11
Rusnés 3,58 3,33
Saugos, Saugy senitnija (12 2,69 3,54
resp.)

Vilky¢iai, Saugy seniiinija (8 3,38 4,25
resp.)

Silutés 2,44 0oy
Svéksnos 3,5 4
Vainuto 39 443
Zemaitiy Naumies&o 333 3,68

Lentelé Nr. 1

Respondenty komentarai (po
vertinimais respondentai gale-
jo pakomentuoti pasirinkimus):

59 respondentai pakomentavo savo atsakymo pasirin-
kimg. Dauguma respondenty komentavo, kad truksta
laisvalaikio praleidimo galimybiy.Dazniausiai minimi ko-
mentarai: fruksta pasirinkimo galimybiy (jvairoves); nera
erdves, kur galima nueiti ir pabuti su draugais; truksta
pramogy (kino sales, biliardo, boulingo); atvira erdve yra
per maza (autoriy pastaba: ,Silutes atvira erdve®); minima,
kad boulingas buvo vienintele erdve rinktis, bet jg uzdare;
reikia renovuoti ir plesti infrastrukturg; daug maisto par-
duotuviy, geriau buty prekybos centrai; nera nueiti kur, bet
veiklos pakanka. Net 10 proc. respondenty, atsakiusiy j S
klausima, labai teigiamai vertino laisvalaikio galimybes.
Silutés miestas jvardinamas kaip vieta, kur yra ka veikti.
Bet Siluteje gyvenantys respondentai laisvalaikio praleidi-
mui galimybes vertina zemiausiai. Mazosiose seniunijose
gyvenantis jaunimas jvardina, kad turi kg veikti - tg mato-
me ir is anketos duomeny apie pasitenkinimg laisvalaikiui
(ypat Katytiy ir Kinty, taip pat Vainuto, Rusnes ir Sveks-
nos seniunijose).

19



Jvardijamas poreikis komercinems laisvalaikio praleidimo galimy-
bems ir pramogoms. Jaunuoliai nurodo, kad truksta erdviy buti ir
susitikti, bei kad ftos erdves leisty pasirinkti jvairias veiklas. Eksper-
ty komentaras: Respondentai jvardina poreikj jaunimo centrui, toks
pats poreikis buvo isSsakytas fokus grupiy su jaunuoliais metu.Taip
pat jdomu pastebeti, kad anketineje apklausoje transportas, susi-
siekimas neminimas, kaip jaunimo problema. Nors diskutuojant
fokus grupeje paaiskejo, kad mazyjy seniunijy jaunimo galimybes
jsitraukti j rajono veiklas savaitgaliais yra minimalios del atstumy ir
viesojo transporto stygiaus.

Kiek laiko jaunuoliai
skiria laisvalaikiui

Kiek laiko per savaite skiriate laisvalaikiui?
314 responses

@ Neturiu laisvo lako
©® 1.5 val. per savailg
§.10 val. per savaitg
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@ virs 10 val. per savaitg

Grafikas Nr. 6

3,5 proc. respondenty nurode,
kad neturi laisvo laiko. 58,6
proc. visy respondenty turi 5 ir
daugiau valandas laisvalaikio
per savaite. Laisvalaikio pralei-
dimo poreikis yra aktualus.

Kada paskutinj kartg prasmingai
praleidote savo laisvalaikj ir kaip?

] 5] klausimg atsake 179 respondentai (56 proc. visy atsakiusiyjy).
DidZioji dauguma respondenty jvardino, kad pastaruoju metu (3
savaite) prasmingai leido laikg. Apie 20% respondenty jvardino,
kad nepamena kada arba kad daugiau nei pries 6 savaites. Laikg
prasmingai (jy nuomone) respondentai leido: sportuodami arba ak-
tyviai leisdami laikg; skaitydami knyga; su draugais; kitame mieste
(Klaipedoje, Palangoje arba Taurageje); kine; kavingje; renginiuose
(sventes, diskotekos); boulinge; savanoriaudami; jaunimo organiza-
cijos / klubo veiklose.

Jaunuoliai neminejo socialiniy tinkly, kompiuteriniy telefoniniy zai-
dimy kaip prasmingo laisvalaikio praleidimo. Atvira erdve Liepy ga-
tveje minima, kaip vieta prasmingai veiklai ir laisvalaikiui (autoriy
pastaba: ,Silutés atviroji erdve®).

Nurodykite, kaip leidZiate savo lais-
valaikj? (kokius uzsiémimus, bare-
lius lankote, kg veikiate su draugais)

] S} klausimg atsake 199 respondentai (63
proc. visy atsakiusiyjy). Dazniausi atsa-
kymai: sportas ir sporto bureliai (finklinis,
krepsinis, futbolas), tiek pat, meniniai bure-
liai po 53 paminejimus (jvairus sokiai); daug
respondenty minejo laikg su draugais ir
vaiksciojimg po miestg (faip pat vazingjima
automobiliu ratais); filmy ziurejimas; jauni-
Mo organizacijos; kavines; laisvalaikis prie
kompiuterio ar telefono.
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Kokio laisvalaikio praleidimo
galimybiy Jums traksta Jadsy
gyvenamoijoje teritorijoje?

] 5] klausimg atsake 160 respondentai (49 proc. visy atsakiusiyjy).
Dazniausiali minimi atsakymai buvo sugrupuoti | sias kategorijas:

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Draugy (7,5%);

Jaunimo erdviy (8%);

Netruksta nieko (18%);

Kino teatro (18%);

Boulingas (9,4%);

Diskoteky (8%);

Vieta pabuti, ypac saltuoju mety laiku;
Komercinio laisvalaikio;

Sporto infrastrukturos, ypac saltuoju mety laiku;
Daugiau bureliy;

Parky ir viesyjy erdviy.

Ryskios 3 kryptys - 1) poreikis darbui su jaunimu - erdve, kur galima
susirinkti ir buti, bei susirasti draugy; 2) Erdves buti ir sportuoti sal-
tuoju mety laiku; 3) komercines laisvalaikio praleidimo galimybes;
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Fokus grupéje su jaunais zmonemis dis-
kutavome apie jy bendraamziy poreikj su-
sirasti draugy, kuris isryskejo anketose.
Respondentai teigia, kad toks poreikis yra,
ypatingai mazosiose gyvenvietese, is kuriy
Jauniniai vyksta geltonuoju autobusiuku |
mokyklas. Bet taip pat tai aktualu ir mieste
gyvenantiems jaunuoliams.

Kokios laisvalaikio veikios man blty jdomios?

309 responses

Erdvé, kurioje galéau bit su

draugais

Viela, kur galiu naudotis

kompiuteriu s...

Vieta, kuricje yra kompiuteriniy
Zaidim

Sporto uZskmima
Pabégimo kambarys

Mokymai, seminaral jaunimu
aktualiomis. .,
Erdvé, kurioje galiu gauti man

85 (27.5%)
57 (18.4%)
52 (16.8%)
56 (18.1%)
121 (39.2%)
141 (45.6%)
142 (46%)
60 (19.4%)
104 (33.7%)

Grafikas Nr. 7

187 (60.5%)

150 (48.5%)

110 (35.6%)

aktualio. ..

Diskotekos ir vakardlia
120 (38.8%)
129 (41.7%)

0 S0 100 150

Erdvé, kur galiu su draugais
atsigerti....

Respondenty atsakymai:

230 (74.4%)
179 (57.9%)

200 250

Jdomiausios jaunuoliams laisvalaikio veiklos:

74,4 proc. norety kino ir filmy vakary;

60,5 proc. - erdves buti su draugais;

57,9 proc. - diskoteky ir vakareliy;

48,5 proc. - susitikimy su zinomais ir jJdomiais zmonémis;
46 proc. - pabegimo kambario;

45,6 proc. - sporto uzsiemimuy;

41,7 proc. - vietos, kur su draugais galima atsigerti arba-
tos;

39,2 proc. - erdves su stalo futbolo, biliardo ar stalo teni-
SO jranga

38,8 proc. - vietos, kur galima klausytis muzikos;

35,6 proc. - erdves, kur galiu gauti aktualios informa-
cijos

33,7 proc. - mokymai, seminarai jaunimui aktualiomis
temomis

27,5 proc. - stalo zaidimy klubo;

19,4 proc. - erdves, kur galima pasigaminti maisto
18,4 proc. - vietos, kur galima naudotis kompiuteriu
18,1 proc. - vietos su kompiuteriniais zaidimais

16,8 proc. - erdve, kur galiu pasikalbéti su suaugusiu
Zmogumi man rupimais klausimais
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Siame sarase nurodoma, kiek respondentams aktualios tipinés
Lietuvos jaunimo centry veiklos, orientuotos | jaunuoliy pritrauki-
ma, prasminga laisvalaikio praleidima. Sie duomenys gali biti nau-
dingi planuojant jaunimo centry, atviry erdviy ir mobilaus darbo su
jaunimu veiklas.

Edukaciniai jaunuoliy poreikiai:

33,7 proc. aktualtus mokymai, seminarai jaunimui aktualiomis te-
momis: lyderyste, motyvacija, karjeros planavimas ir kt,;

35,6 proc. - erdve, kurioje galiu gauti man aktualios informacijos
(kur studijuoti, rasti darba, gyvenima uzsienyje ir pan.);

16,8 proc. - erdve, kurioje galiu pasikalbéti su suaugusiu Zmogumi
man rupimais klausimais.

Zemiau pateikiama informacija apie jaunimo centry socialines ir
edukacines funkcijas. Norisi atkreipti demesj, kad net kas Ses-
tas respondentas, atsakes j §j klausima, iSsako poreikj bendrauti
su suaugusiu Zmogumi jam riapimais klausimais. Silutés rajono
jaunuoliams svarbus emocinis palaikymas. Tai pasitvirtina ana-
lizuojant atsakymus | atvirg klausima: ,,Kokios kitos temos Jums
yra aktualios, bet nebuvo paminétos auksciau esanciame klau-
sime?” Jaunuoliams yra reikalingas suauges zmogaus, su kuriuo
turety artimus santykius, su kuriuo jaunuolis galety kalbétis jam
aktualiais klausimais. Emocinis palaikymas ir individualios inter-
vencijos yra viena is pagrindiniy jaunimo darbuotojy funkcijy.
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Ryskus jaunuoliy poreikis gauti jiems aktua-
lig informacijg. Viena is darbo su jaunimu for-
my - jaunimo informavimas ir konsultavimas.
PleCiant atviro darbo paslaugas su jaunimu
svarbu Sig forma, paslaugg jaunimui teikti tiek
jaunimo centruose, atvirose erdvese, tiek tei-
kiant mobilias darbo su jaunimu paslaugas.

Renkant jaunimo darbuotojy komanda svarbu
suburti zmones, kurie turi stiprias individua-
laus darbo kompetencijas, geba dirbti jaunuo-
liams aktualiomis temomis, suteikti emocin]
palaikyma. Jaunimo darbuotojy komandoje
tfurety buti asmuo su socialinio darbuotojo,
psichologo issilavinimu arba jgyti Sias kompe-
tencijas kvalifikacijos kelimo kursy metu.

vardinkite Jums aktualias temas, apie kg norétuméte veikly?

304 responses

Finansinis rastingumas
Karjeros planavimas
Lyderysté

Motyvacija

Lytinés Svietimas
Pasiruodimas Seimal
Kur iefkoti darbo vasara

Kur studijuot

Ekologlja

Jaunimo projeikta
Vairavimas ir transportas

Muzika

Menas
Poltika
Sportas

0

82 (27%)
128 (42.1%)
78 (25.7%)
146 (48%)
72 (23.7%)
66 (21.7%)
155 (51%)
110 (36.2%)
143 (47%)
50 (16.4%)
117 (38.5%)
125 (41.1%)
106 (34.9%)
134 (44.1%)
100 (32.9%)
55 (18.1%)
149 (49%)
50 100 150 200

Grafikas Nr. 8

Nematomos
kategorijos
grafike:

Kaip tvarkytis su savo emaoci-
jomis - 36,2 proc.

Ateities profesijos: influence-
riai, youtuberiai - 34,9 proc.
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Susisteminus respondenty atsaky-
mus, Silutés rajono jaunimui aktual-
lausios temy grupeés:

Darbas, sportas, motyvacija, kur studijuoti, muzika, karjeros pla-
navimas, vairavimas ir tfransportas, jaunimo projektai - Sios femos
yra aktualiausios, nes jaunuoliai jzvelgia fiesiogine asmenine naudg
sau ir pritaikomuma ateityje.

Kas treciam jaunuoliui svarbus emaocinis palaikymas ir gebéjimas
dirbti su savo emocijomis - poreikis individualiam palaikymui.

Kas ketvirtam jaunuoliui aktualus finansinis rastingumas, mazes-
ne reikSme, nei kituose panasiuose tyrimuose kituose rajonuose.

Kas penktam respondentui aktualus lytinis Svietimas ir pasiruosi-
mas Seimai.
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Tik 18,1 proc. respondenty jdomi tema Po-
litika. MazZas susidomejimas rodo poreikj
sviesti jaunuolius Sia tema. Svarbu siulyti
veiklas, skatfinancias pilietiSkumag, aktyvy
dalyvavima, ir padeéti jaunuoliams suprasti,
kaip politiniai procesai susije su jy kasdie-
niniu gyvenimu. Tai tiesiogiai prisidety prie
regioninio identiteto stiprinimo.Ekologija
aktuali tik 16,4 % respondenty.

Fokus grupéje su jaunuoliais buvo
aptarti Sio klausimyno pasirinkimai

Emacinis palaikymas - fokus grupes respondentai teigia, kad emo-
cinio palaikymas yra suteikiamas mokyklos psichologo, jei moky-
kloje dirba profesionalus specialistas. Vienas is respondenty feige,
kad bendrauju pora karty per menesj su mokyklos psichologu. Taip
pat respondentai jvardino, kad ne visose mokyklose yra tokie spe-
cialistai ir ne visi jauni zmaones turi tokig galimybe, kiti bijo kreiptis.

Finansinis radtingumas Siluteés rajono jaunimui maziau aktuali tema.
Fokus grupes respondentai reagavo, kad dalis jaunuoliy yra pasirin-
ke ekonomikas papildomai pasirenkamas pamaokas ir del fo turi Sios
srities ziniy. Diskutuojant su jaunuocliais galima teigti, kad jy perka-
moji galia yra gerokai didesne, nei patys jaunuoliai jvardina. Jauni
zmones jvardina, kad savo reikméms gauna 40-50 eury menesiui.
Nors kavinese lankosi 10-12 karty per menesj, kur gerig kava, pie-
tauja, kol laukia autobuso vykti namo po pamoky ar burelio, ruosia
namy darbus.

Fokus grupes respondentams ekologijos ir politikos temos atrodo
aktualios, jie buvo nustebe, kad anketos respondentams Sios temos
maziausiai aktualios.

Kokios kitos temos
Jums yra aktualios,
bet nebuvo paminétos
auksciau esanciame
klausime? (atsaké 66
respondentai)

Jvardinsime temas, kurias papildomoje ap-
klausos skiltyje nurode respondentai: emo-
cinis palaikymas (psichologines zinios, su-
sitvarkymas su netektimi, patycios, saves
pazinimas, kaip bendrauti su tevais, dva-
singumas); lytinis Svietimas (LGBTQ+); jau-
ny tevy svietimas.
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Ateityje sitilomos veiklos, temos kurioms
daugiau démesio turety skirti atviri
jaunimo centrai, erdvés ir mobilus darbas
suU jaunimu:
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» Ypatingai ryskus poreikis erdvems buti su draugais, kur galima klau-
sytis muzikos, bendrauti.

» Analizuojant anketos duomenis, atrodo, kad Silutés rajono jaunuoliai
turi didesne perkamajg galia. Didesnis poreikis komercinems veikloms, o
finansinis rastingumas, kaip tema yra maziau aktuali.

» Laiko organizuoti laisvalaikj turi gerokai maziau, negu paciam laisva-
laikiui.

» Erdve rasti draugy, rajono jaunimg apjungiancios veiklos (savivaldy-
bes mastu organizuojamos bendros veiklos), kurios suburia ir skatina
bendrauti jaunuolius is visos savivaldybes teritorijos. Tai galéty buti fo-
rumai, diskusijos ar didelio masto renginiai, taip pat, pramoginiai rengin-
ial.

» Darbas, studijos ir karjera. Sios temos padety pritraukti jaunuolius |
veiklas, nes jy asmenine, tiesiogine naudg jaunuoliai suvokia geriausiai;
» Luytinis Svietimas ir pasiruodimas Seimai. Sios temos yra aktualios,
daznai neplétojamos darbo su jaunimu srityje del kultariniy ypatumuy,
ugdytojy kompetencijos stokos.

» Politinis Svietimas. Menkas jaunuoliy susidomejimas Sia tema rodo,
kad jie nesupranta, kaip Si tema susijusi su jais asmeniskai, kaip jgytas
zinias galima taikyti. Si tema svarbi ugdant ir puoseléjant regioninj iden-
titeta.

Jaunuoliy motyvacija prisidéti
prie laisvalaikio organizavimo

Kiek esu motyvuotas prisidéti prie savo ir draugy laisvalaikio veikly organizavimo? (1 - maziausias
pasirinkimas, é - didziausiais)

304 responses

Grafikas Nr. 9

Silutés rajone gyvenantys
jaunuoliai - anketos respon-
dentai yra motyvuoti prisideti
prie savo ir draugy laisvalaikio
praleidimo organizavimo: per
75 proc. respondenty pasirin-
ko atsakymus skaleje nuo 4 iki
6, Sie vertinimai yra teigiami,
tai rodo labai teigiamg poziurj.
Motyvacija yra didele, nes jau-
nuoliai mato asmenine tokio
dalyvavimo teikiamg nauda.
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Kiek turiu reikiamy gebéjimy ir Ziniy organizuoti laisvalaikio veiklas sau ir savo draugams? (1-
maziausias pasirinkimas, 6 - didziausiais)
299 responses

100
75

S0

N
&

Kiek laiko galiu skirti savo ir draugy laisvalaikio organizavimui?
305 responses

@ Neturiu laiko

@ 1.3 val. per savailg
4.6 val. per savaitg

@ virs 7 val. per savallg

NV

Grafikas Nr. 10

Apie 679 proc. respondenty
teigiamai vertina savo turimus
gebejimus ir zinias prisideti
prie laisvalaikio organizavimo.
Jaunuoliai jauciasi pasiruose
prisideti, turintys pakankamai
Ziniy ir jgudziy.

Grafikas Nr. 11

Tik 9,5 proc. respondenty jvar-
dino, kad neturi laiko prisideti
prie laisvalaikio organizavimo.
Respondentai nurodo, kad furi
maziau laiko organizuoti lais-
valaikio veiklas palyginti su
tuo, kiek jie turi laiko paciam
laisvalaikiui. Tai rodo jaunuo-
liai vartotojiskg poziurj laisva-
laikj.

SENIUNIJY ANKETOS
DUOMENUY APZVALGA

Siekiant jvertinti darbo su jaunimu poreikj ir galimybes vystyti mo-
bily darba su jaunimu Siluteés rajono savivaldybeje buvo atlikta se-
nidnijy internetine apklausa. Taip pat buvo surinka informacija apie
esamag jaunimo situacijg ir jaunimo poreikius iS seniunijos specialis-
ty perspektyvos.

Analizuojant zemiau pateiktus anketos duomenis galima teigti, kad
Silutés mieste pagal jaunuoliy skaitiy turi veikti atviras jaunimo cen-
tras. Sj teiginj pagrindzia ir Silutes atviros erdves aptarnaujamy uni-
kaliy jauny zmoniy skaiciy 2019 ir 2020 metais skaicius. Jaunuoliy
skaicius turety islikti pakankamai didelis ateinancius 5 metus ir Siuo
metu atviros erdvés aptarnaujamy jauny zmoniy skaicius atitinka
efektyviai veikiantio atviro jaunimo centro lygj. Siekiant gauti finan-
sine JRD paramg atviram jaunimo centrui, reikia jtraukti 150 unikaliy
jauny zmoniy per metus, Silutés atvira erdve 2019 metais jtrauke
net 460 unikalius lankytojus.
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Vaiky iki 14 Jaunuoliy 14 -
mety skai¢ius, | 18 m. skaicius,
Seimy gyvenandiy | gyvenantiy
skaidius, Seimose, Seimose,
Kiek jusy Kiek jusy Kiek jisy kurioms kurioms kurioms
senilinijoje | senitinijoje | seniiinijoje | teikiamos teikiamos teikiamos
gyventojy gyventojuy gyventojuy socialiniy socialiniy socialiniy
gimusiy gimusiy gimusiy igtidziy jgudziy jgudziy
1991 - 2000 (2001 -2006 | 2007 -2011 |ugdymoir | ugdymo ir ugdymo ir
m (20-29 |m.(14-19 m. (9-13 palaikymo | palaikymo palaikymo
Senitinija | mety) mety) mety) paslaugos | paslaugos paslaugos
Rusnés
seniiinija 92 26 105 7 13 1
Kinty
senitinija 204 103 81 13 8 6
Svéksnos
seniiinija 306 96 259 14 18 6
Vainuto
seniiinija 235 109 86 17 20 15
Silutés
senifinija 1836 1224 1136 95 65 30
Gardamo
senitinija 244 108 71 10 7 5
Zemaidiy
Naumiescio
senitinija 367 196 132 19 29 11
Saugy
senitinija 536 187 325 15 27 5
Katy¢iy
seniiinija 59 34 55 10 15 8
Usény
seniiinija 105 42 86 8 10 8
Juknaiciy
seniiinija 345 168 133 25 41 17

Lentelé Nr. 2

Analizuojant mokyklinio amziaus jauny zmoniy skaiciy (14-19 m.) ir
busima jauny zmoniy skaiciy (9-13 mety), darome prielaida, kad 7
seniunijose galima vystyti darbg su jaunimu, steigti atviras erdves
arba mobilyjj darba su jaunimu. Kinty seniunijoje prasminga islaiky-
ti atvirg erdve darbui su jaunimu, nes Si erdve turi kvalifikuotg dir-
bantj specialista ir darbas su jaunimu turi tradicijas. 2021 m. Silutes
rajono savivaldybe planuoja skirtilésas 0,5 etato jaunimo darbuoto-
jui Kinty atviroje erdveje.

Vainuto, Svekinos, Zemaitiy Naumiestio ir Saugy seniunijose jau-
ny zmoniy skaicius pakankamai didelis, kad buty prasminga vyk-
dyti mobily darba su jaunimu. Rusnes ir Juknaiciy gyvenvietes yra
arti Silutées miesto (apie 8 km.), todel tikétina, kad jaunimo centras
Silutéje galety suteikti paslaugas jaunimui.

Rusnes, Gardamo, Zemaitiy Naumiestio, Katytiy senidnijy atsto-
vai jvardina jaunimo poreikj darbui su jaunimu: reikalingos erdves
susiburti Saltuoju mety laiku, reikalinga erdve laisvalaikio praleidi-
mui, kultarinei ir socializacijos funkcijoms. Katyciy seniunija konkre-
Ciausiai jvardina jaunimo laisvalaikio praleidimo galimybes, nes ten
anksciau veike atvira erdve darbui su jaunimu.

Seniunijy atstovai taip pat mini sias jauni-
mo problemas: jvairesnio laisvalaikio pra-
leidimo galimybiy, ypac sporto veikly ir
infrastrukturos (uzdaros). Jvardinamas po-
reikis finansinei ir busto susiradimo para-
mai, reikalinga pagalba jaunimui susirasti
darba. Jvardinama susisiekimo problema.
Minimas lyderiy trukumas jaunimo tarpe ir
jaunimo vangumas jsitraukti j bendruome-
nes veiklas.

Dauguma seniunijy dziaugiasi jaunimo ak-
fyvumu, jaunimo organizacijomis, gebeji-
mai organizuoti veiklas ir pilietiskumu, da-
lyvaujant veiklose ir padedant seniunijoms
organizuojant renginiu.
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ISVADOS IR PASIULYMAI VADOVAU-

JANTIS TYRIMO DUOMENIMIS

Analizuojant duomenis: ankety rezultatus, teises akty analize ir
darbo su jaunimu laukg galima teigti, kad jaunuoliai nori dalyvau-
ti veiklose savo gyvenamojoje aplinkoje ir nori veikly, kur galety
buti su draugais. Atviras jaunimo centras yra erdve, kuri atliepia
esminius jaunuoliy socializacijos ir laisvalaikio praleidimo porei-
kius Silutes mieste, tokiy pat poreikiy turi ir mazyjy senidnijy jau-
nuoliai.

Jaunuoliy poreikius galima skirstyti
j 3 grupes:
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poreikis komercinéms laisvalaikio praleidi-

e mo galimybems, tokioms kaip kavines, ki-

nas, boulingas ir diskotekaos;.

poreikis patrauklioms, nemokamoms er-

e dvems, kuriose galety buti su draugais.

Jaunimo centras, kaip jstaiga neminimas,
bet naudojami epitetai: laisvalaikio sale,
jaunimo namai, jaunimo dienos centras.
Ypatingai ryskus poreikis Saltuoju mety lai-
ku. Taip pat jaunuoliai dziaugiasi furimomis
erdvemis ir infrastruktura Silfuoju mety lai-
ku. Dabar veikianti atvira erdve veikia koky-
biskai, bet ji neatitinka jaunimo poreikiy ir
patalpos neatitinka veikly apimties (patal-
pOS yra per mazos)..

poreikis plesti esamg sporto ir kulturines /

e menines veiklas - daugiau sporto ir kulturi-

niy bureliy. Daugiau sportfo infrastrukturos
po stogu.

Siekiant atliepti poreikius visame rajone, svarbu: a) didinti darbo su
jaunimu paslaugy prieinamumg per atviry erdviy ir jaunimo centfry
steigima, mobilaus darbo su jaunimu vystyma, nes jauni zmones
nori dalyvauti ir veikti savo bendruomeneje (jaunimas nejvardina
fransporto problemaos); b) susiekimo ir viesojo transporto paslaugy
prieinamumo didinimg jvardina seniunijy atstovai.

ISanalizavus ankety duomenis galima teigti, kad respondentams
svarbus jaunimo informavimas ir konsultavimas. Sig darbo su jauni-
mu forma turi taikyti jaunimo centrai, mobilios paslaugos ir atviros
erdves turi diegti:

» kas sestas jaunuolis jvardijo poreikj pasikalbeti su suaugusiu jam
rupimais klausimais, tad yra poreikis darbo su jaunimu inftervenci-
joms: emocinis palaikymas ir pagalba sprendziant sunkius atvejus;

» beveik 36 proc. jaunuoliy (respondenty) reikia prieigos prie jiems
aktualios informacijos;

» kas ketvirtam jaunuoliui aktualus Iytinis Svietimas ir pasiruoSimo
seimai tematika.

Tai femos, su kuriomis dirbama individuliy intervencijy, metody pa-
galba. Silutés rajono jaunimo darbuotojams svarbios individualaus
darbo su jaunimu kompetencijos, socialinis, psichologinis issilavini-
mas bei galimybe tobulinti Sias kompetencijas.

Jaunimo centfras, mobilus darbas su jau-
nimu ar laisvalaikio organizatoriai galety
atliepti dalj komerciniy jaunuoliy laisvalai-
kio poreikiy - tokiy kaip kino teatras, ka-
vines ar erdve pabuti su draugais - orga-
nizuodami vienkartines veiklas ar veiklas
kartg per menesj (teminius vakarus).

Silutés rajono savivaldybe jaunimo politi-
kos stiprybe yra sistemiskas savanorystes
skatinimas. Si priemoné numatoma savi-
valdybes strateginiuose dokumentuose.
Nacionalinis lygmuo skatina savanorystes
pletrg per Jaunimo savanoriskos tarnybos
igyvendinima. Veiklos rezultatai Silutes ra-
jone yra jspudingi, si veiklos forma patrau-
kli aktyviam jaunimui, kurio seniunijy at-
stovy teigimu yra. Nacionaliniy priemoniy
nepakanka, todel svarbus didesnis finansi-
nis Silutes rajono savivaldybes indélis Sioje
srityje.
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Savanorystes pripazinimas bei suteikiamas papildo-
mas balas stojant | aukstgsias mokyklas labai moty-
vuoja jaunuolius dalyvauti ir jsitfraukti. Savanorystes
jgyvendinimas per darbo su jaunimu priemones pa-
dety sukurti didesne darbo su jaunimu pasiulg ir ap-
rept] visame rajone. Savanorystes naudojimas darbe
su jaunimu sukurty sias pridetines vertes:

A. daugiau paslaugy, veikly jaunimui, kurias su-
kurs savanoriai;

asmeninis tobulejimas ir augimas savanoriui;

motyvacija ir pavyzdziu kitiems jaunuocliams
jsitraukti ir savanariauti;

kuriamas pozityvus bendruomenes ir viso rajo-
no jvaizdis.

o 0

36

Silutés rajono savivaldybés gyvenvietés yra didelés,
turi nemazus jaunuoliy skaitius, todel svarbu sukur-
ti galimybes jaunuoliams pazinti vieni kitus. Svarbu
vykdyti apjungimo, bendras veiklas jaunimui (rengi-
nius, forumus, diskusijas). Siy veikly metu jaunuoliai
galety:

susipazinti vieni su kitais, bendrauti ir bendra-
darbiauti, kurti rysius tarp bendruomeniy;

m p

pamatytiir pazinti savo krasta, stiprinti regioni-
nj identitety;

diskutuoti aktuliais jaunimui ir rajonui klausi-
mais, ugdytis pilietiskuma;

o 0

bendrauti su sprendimy priemejais, ugdytis po-
litinj rastinguma;

prisideti prie rajono problemy sprendimo savo
siulymais, idejomis ir savanorisku darbu.

Darbas su jaunimu Silutés rajone Siandien:
situacija, problematika, issakiai.

Silutés rajono savivaldybéje teikiamos kokybiskos atviro darbo su jaunimu
paslaugos, veikia 2 atviros erdvés darbui su jaunimu- Silutéje ir Kintuose. Silutés
atvira erdve atitinka JRD nustatytus reikalavimus, o Kinty erdvei reikalingas tik
didesnis finansavimas jaunimo darbuotojo etatui (reikalingas 0,5 etato), kad ati-
tikty minimalius reikalavimus.

Esama situacija

Silutés atvira jaunimo erdve veikia Silutés kultaros ir pramogy centre. Siuo metu
patalpos yra renovuojamos. Suteiktos laikinos patalpos yra per mazos atviros
erdves veikloms, neproporcingos jauny zmoniy kiekiui, kuris renkasi. Busimos
patalpos bus didesnes, tures skirtingas erdves, fai leis atitikti reikalavimus ke-
liamus jaunimo centrui. 2019 metais atviros erdves lankytojy skaicius virsijo 4,7
karfo numatyta minimaly reikalavimg JRD finansavimg gaunancioms atviroms
erdvems (aptarnauti - 354 unikalds jaunuoliai, reikalaujama - 75). Silutes atvi-
ra jaunimo erdve turi potencialo tapti jaunimo centru aprepianciu visg rajono sa-
vivaldybe, tokiu principu veikia Gargzdy, Rokiskio, Rietavo, Ukmerges, Telsiy ir
Elektreny atviri jaunimo centrai ir Klaipedos atvira erdve. Norint pateiktiiSsamius
pasitlymus iSanalizuosime Siluteés atviros erdves veikla naudojantis SSGG (an-
gl.k. SWQOT) analizés metodu.
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Stiprybes (vidiniai veiksniai)

Silpnybes (vidiniai veiksniai)

Veiklos apimtys 2 kartus virsija jaunimo centrui
keliamus reikalavimus (2019 m. - 354 unikalus
lankytojai);Projekty rengimo patirtis ir kompeten-
cija - erdve gauna JRD finansavimg bei pritraukia
finansavimg is kity programy.Kompetentingas
jaunimo darbuotojas, su ilgamete patirtimi.Puikiai
ISvystyta savanorystes programa.Mataosi aiski so-
cialine veiklos dimensija.] atviros erdves veiklas
jsitraukia jvairios tikslo grupes. Jtraukta esmine
atviro darbo grupe (maziau galimybiy tfurintys,
socialine atskirt] patiriantys);Turima jvairi, gausi
atviros erdves jranga, kuri tenkinty jaunimo centro
poreikius.Organizuojami kvalifikacijos kelimo mo-
kymai Silutés rajono specialistams dirbantiems su
jaunimu. Vykdomas tarpzinybinis bendradarbiavi-
mas.

Veiklos apimtys 2 kartus virsija jaunimo cenfrui
keliamus reikalavimus (2019 m. - 354 unikalus
lankytojai);

Projekty rengimo patirtis ir kompetencija - erdve
gauna JRD finansavima bei prifraukia finansavima
is kity programy.Kompetentingas jaunimo dar-
buotojas, su ilgamete patirtimi.Puikiai isSvystyta
savanorystes programa.Matosi aiski socialine vei-
klos dimensija.

| atviros erdves veiklas jsitfraukia jvairios tikslo
grupes. Jtraukta esminé atviro darbo grupe (ma-
Ziau galimybiy turintys, socialine atskirt] patirian-
tys);Turima jvairi, gausi atviros erdves jranga, kuri
tenkinty jaunimo centro poreikius.Organizuoja-
mi kvalifikacijos kélimo mokymai Silutés rajono
specialistams dirbantiems su jaunimu. Vykdomas
tarpzinybinis bendradarbiavimas.

Galimybes (iSoriniai veiksniai)

Grésmes (isoriniai veiksniai)
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Siekiant gauti JRD skiriamg paramg 2022 metams
darbui su jaunimu iki 2021 m. geguzes 1 d. reikia
keisti Siluteés kultGros ir pramogy centro nuosta-
tus, prie tiksly jvardinant darba su jaunimu. Sia
atsirandancia prievole galima isnaudoti pleciant
atviros erdves veiklg j:

Padalinio, Atviro jaunimo cenfro steigimg. Jauni-
mo centrg plésti paskiriant / deleguojant mobilaus
darbo su jaunimu, individualaus darbo su jaunimu
ir jaunimo informavimo ir konsultavimo funkcijas.

Siekiant atliepti darbo su jaunimu vizija 2030,
siuloma numatyti vieno langelio principu (angl. k.
one-stop shop) veikiancio jaunimo centro vizija.
Jaunimo darbuotojas turi patirties steigiant atviras
erdves, todel pajegty inicijuoti ir koordinuoti cen-
tro atsiradimg ir naujy darbo su jaunimu funkcijy
faikyma.

Atitinkant formalius kriterijus jaunimo centrui gali-
ma gauti didesnj finansavimg. Erdvems skiriamas
finansavimas iki 9000 Eur, Centrams - 16 000 eur,
mobiliam darbui - 16 000 eur metams.

Naujy darbuotojy suradimas, jtraukimas, apmoky-
mas. Tai viso sektaoriaus issukis su kuriuo susidu-
riama.

Didejant funkcijy kiekiui ir darbuotojy komandai,
administruojamy projektui kiekiui atsiranda porei-
ki jaunimo cenfro vadovui / vadybininkui (pvz.: di-
rektoriaus pavaduotojui darbui su jaunimu);
Siekiant kurti efektyvias darbo su jaunimu siste-
mas, kryptingai vystyti jaunimo centrg, svarbu tu-
reti 3-5 mety strategija.

Siekiant uztikrinti kokybiskg darbg su jaunimu ir
efektyvig plétrg, svarbu uztikrinti komandines su-
pervizijas dirbantiems su jaunimu. Tai pades ma-
zinti jfampas ir konfliktus komandoije.

Kuriant naujas veiklas ir kryptis, svarbu tureti sis-
temas institucionalizuoti patirt): procedury aprasy-
mai, sutartys, veiklos planai, darbuotojy pareigybi-
nes nuostatos.

Veikloje reikia palikti lankstumo siekiant atitikti
besikeitiancius jaunimo poreikius.

Lentele Nr.3
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Kinty atvira erdveé

Kinty atvira erdve veikia stiprioje bendruomenegje, jos asis yra mo-
kykla. Atvira erdve Kintuose veikia mokykloje, ji furi savo tradicijas,
alumni kluba. Erdveje dirba kompetentingas, kvalifikuotas jaunimo
darbuotojas (vyras). Erdve vykdo apjungimo veiklas, jtraukia kity
seniunijy ir savivaldybiy jaunus zmones | veiklas. IS vidiniy resursy
geba finansuotis tarptautines isvykas. Skyrus papildoma finansavi-
ma, kuris buty naudojamas suformuoti 0,5 jaunimo darbuotojo eta-
fui buty jmanoma pretenduoti j JRD skiriamg finansavimg atviroms
erdvems iki 9 000 eury.

Darbas su jaunimu
Katyc€iy seniunijoje

Katyciy seniunijoje anksciau veike Atvira erdve darbui su jaunimu.
IS ankety duomeny, fokus grupiy ir intferviu matosi, kad bendruome-
ne prisimena Sig paslaugg jaunimui. Seniunija konkreciai jvardina
poreikj tokioms veikloms, jauni Zmones yra girdeje arba dalyvave
veiklose, todel mobilus darbas su jaunimu turety lengvai prigyti Sio-
je bendruomeneje ir sulaukti palaikymo
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Darbo su jaunimu

paslaugy
prieinamumas Silutés

rajono savivaldybéje

Darbo su jaunimu apimtis Silutes rajono sa-
vivaldybeje reikety didinti nuo 2 iki 4 karty.
JRD rekomendacijose teigiama, kad 1 jau-
nimo centras gali aptarnauti apie 10 000
gyventojy bendruomene. Silutés rajono sa-
vivaldybeje yra 11 seniunijy, is kuriy pagal
seniunijy pateiktus duomenis (Lentele Nr.
2) net 8 yra tikslinga vykdyti darbo su jauni-
mu paslaugas del reiksmingo jaunuoliy nuo
14 ki 19 mety skaiciaus (virs 80 jaunuoliy),
per ateinancius 4 metus taip pat numatomi
panasus lankytojy srautai (duomenis apie
9 - 13 mety vaikus is lenteles nr. 2).

Modeliuojant prielaidas darbo su jaunimu
paslaugy pletrai Silutés rajono savivaldy-
beje svarbu aptarti pavyzdzius is kity Lietu-
vos savivaldybiy, kurios turi iSpletotg dar-
bo su jaunimu paslaugy tinklg arba jj Siuo
metu pléetoja.

Savivaldybés, turincios
isplétotas paslaugas

TelSiy rajono savivaldybeé
(vir§ 39 000 gyv.)

TelSiy rajono savivaldybeje veikia 1 atviras jaunimo centras (TelSiy
mieste), 1 atvira erdve Varniuose, teikiamos mobilaus darbo su jau-
nimu paslaugos 5 seniunijose (1 kartg per savaite). Visos paslaugos
savivaldybeje teikiamos centralizuotai iS atvirojo centro, nors praei-
tyje atvira erdve priklause Varniy kulturos centrui. llgainiui siekiant
uztikrinti kokybe, atvira erdve buvo prijungta prie centro. Mobhiliojo
darbo su jaunimu paslaugos Sioje savivaldybeje teikiamos jau 10
mety, per Siuos metus paslaugos buvo teikiamos bent 7 gyvenviete-
se. Taip pat TelSiy jaunimo centfras valdo patirtinio mokymaosi cen-
trg Dziugineny kaime, kuriame teikia mokymo paslaugas jaunimo
grupems. Siame centre nuolat dirba 5-8 darbuotojai. Sio centro vei-
kloje labai svarbios jaunimo apjungimo veiklos, suburiamas rajono
jaunimas. Cenftras teikia paraiskas JRD finansavimui gauti.

Siauliy rajono
savivaldybe

(virs 41500 gyv.)

Si savivaldybe yra viena i3 &esiy ,ziediniy"
didziuosius Lietuvos miestus supanciy sa-
vivaldybiy. Sioje savivaldybéje darbo su
jaunimu paslaugas teikia Atviras Siau-
liy rajono jaunimo centras (asociacija), sis
jaunimo centras yra islaikomas privataus
verslo, veikla vykdoma jmoneés patalpose.
Sis jaunimo centras veiklg Kurdény mieste
(gyv. virs 10 000) su perfraukomis vykdo
virs 20 mety. Mobiliojo darbo su jaunimu
paslauga vykdo Siauliy rajono Svietimo
pagalbos tarnyba (savivaldybées biudze-
tine jstaiga). Mobiliojo darbo su jaunimu
paslaugos teikiamos penkerius metus. Siuo
metu paslaugos yra teikiamos 5 gyven-
vietése nuo 14.30 - 18.30 val. vieng karta
per savaite. Jstaiga turi nuosavg automo-
bilj, kuris yra naudojamas skirtingoms tar-
nybos funkcijoms vykdyti, viena jy - teikti
mobilaus darbo paslaugas. Mobilaus darbo
paslaugas teikia 2 darbuotojai. Abi jstaigos
teikia paraiskas JRD finansavimui gauti.

4]



Klaipedos rajono savivaldybé
(virs 60 000 gyv.)

Si savivaldybe taip pat yra ,ziedine” savivaldybé. Gargzdy atviras
Jaunimo centras teikia: atviro jaunimo centro, mobilaus darbo su
Jaunimu, jaunimo informavimo ir konsultavimo, tarptautiniy projek-
ty ir savanoriy koordinavimo, psichologo, darbo su NEET jaunimu
paslaugas. Centfre, be administracijos, 6 asmenys dirba tiesiogiai
su jaunimu (2 atvirajame centre, 2 mobiliame darbe, psichologas, ir
projekty vadovas, kuris atlieka ir informavimo specialisto pareigas).
Sis centras jgyvendina vieno langelio principu veikiantio jaunimo
centro funkcijas.

Klaipedos rajono savivaldybe turi 11 seniunijy, 5-se seniunijose dar-
bo su jaunimu paslaugos neteikiamos. Seniunijose dirbantys tarp-
zinybinio bendradarbiavimo koordinatoriai pateike savivaldybel
prasyma, kad mobilios paslaugos jaunimui buty teikiamos 2021 m.
ir likusiose 5-se seniunijose, kur paslaugos dar nera teikiamas. Toli-
miausiai nutolusi seniunija nutolusi nuo Gargzdy 60 km.

Savivaldybes, pléetojancios
paslaugas

Elektrény savivaldybeée
(vir§ 23 900 gyv.)
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Elektreny savivaldybeje veikia Elektreny
atviras jaunimo cenftras, kuris yra Elektreny
kulturos centro padalinys. Jaunimo centro
veikla pries 3 metus buvo iSpléetota iS atvi-
ros erdves, veikusios 8 metus. Vievio Kul-
turos centre 5 metus veikia atvira erdve
darbui su jaunimu. 2019 metais Elektreny
kulturos centfras su maokiniy ir jaunimo or-
ganizacija ,Ideja“ 6 men. iSbandé mobiliojo
darbo su jaunimu paslaugas 6 seniunijose,
lankydami jas sutartu grafiku kartg per dvi
savaites.

Nuo 2020 metais mobiliojo darbo su jau-
nimu paslaugos buvo teikiamos Elektreny
savivaldybes 6 gyvenvietése, 1 kartg per 2
savaites. 1 darbuotojas dirbo tik su mobilio-
mis paslaugomis, o 3 dirbo ir jaunimo cen-
tre, ir 2-se bendruomenese. Centras teikia
paraiskas JRD finansavimui gauti.

Elektrenuose paslaugos yra teikiamos
miesteliuose, kur neveikia mokyklos, jau-
nuoliai jvardija didele susiburimy po pamo-
ky gimtajame miestelyje teikiamg pridetine
verfe.

Socialine jmone ,,Socialiné iniciatyva“ (veikianti Pasvalio rajono ir
Birzy rajono savivaldybese, pilotuoja paslaugas Anyksciy rajone)

Si socialine jmoné buvo jsteigta gavus VVG parama mobilioms
paslaugos su jaunimu teikti. Si jmoneé gavo projektine parama trans-
portui (mikroautobusui) jsigyti bei paramg darbuotojy jdarbinimui.
Birzy rajono ir Pasvalio rajono savivaldybese mobilios paslaugos
teikiamos 3 gyvenvietese kartg per savaite. Kiekvieng savivaldybe
aptarnauja skirtinga komanda, kurig sudaro vyras ir moteris. Savi-
valdybes perka paslaugas is jmones. 1 mety paslaugy kaing uz mo-
bilaus darbo su jaunimu vykdyma siekia apie 30 000 eury.

Socialine jmone jvardina, kad siekiant teikti projekto paraiska JRD fi-
nansavimui gauti, gebeti demonstruoti rezultatus ir jtikinti politikus

reikalingas mobiliojo darbo pilotavimas, bent 6 men. Tokios paslau-
gos kaina siekty 16 000 eury.

Silutés rajono savivaldybei
sidloma

Sidlomos alternatyvos:

1 Alternatyva

Pagal gyventojy Silutés rajono savivaldy-
bes strategijg savivaldybes teritorijoje ture-
ty veikti atviras jaunimo centras Silutéje ir 6
atviros erdves darbui su jaunimu. Jaunimo
centras veikty Silutéje. Rekomenduojama
reorganizuoti Silutés atvirg erdve j jaunimo
centrg, nes Siai dienai jau ispildoma didzioji
dalis formaliy reikalavimy. Atviras erdves
rekomenduojama islaikyti Kintuose, atgai-
vinti Katyciuose. Svarbu stebeti jauny zmo-
niy skaiciaus kaitg Katyciuose. 4 erdves
rekomenduojama steigti Saugy, Svekénaos,
Vainuto ir Zemaitiy Naumiestio senidnijo-
se, kur bendruomenes jvardija poreikius.

Sig alternatyva jmano jgyvendinti reargani-
zavus Siluteés atvirg erdve j jaunimo centra
ir padidinus jaunimo darbuotojy etaty skai-
ciy iki 2, bei jkuriant 6 darbo vietas po 0,5
etato atvirose erdvese seniunijose. Tiketi-
nas issukis, nes 4 seniunijos likty be erdviy,
del to kils diskusijy. Siuloma pilotuoti dar-
bg su jaunimu bent 4 men. rugsejj - gruodj,
keliose seniunijose, kad buty galima jver-
tinti poreikj kiekvienoje seniunijoje ir jauny
zmoniy reakcijas j naujas veiklas. Bei pries
pasirenkant seniunijg reikety tiktis su ben-
druomenemis ir jaunais zmonemis, zZiureti
kokios buty jy reakcijos ir susidomejimas.
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2 Alternatyva

|steigti atvirg centrg Siluteje su ambicija / siekiu, kad iki 2025-27
mety jis taps vieno langelio principu veikiantis jaunimo centras, kuris
teiks mobilaus darbo, jaunimo informavimo ir konsultavimo, atviro
centro paslaugas. |steigus tokj centrg siuloma turéeti 5 etatus: 1 pro-
jekty vadovo, 2 etatai dirbti su jaunimu atvirame jaunimo centre ir 2
etatai teikti mobilaus darbo su jaunimu paslaugas 5-se seniunijose.
Mobilaus darbo su jaunimu vykdymas is jaunimo centfro dazniau-
sias pasirinkimas Lietuvoje, nes tai leidzia uztikrinti kokybe ir yra
palaikymas is institucijos, naudotis turima infrastruktura, jranga ir
sukaupta patirtimi. Po poros mety siekiant padengti visg savivaldy-
bes teritorijg reikia jkurti 2-3 mobiliy jaunimo darbuotojy komanda.

Jei savivaldybeé pasirinkty Sig alternatyva, ji buty pirmoji savivaldy-
be Lietuvoje, kurioje dirba 2 maobilios jaunimo darbuotojy komandos.

Siuo principu veikia Gargzdy atviras jaunimo centras, turi nurodo-
ma darbuotojy skaiciy, atlieka situlomas funkcijas. Gargzdy jaunimo
centras iesko galimybiy paleisti 2-rg mobilig komanda, kuri aptar-
nauty likusias 5 is 11 seniunijy, kuriose Siai dienai neteikiamos darbo
su jaunimu paslaugos.
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3 Alternatyva

ISlaikyti atviras erdves Silutéje ir Kintuo-
se, jsteigti papildomai 4-ias erdves ir teikti
5-iose seniunijose mobilias paslaugas jau-
nimui. Si alternatyva baty pigiausia. Bet &i
alternatyva neidnaudoty potencialo i3 Silu-
tes atviros erdves padaryti jaunimo centra,
kuri jau dabar atitinka didzigjg dauguma
reikalavimuy. Sioje alternatyvoje baty sude-
tinga uztikrinti veiklos kokybe, veiklos testi-
numa, nes erdves steigiamos prie skirtingy
jstaigy. Telsiy raj. patirtis rodo, kad siekiant
uztikrinti kokybe, svarbus vieningas supra-
timas apie darbg su jaunimu, vadovy su-
pratimas apie veiklg. TelSiuose rajone atvi-
ra Varniy erdve pradzioje veike po Varniy
kulturos centru, bet ilgainiui buvo perkelta
po TelSiy jaunimo centru.

Alternatyvy palyginimas

DidZiausig poveikj savivaldybés mastu turety 2 ir 3 alternatyvos,
nes paslaugos jaunimui aprepty visas savivaldybes seniunijas ir
pasiekty didesnj jaunuoliy skaitiy. Pirmas Silutés rajono prioritetas
turi buti atviro jaunimo centro jsteigimas per 2021 metus, nes pa-
pildomi zmogiskieji resursais (papildomi jaunimo darbuotojai) leis-
ty isplesti veiklos apimtis, pritraukti papildomas lésas ir pasiruos-
ti, bei pilotuoti mobilyjj darbg su jaunimu, anksciausiai 2021 mety
rugsejj. Antras etapas, mobiliojo darbo su jaunimu atsiradimas nuo
2022 mety sausio, 5-iose seniunijose. Mobiliyjy paslaugy jaunimui
inicijavimo etapas uztrunka nuo apie 6 menesius, kai vyksta pas-
laugy pilotavimas, bendradarbiavimas su bendruomene ir kontak-
ty su jaunimu uzmezgimas. 2022 metams buty jmanoma pritraukti
papildoma finansavima mobiliam darbui su jaunimu Silutés rajono
savivaldybeje is JRD.

Rekomenduojama mobilaus darbo su jaunimu paslaugas teikti 1-o0
karto per savaite grafiku. Minimalus reikalavimas - 1-g kartg per 2
savaites - sudetingas del to, kad jaunimo darbuofojams painiojasi
procesai su bendruomeneémis ir jaunais Zzmonemis, jei jy yra dau-
giau nei 6 ir bendruomeneés ir jaunimas ilgainiui praso daznesniy
susitikimy. Mobiliajame darbe su jaunimu sudetinga, bet labai svar-
bu, kad su kiekviena bendruomene reikia kurti, palaikyti ir puoseléti
santykius.

Darbo su jaunimu finansavi-
mo modeliai:

Dauguma Lietuvoje veikianciy atviryjy jau-
nimo centfry yra jsteigti ir islaikomi savival-
dybiy (patalpy ir darbuotojy islaikymas).
JRD projektine parama atviriems jaunimo
cenframs yra papildomas finansavimas
kasdieniy veikly vykdymui, papildomy dar-
buotojy samdymui. Projektinj finansavima
Lietuvoje gauna beveik kas antras jaunimo
centras.

Atviros erdves darbui su jaunimu veikia
jau egzistuojanciose jstaigose (dazniausiai
kulturos centruose, bibliotekose, ftaip patf,
daugiafunkciuose centruose). Atvirg darbg
vykdo jstaigos darbuotojas, kuriam pilnai
arba is dalies deleguojama si funkcija. Pro-
jektine parama atviry erdviy veiklai is JRD
gauna tik apie 15 proc. visy atviry erdviy
Lietuvoje.

Jaunimo centfro islaikymas metams vidu-
tiniskai kainuoja nuo 35 000 iki 50 000
eury. Mazi jaunimo centrai furi 2-u jaunimo
darbuotojo etatus ir virs 100 m2 patalpas,
kurias reikia islaikyti. Didieji jaunimo cen-
frai turi 5-8 darbuotojus, taiko jvairias dar-
bo su jaunimu formas, turi kelis padalinius
(pvz. centras ir erdves, centras ir mobili ko-
manda).
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Siekiant kokybiskai atlikti uzduotj suformuluotg Siai analizei patei-
lfiami skaitiavimai, kiek kainuoty vystyti mobily darbg su jaunimu
Silutes rajone.

JRD duomenimis, mobilyjj darbg su jaunimu Lietuvoje 2021 metais
planuoja vykdyti virs 20 jstaigy ir organizacijy. JRD finansuoja 9
mobilaus darbo su jaunimu projektus (2020 metais), planuojama fi-
nansuoti 10-15 projekty 2021 metais. Pagrindinis finansavimas siai
darbo su jaunimu formai yra gaunamas is savivaldybiy lesy

Galimybiy studijoje minima socialinio verslo jmone ,Socialine inicia-
tyva“ veikla pradéjo vykdyti tik nuo 2019 m. rugsejo. Si jmone gavo
VVG parama socialinio verslo pradziai. Uz parama jsigijo transporta,
priemones bei gavo paramg jsidarbinimo kompensavimui. Jmones
skaitiavimais mobiliojo darbo socialiniy paslaugy kaina metams yra
32 000 eury, si suma padengia 2-y darbuotojy atlyginimus ir kuro,
veiklos ilaidas. Si veikla nenesa pelno jmonei.

Jaunimo darbuotojy atlyginimas yra vienas didziausiy issukiy vys-
tant sias paslaugas jaunimui. Atlyginimo koeficientas skiriasi nuo
jstaigos viesosios palitikos srities (pvz., svietimo, kulturos, sociali-
nes). Daznai atlyginimai yra siek tiek didesni nei minimalus.
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Rengiant galimybiy studijg aptarsime 2
galimus finansavimo modelius mobiliojo
darbo su jaunimu paslaugy vystymui Silu-
tes rajono savivaldybeje. Mobilusis darbas
Su jaunimu yra viena is darbo su jaunimu
formuy, kuri remiasi atviro darbo su jaunimu
paradigma. Sios darbo su jaunimu formos
pagrindinis privalumas - didesne teritarine
apreptis. Si darbo su jaunimu forma Lietu-
voje taikoma kaimiskose teritorijose. Dar-
bas su jaunimu gatveje yra alternatyvi for-
ma, kuri tfaikoma miestuose.

Lietuvoje egzistuoja 2
finansavimo modeliai:

-I Savivaldybes finansuojamos mobi-
e J|aus darbo su jaunimu paslaugos;

2 Socialinio verslo vykdomos maobilaus
® darbo sujaunimu paslaugos.
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Lenteleje pateikiami baziniai skaiCiavimai, kiek paslaugos teiki-
mas galety kainuoti steigiant papildomas darbo vietas esamoje
infrastrukturoje. Apskaiciuojant sios paslaugos steigimo kaing ne-
jskaiCiuotas patalpy islaikymas, nes esama praktika rodo, kad Sios
paslaugos teikiamaos kity savivaldybes jstaigy patalpose (kurios yra
islaikomos savivaldybes) arba bendruomeniy patalpose. Taip pat
daroma prielaida, kad jaunimo darbuotojy komanda dirbs is veikian-
¢io jaunimo cenftro, kur tures darbo vietg administraciniam darbui
bei gales pasinaudoti dalimi jau furimos jrangos ir priemoniy.

2. Socialinio verslo modelis:

Socialine jmone ,Socialine Iniciatyva®“ nuo 2019 m. rugsejo teikia
mobilaus darbo su jaunimu paslaugas. Si jmone buvo jsteigta nau-
dojantis VVG parama verslo steigimui. IS paramos buvo finansuoja-
mas transporto priemoniy, darbo priemoniy jsigijimas, jaunimo dar-
buotojy atlyginimai.

Jmones paskaiciavimais, siekiant mobilaus darbo su jaunimu pas-
laugy teikimo 5 kaimiskose vietovese vienoje savivaldybeje, 1-o0 ap-
silankymo per savaite grafiku, kai vienu metu dirba 2 kvalifikuoti
jaunimo darbuotojai, paslaugy kaina 1 metams siekia 42 000 eury.
Pasinaudojus VVG subsidija Siy paslaugy kaina kompensuojama iki
32 000 eury per metus.

Papildomas finansavimas mobiliam
darbui su jaunimu
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Jaunimo reikaly departamentas prie Soci-
alines apsaugos ir darbo ministerijos 2019
metais pradejo finansuoti mobily darbg su
Jaunimu. 2020 metams buvo skirta 100
000 eury papildomai finansuoti mobilaus
darbo su jaunimu paslaugas visoje Lietu-
voje. JRD sulauke 17 projekty paraisky, 9
projektai buvo finansuoti, Siems projek-
tams buvo skirta nuo 7 000 iki 12 000 eury,.
Galima teigti, kad konkurencija Siai paramai
gauti yra didele, todel tiketis paramos yra
sudetinga. Analizuojant 2020 mety finan-
savimo konkurso rezultatus, matoma, kad
konkurencija islieka didele: tam, kad buty
finansuota, paraiskai reikejo surinkti ma-
Ziausiai 54 eksperty vertinimo balus is 61
galimo (maksimalaus).

2021 metams finansavimas dideja tiek pro-
gramai (iki 200 000 eury), tiek projektui (iki
16 000 eury), bet taip pat dideja konkuren-
cija, paraisky pateikta virs 20.

Darbo su jaunimu
kokybés uztikrinimo
kriterijai

Rekomenduojama Silutés rajono savivaldybés administracijai per-
ziureti ir pakeisti rekomendacijas atviryjy jaunimo centry ir atviryjy
jaunimo erdviy veiklos kokybes uztikrinimui. Sis aprasas turety at-
spindeti esamas darbo su jaunimu tendencijas, apzvelgti esminius
kokybes uztikrinimo kriterijus, keliamus vykdant nuolatinj, stacio-
nary darbg su jaunimu, bei atitikti 2020 m. spalio 28 d. Nr. A1-1048
SADM ministro jsakymu patvirtintus naujus ir atnaujintus darbo su
jaunimu kokybes aprasus.

Siekiant uztikrinti kokybiskg mobiliojo darbo su jaunimu jgyvendi-
nima, reikia parengti savivaldybes mobiliojo darbo su jaunimu vei-
klos kokybes uztikrinimo tvarkos aprasg, vadovaujantis Socialines
apsaugos ir darbo ministro jsakymu patvirtintu Maobilaus darbo su
jaunimu veiklos aprasu (SADM ministro jsakymas 2020 m. spalio
28 d. Nr. A1-1048).

Silutés rajono savivaldybes jaunimo politikos jgyvendinimo pro-
gramose kryptfingai formuojami prioritetai jaunimo sriciai trumpos
ir vidutines trukmes laikotarpiu. Siekiant jtvirtinti darbo su jaunimu
kokybe, iki 2023 mety reikety parengti Silutés rajono darbo su jau-
nimu koncepcijg, dokumentg, kuris apraso Sioje srityje vykdomas
veiklas, proceduras, pasiekimus ir krypfis.

Si priemone padéty kaupti ir sisteminti institucine atmintj darbo su
jaunimu srityje, taip pat sukaupta informacijg perduoti naujiems pri-
sijungusiems jaunimo darbuotojy komandos nariams. Toks jrankis
placiai faikomas Brandenburgo zemeje, Vokietijoje.

Siekiant uztikrinti darbo su jaunimu veiklos kokybe, turi buti vyk-
domas nuoseklus darbo su jaunimu poveikio planavimas, rengiami
metiniai planai bei vykdomas poveikio ir rezultaty vertinimas, duo-
meny sisteminimas. Gauti rezultatai turi buti vieSinami, komunikuo-
jama darbo su jaunimu sukurta pridetine verte.

Rengiant projekty paraiskas JRD konkur-
siniam darbo su jaunimu finansavimui
svarbu remtis veiklos vertinimu ir darbo su
jaunimu savivaldybeje koncepcija. Susiste-
minta ir kaupiama savivaldybes informa-
cija pades kokybiskai suplanuoti veiklas ir
pritraukti reikiamg papildomg finansavima
veikloms.

ISanalizavus TelSiy rajono ir Elektreny savi-
valdybes patirtis galima teigti, kad efekty-
viausias darbo su jaunimu paslauguy, kurios
apima skirtingas darbo su jaunimu formas,
valdymas yra cenftralizuotas. Tai yra kai
mobilusis darbas su jaunimu organizuo-
jamas i§ atvirojo jaunimo centro. Silutés
rajono savivaldybei siuloma pirma jsteigti
jaunimo cenfrg, o tik po to kurti mobiliojo
darbo funkcija. Sig paslauga siiloma pilo-
tuoti IS esamo jaunimo centro, kuriame vei-
kia kokybes uztikrinimo sistema, centras
yra nacionalines darbo su jaunimu ben-
druomenes dalis. llgainiui galima svarstyti
apie steigimg atskiros jstaigos, kuri admi-
nistruoty ir kuruoty jaunimo centryg, atviras
erdves ir mobilyjj darba su jaunimu.
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Esmine JRD kokybes uztikrinimo priemaone yra jaunimo darbuotojy
supervizijos. Sukurus papildomas paslaugas, svarbu uztikrinti requ-
liarias supervizijas visiems savivaldybés jaunimo darbuotojams. Siy
supervizijy metu buty analizuojami probleminiai atvejai bei konso-
liduojamas jaunimo darbuotojy kolektyvas ir tobulinama jy kvalifi-
kacija.

Esmine prielaida kokybiskam darbui su jaunimu yra tureti profesi-
onalius abiejy lyciy jaunimo darbuotojus jaunimo centre ir mobiliy
darbuotojy komandoje.

Tarpzinybinis bendradarbiavimas ypac svarbus mobiliajame darbe.
Vienas asmuo is mobiliy darbuotojy komandos turi skirti bent 20
proc. savo laiko santykiy su bendruomene palaikymui ir kurimui.
Taip pat si funkcija yra svarbi atviro jaunimo centro ir atviros erdves
veikloje.

Darbo su jaunimu ir jaunimo poli-
tikos plétros kryptys

Aftlikus suinteresuotyjy grupiy apklausas, isanalizavus anketos duo-
menis bei atlikus kontroline diskusijg renginio metu, galima jvardinti
sias darbo su jaunimu krypfis:

Jaunimo informavimo svarba - jaunuoliai nezino, kokios galimybeés
egzistuoja Silutés rajono savivaldybeje ir uz jo riby. Informacinis
darbas su jaunimu, gebejimas nukreipti yra viena is pagrindiniy jau-
nimo darbuotojy funkcijy. Jvardijamas didelis poreikis tokio pobu-
dzio veikloms.
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Gargzdy atviras jaunimo centras turi 1 jau-
nimo darbuotfoja, kuris yra atsakingas uz
jaunimo informavimg ir konsultavima. To-
kig funkcija siGloma tureti ir Silutés atvira-
me jaunimo centre.

Atsizvelgiant | apklausos rezultatus, Si-
lutés rajono savivaldybe turety svarstyti
galimybe steigti jaunimo jdarbinimo pro-
grama, kuri buty skirta jaunuoliams jgyti
pirmgjg darbine patirt}, dirbant vasara. To-
kios programos veikia 15-koje Lietuvos sa-
vivaldybiy. Savivaldybés kompensuoja dalj
jaunuoliy atlyginimo. Anketos duomenys
rodo, kad informacija apie jsidarbinimg va-
sarg (51,1 % respondenty), karjeros plana-
vima (42 % respondenty) yra labai aktuali
Silutés rajono jaunuoliams.

Elektreny savivaldybes jaunimo vasaros
uzimtumo ir infegracijos j darbo rinkg pro-
grama jau vykdoma frejus metus. 2018 me-
tais Siai programai savivaldybe skyre 7 600
eury, 2019 ir 2020 metais po 15 000 eury.
2018 metais Sios programos galimybemis
pasinaudojo - 25 jaunualiai, 2019 metais -
28 jaunuoliai, 2020 metais programa pasi-
naudos bent 22 jaunuoliai.

Programos veikimo principas: darbdaviams savivaldybe uz pradirb-
t3 Jaunuolio menes) 2018 metais pervesdavo 200 eury (puse mi-
nimalaus atlyginimo tfuo metu), 2019 metai - 215 eury. Programos
galimybeémis naudojosi jaunualiai nuo 14 iki 19 mety, kurie moko-
si Elektreny savivaldybes bendrojo ugdymo jstaigose. 2020 me-
fais po karantino vasarg jmones labai vangiai darbino jaunuolius,
del kintanciy COVID-19 pandemijos saugumo reikalavimy, bei mazo
poreikio leisti darbuotojus | atostogas. Todel paramos suma buvo
padidinta iki 320 eury uz vieng jaunuolj menesiui. Maksimali suma,
kurig jmone galejo gauti uz 1 jaunuol] 640 eury (uz 2 menesius).
Kasmet atsiranda jaunuoliy, kurie darbuojasi jmonese po progra-
mos pasibaigimo, mokslo mety metu dirba po pamoky ar savaitga-
liais. Cia galima susipazinti su programos video pristatymu (http://
bit.ly/39wLOIT).

Darbas su vietiniu identitetu (vietinis pilietiskumas). Jaunuoliai ne-
mato galimybiy kurti savo gyvenima Silutes rajono savivaldybéje, o
laisvalaikio praleidimo galimybémis Silutes rajonas konkuruoja su
Klaipedos, Palangos, Taurages miestais. Kuriant tiesioginio dalyva-
vimo strukturas ir suteikiant galimybe jaunimui prisideti prie savi-
valdybes ir savo problemy sprendimo galima stiprinti vietinj jaunuo-
liy identiteta. Galimos priemones, kurios efektyviai taikomos Vakary
Europos salyse:

A Skirstant savivaldybes biudzetg, planuojant veiklas ar infras-

e trukturos pletrg- taikyti jaunimo dalyvavimo principg (angl. k.
- participatory budget), kai jaunuoliai vieso renginio metu gali
spresti, ko jiems labiausiai reikia, pagal tai savivaldybe jrengia
erdves, inicijuoja veiklas, sukuria infrastrukturg;

Kita priemone galety buti stipendijos
jaunimo iniciatyvy jgyvendinimui. To-
kia stipendija galety buti skiriama pri-
stacius ideja, uz Siy lesy panaudojima
nebuty reikalaujama atsiskaityti. Vie-
nintelis reikalavimas - viesinti idejos
jgyvendinima. Silutés rajono savival-
dybeje turi stipendijy skyrimo fvarka
studentams planuojantiems po studijy
grjzti gyventi ir dirbti | Silutés rajona.
Sios tvarkos principu galima kurti nau-
jg tvarkg skirti stipendijas skatinancias
jaunimo iniciatyvas.

Jaunimo problemy hakatonai - orga-
nizuoti kasmetinius renginius, kuriy
mety jaunuoliai susirinkty jvardinti ir
aptarti savivaldybes problemas. Sis
renginys galety fokusuotis | mokiniy
savivaldas, jaunimo organizacijy na-
rius ir jaunimo centry bei erdviy lan-
kytojus. Tai galéty buti priemone jgy-
vendinti jaunimo dialogg (strukturinj
dialogg) tarp jaunuoliy, politiky bei
verslo afstovy.
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Egzistuoja didelis jaunuoliy poreikis komercinems laisvalaikio vei-
kloms, bet jy perkamoji galia (jy nuomone) yra menka. Jaunimo cen-
frai suteikdami panasias paslaugas uz jaunimui patrauklig kaing ga-
lety is dalies tenkinti Siuos poreikius (pvz.: kavine, susi baras, kinas).
Kartg per ménesj galety buti organizuojami ir teminiai renginiai,
atliepiantys siuos poreikius.

ISVADOS

Silutés rajono savivaldybéje darbo su jaunimu apimtis tikslinga di-
dinti 3-4 kartus pagal gyventojy skaiciy. Esminis issukis - tolygiai
pasiskirste gyventojai mieste ir gyvenvietese. Todel siuloma kurti
mobiliojo darbo su jaunimu paslaugy komponenta, kuris padety uz-
tikrinti reikalingg teritorine aprept;.

Savivaldybes strateginiai dokumentai ir vidinés tvarkos numato
darbo su jaunimu paslaugy plétrg bei kokybes uztikrinimga. Turima
darbo su jaunimu infrastruktira fragmentiska - Silutés atviras jau-
nimo erdve ir Kinty atvira erdve yra nepakankama baze darbo su
jaunimu formy plétrai.

Silutés rajono savivaldybéje egzistuoja visos prielaidos kokybisky
darbo su jaunimu paslaugy plétrai, pirmas zingsnis turety buti atvi-
ro jaunimo centro steigimas ir didesniy Zmogiskyjy resursy skyri-
mas, o po to siuloma vystyti mobily darbg su jaunimu.
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